


 
 کِ سَالات هربَط بِ ّر بؼد در جدٍل زیر ارائِ گردیدُ است:پرسطٌبهِ فَق دارای پٌج بؼد بَدُ 

 

 سَالات هربَطِ بؼد

 1-3 ضبیستگی

 4-6 ریهختبدخَ

 7-9 اریتأثيرگذ

 10-12 دىبَدار هؼٌی

 13-15 دػتوبا

 

 

برای بدست آٍردى اهتيبز کلی برای بدست آٍردى اهتيبز هربَط بِ ّر بؼد، هجوَع اهتيبزات سَالات هربَط بِ آى بؼد را بب ّن جوغ ًوبیيد. 

بى خَاّد پرسطٌبهِ، هجوَع اهتيبزات ّوِ سَالات را بب ّن جوغ کٌيد. اهتيبزات ببلاتر بيبًگر هيزاى تَاًبیی بيطتر سبزهبى در تَاًوٌدسبزی کبرکٌ

 ٍ برػکس

 روایی و پایایی

 ىضٌبسبرکبٍ ضتِ ریي اسبتيد هتخصص اضفبّی ٍ کتبی ات رًمطِ ًظاز پرسطٌبهِ  ییرٍایص افزا( جْت 1389در پژٍّص تيوَرًژاد ٍ ّوکبراى )
، تؼييي پبیبیی پرسطٌبهِّبر ست.  ّنچٌيي بِ هٌظَُ ایددگر دُستفبى اهبزبط حبکن بر سباضٍَ یط ایی بب تَجِ بِ ضردی ٍ دارالتصبر اهٍَزارت ا

دُ ستفباجْت تؼييي پبیبیی پرسطٌبهِ خ ًببٍکر یلفباز رٍش آسپس ٍ گرفت ار ّب لرر آىختيبدر اپرسطٌبهِ ة ٍ ًتخبری اهبآ جبهؼِاز ًفر  30ا بتدا
 ست. ردار اپبیبیی لببل لبَلی برخَت ٍ ثبباز گفت پرسطٌبهِ اى هد کِ هیتَآست د بِ 0.95بر ابرآى لفب ار آید کِ همددگر

 در جدٍل زیر ارائِ ضدُ است:تی توانمدساسی روانشناخ( ًيز آلفبی کرًٍببخ برای پرسطٌبهِ 1386در پژٍّص ػبداللْی ٍ ّوکبراى )

 

 توانمدساسی روانشناختی همدار آلفبی کرًٍببخ در پرسطٌبهِ
 آلفبی کرًٍببخ بؼد

 59/0 ضبیستگی

 81/0 ریهختبدخَ

 84/0 اریتأثيرگذ

 89/0 دىبَدار هؼٌی

 88/0 دػتوبا

 

ر هَدی ٍزارت استبى کٌبرًطٌبختی کبزی رٍاًوٌدسباهبًی بر تَزسبی گيردتأثير یب(؛ 1389تيوَرًژاد، کبٍُ، صریحی اسفستبًی، رسَل، ): منبع

 89پبئيز ى ٍ تببستب، 62رُ ضوب لتحَد ٍ هدیریت بْبَت فصلٌبهِ هطبلؼب، ییدی ٍ دارالتصبا

- Spreitzer, Gretchen M . (1995) “Psychological  Empowerment in the Workplace: Dimensions ,
Measurement and Validation”;  The Academy of  Management Journal, Vol .38 No .5  
- Mishra Aneil & Gretchen M. Spreitzer (1997), “Survivor  Responses to Downsizing: the 

Mitigating Effects of Trust  and Empowerment”;  Southern California Studies  Center.  Quinn, 

Robert E. & Gretchen M. Spreitzer . 
 

www




