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 بسمه تعالي

 ارشد نامه کارشناسي)پروپوزال( رساله دکتری تخصصي/ پایانپیشنهاده 

 ارشد:نامه کارشناسيه پروپوزال رساله دکتری/پایانئ مقررات ارا

  .نامه خود را با هماهنگي استاد راهنما تعیین و فعالیت پژوهشي خود را آغاز کند دانشجو موظف است موضوع رساله / پایان (1

 نامه ، الزاماً نسبت به اخذ واحد رساله / پایان نامه اقدام نماید دانشجو باید تا زمان دفاع از رساله / پایان (2

  .کمتر باشد 11کمتر و پایان نامه  از  11نباید از  دکتری میانگین کل نمرات دانشجو قبل از اخذ رساله (3

 .به تایید آنها برسد .شود  راهنما ، و مشاور تكمیلان این کاربرگ باید زیر نظر استاد (1

 الف( مشخصات دانشجو
  بخش علمي )دانشكده(  شماره دانشجویي  نام و نام خانوادگي

آموزش وبهسازی  رشته تحصیلي  گروه

 منابع انساني

  گرایش

ورودی نیمسال اول/دوم سال   شیراز مرکز/ واحد فارس استان

 تحصیلي

 سال تحصیلي نیمسال

 99-91 اول

پست الكترونیكي   ن همراهتلف

 )رایانامه(

 

  تلفن ثابت

  آدرس محل سكونت
 

 نامهب( عنوان پیشنهادی رساله/پایان
 عنوان فارسي: 

 

 و  نور  پیام دانشگاه کارکنان میان در اطلاعات آوری فن میانجي نقش به توجه با انساني نیروی وری بهره با دانش مدیریت رابطه بررسي

 اندیمشک آزاد

 عنوان لاتین:

  

The Relationship between knowledge management and the productivity of human resources with 

the role of information technology Among the staff of PNU and free Andimesh 

 اندیمشک آزاد و  نور  پیام دانشگاه -اطلاعات آوری فن -انساني نیروی وری بهره -دانش مدیریت واژگان کلیدی فارسي

 Knowledge management - human resources productivity - information technology - and Payam واژگان کلیدی لاتین

Nour University and free Andimesh    
 ج( مسئول محترم تحصیلا ت تكمیلي مرکز

  .نمایم ارشد خود را جهت  بررسي  تقدیم مينامه کارشناسيل رساله دکتری/ پایانبا سلام و احترام ، بدین وسیله پروپوزا
 

 نام و نام خانوادگي دانشجو 
 ء  تاریخ و  امضا             

  
 د( تأییدیه مسئول تحصیلات تكمیلي مرکز

  . شده است مذکور   وارد مقطع ...../  ......دانشجو در نیمسال : اول / دوم سال تحصیلي  .1

با  ................واحد از دروس مقطع دکتری / ارشد را با میانگین کل  .....................تحصیل در مقطع مزبور بوده و تعداد .............هم اکنون در نیمسال .2
      .موفقیت گذرانده است

 

 نام و نام خانوادگي مسئول تحصیلات تكمیلي           نام و نام خانوادگي کارشناس تحصیلات تكمیلي:                              

 تاریخ و  امضاء      تاریخ و امضا ء                                                                                                                                    
    

 ..............................آقای دکتر/ خانم دکتر  .............................پایان نامه رشته ه( دبیر محترم شورای تخصصي دکتری/ 
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 ز ( اطلاعات مربوط به راهنمای همكار /اساتید مشاور 

نوع همكاری شما در این           رشته تحصیلي   نام ونام خانوادگي .1

 نامه رساله/پایان

 راهنمای همكار 

 مشاور 

آخرین مدرك 

 تحصیلي   
 سنوات تدریس به سال  مرتبه دانشگاهي  

  کارشناسي

  ارشد

  دکتری

تعداد راهنمایي در 

 حال اجرا

 پست الكترونیكي  تلفن همراه  ارشد

  تلفن ثابت  دکتری (:)رایانامه

  نشاني 

 )لطفاً آخرین حكم کارگزیني به همراه پروپوزال ارائه شود(            .باشداین  پروپوزال مورد تأیید اینجانب مي

 نام و نام خانوادگي

 تاریخ و امضاء

نوع همكاری شما در این           رشته تحصیلي   نام و نام خانوادگي .2

 رساله 

 راهنمای همكار  

 مشاور  

آخرین مدرك 

 تحصیلي   
 

 مرتبه دانشگاهي

 
 سنوات تدریس به سال 

  کارشناسي

  ارشد

  دکتری

تعداد راهنمایي در 

 حال اجرا

 كيپست الكترونی  تلفن همراه  ارشد

  تلفن ثابت  دکتری :)رایانامه( 

  نشاني 

 )لطفاً آخرین حكم کارگزیني به همراه پروپوزال ارائه شود(            .    .مطالب پروپوزال مورد تأیید اینجانب مي باشد

                       نام و نام خانوادگي

  تاریخ و امضاء

 و(  اطلاعات استاد راهنما  

  رشته تحصیلي   نام ونام خانوادگي 
آخرین مدرك 

 تحصیلي       
 

  مرتبه دانشگاهي  تخصص جنبي
 سنوات تدریس  

 به سال

  کارشناسي

  دارش

  دکتری

 محل خدمت استاد

 راهنما
 

تعداد راهنمایي انجام 
 شده 

دانشگاه ارشد 
 پیام نور

 
 ارشد سایر 
 دانشگاه ها

 
تعداد راهنمایي در 

 حال اجرا  

 دانشگاه ارشد
 نورپیام

 
ارشد سایر 

 هادانشگاه
 

 دانشگاه دکتری
 پیام نور

 
 دکتری سایر 

 هادانشگاه
 

 دانشگاه دکتری
 نورپیام

 
دکتری سایر 

 هادانشگاه
 

پست الكترونیكي   تلفن همراه
      )رایانامه(

  تلفن ثابت

  نشاني

 )لطفاً آخرین حكم کارگزیني به همراه پروپوزال ارائه شود(              .این پروپوزال با نظارت اینجانب تكمیل شده و مورد تأیید مي باشد

 نام و نام خانوادگي

 امضاء تاریخ و
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 مشكلي که تحقیق برای حل آن مسئله یا مشكل ، طراحي و اجرا خواهد شد(یا  مسألهمعرفي دقیق بیان مسأله )  (1

 مدیران تمامي هدف اطلاعات، و انرژی مواد، سرمایه، کار نیروی چون گوناگون منابع از کارآمد و مؤثر استفاده و بهبود برای تلاش

 اجرایي هایروش مناسب، سازماني ساختار وجود .باشدمي خدماتي مؤسسات و صنعتي تولیدی واحدهای و اقتصادی یهانسازما

 ضروریاتي از شایسته و صلاحیت واجد انساني نیروی مهمتر همه از و متعادل کار فضای سالم، کار ابزار و تجهیزات کارآمد،

 و وشیارانهه هایتلاش و امور در کارکنان مشارکت .گیرد قرار مدیران توجه مورد باید مطلوب وریبهره به نیل برای که باشندمي

 با توأم و متلاطم محیط یک در بویژه وریبهره بهبود برای تعمیر و وریبهره میزان بر تواندمي کاری انضباط با همراه آنان آگاهانه

 را مرکزی هسته انساني نیروی میان آن در که شود دمیده سازمان کالبد در باید وریبهره بهبود فرهنگ روح .گذارد تأثیر ناامني

 .(1339 پروساك، و دانپورت)میدهد تشكیل

 هادیدگاه این از هریک که است شده توجه آن به گوناگوني یهادیدگاهاز و مختلف سطوح در که است گستردهای مفهوم وریبهره

 به وریبهره از آنها تفسیر و تعریف موجب محیطي شرایط و هازمینه تجربه، دانش، درك، .دارد را خود خاص روش و راهنما اصول

 فرهنگ زندگي، کیفیت نوآوری، کیفیت، سودآوری، بخشي، اثر کارایي، شامل وریبهره تعاریف بیشتر .است شده مختلف های شیوه

 و دانش .دهیم گسترش جامعه در را آن دانش است لازم گردیم، مجهز وریبهره اندیشه به اینكه برای کل در .است آن مانند و

 .(1،2212کارنیو) یابدمي توسعه نیز دانش یافته توسعه جامعه در .دارند هم بر متقابل اثر توسعه

 و هاهزینه کاهش منظور به علمي طریق به تمهیدات و انساني نیروی منابع، از استفاده رساندن حداکثر به از است عبارت وریبهره

 به انساني نیروی از مناسب استفاده حداکثر را انساني نیروی وریبهره دیگر، تعاریف .کنندگانمصرف و مدیران کارکنان، رضایت

 ایران، ملي وریبهره سازمان دیدگاه اساس بر .اندداشته هزینه حداقل و زمان کمترین با سازمان اهداف جهت در حرکت منظور

 یک برای هافعالیت کردن ترهوشمندانه آن هدف که بوده فرهنگ یک مشابه این .است زندگي و کار به عقلاني نگرش یک وریبهره

 نیروی مهارت و استعداد توان، کار، نیروی از ممكن سود حداکثر آوردن دست به است عبارت وریبهره .است متعالي و بهتر زندگي

 ضرورت، یک عنوان به آن افزایش که ایگونه به جامعه، رفاه ارتقای منظور به ...و مكان زمان، تجهیزات پول، ماشین، زمین، انساني،

 دارد قرار اقتصاد و مدیریت سیاست، نظران صاحب مدنظر همواره اجتماعي ساختن و هاانسان زندگي سطح تقایار جهت در

 .(1391 رمضاني،)

 مؤثر عامل عنوان به را عواملي صاحبنظران و دانشمندان از یک هر و دارد وجود متفاوتي نظرات وریبهره بر مؤثر عوامل تعیین در

 کار برای کارکنان میان انگیزش ارتقای کارکنان، و مدیران مستمر شغلي آموزش چون عواملي الاجم طور به و کردهاند مشخص

 و عملكرد بر مبتني پرداخت مناسب نظام برقراری کارکنان، و مدیران خلاقیت و ابتكار بطور مناسب هایزمینه ایجاد بیشتر، و بهتر

 تقویت دارند، کلیدی و حساس نقش که هاروش و سیستم در تحول اعياجتم انضباط و کاری وجدان تشویق، و تنبیه نظام برقراری

 تمام ولي ،(2229، 2بلم)باشدمي مؤثر وریبهره در ملي وظیفه عنوان به جویيصرفه امور، بر سازمان هایسیاست تسلط و حاکمیت

 نمود ارائه تواننمي را خاصي علت یک نهات وریبهره سطح افزایش برای که دارند نظر اتفاق باب این در تقریباً رشته این مؤلفان

 .(2212، 3شوارزت ناردی،) دانست گوناگون عوامل از ترکیبي معلول باید را وریبهره ارتقاء که کنندمي عنوان بلكه

                                                           
1 carneiro 
2 Blom 
3 Nardi &Schwarzt 
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 شک بي ،هانسازما تمایز وجه میان این در . دارند قرار سختي فشارهای معرض در درون از هم و بیرون از هم امروزی های سازمان

 ،است مدیریت نیازمند وریبهره و اثربخشي افزایش برای سازمان دانش .آنهاست نامشهود هایدارایي همان یا سازماني دانش

 تجربه و ها تخصص سازماندهي و آوری جمع فرایند ، دانش مدیریت .آیدمي وجود به دانش مدیریت نام به مفهومي که اینجاست

نوناکا و ) کنند کمک سازمان برای ارزش ایجاد به توانند مي که جایي در آنها توزیع و دارند دوجو که جاهایي از سازماني های

 همكاران، و  9بینگجي) است تكنولوژی است، همه از بیش تغییرش سرعت آنچه کنوني، دانش و علم در .(2221، 1ایجیوجو

2213). 

 نه و است داده نه دانش، .است شده واقع استفاده مورد ررسميغی اما عملي صورت به مدیدی هایمدت برای دانش مدیریت مفهوم

 و اطلاعات داده، .متفاوتند هم با مراتب نظر از صرفا و نیست ماهوی لزوما آنها تفاوت و بوده مربوط هردو به هرچند اطلاعات،

 دیگری، به یكي از رسیدن چگونگي و هواژ سه این درك .داد قرار استفاده مورد هم جای به را آنها بتوان که نیستند مفاهیمي دانش

 .(1391 رمضاني،) دارد علمي کارهای موفقیت در زیادی اهمیت

 تخصصي و کنند منتشر و سازماندهي گزینش، بیابند، را مهم اطلاعات کندمي یاری هانسازما به که است فرایندی دانش مدیریت

 از اسوان تعریف .است ضروری گیریتصمیم و راهبردی ریزیرنامهب پویا، آموختن مشكلات، حل چون هایيفعالیت برای که است

 و ترویج تسخیر، کسب، تولید، عمل یا فرایند هرگونه دانش مدیریت: شودمي قلمداد تعاریف بهترین از یكي دانش مدیریت

 مدیریت کویتز.دهدمي زایشاف را سازمان عملكرد و یادگیری یابد، استقرار دانش که هرجایي در است، آن کاربرد و پذیریجامعه

 بر مبتني دارایي و اعضا اندیشه و فكر از حاصل سرمایه ایجاد به سازمان طریق آن از که فرایندی: نمایدمي تعریف چنین را دانش

 .پردازدمي دانش

 برای ناگزیرند هانسازما .دانیافته تغییر شدیدا مشغولند، فعالیت به آن در هانسازما این که محیطي و خصوصي و دولتي یهانسازما

 محیط تغییرات مقابل در بایستي منظور بدین و کرده نظر تجدید خود ساختار در رقابت، از پر و متغیر محیط با سازگاری

 نیاز تریپیچیده فنون و هاروش به خود دانشي هایسرمایه مدیریت برای همچنین و دهند نشان خود از بیشتری پذیریانعطاف

 .(2211، 1نپورتدا)دارند

 به تنها آنها اما هستند، آمدن وجود به حال در همچنان و اندنهاده وجود عرصه به پا زیادی دانش مدیریت هایسیستم تاکنون گرچه

 از هاسیستم این اغلب .نمایند برآورده سازماني دانش با رابطه در را هانسازما و افراد نیازهای اندتوانسته اندکي بسیار میزان

 سازیذخیره دانش، بندیطبقه)دانش چرخه اجزای از یكي از اندتوانسته تنها و اندشده تشكیل دانش مدیریت سنتي رویكردهای

 مدیریت به مربوط محدودیت(1 محدودیت سه دارای هایيسیستم چنین این .آورند عمل به موثر حمایت(دانش اصلاح و دانش

( 3 دانش مداوم و فعال پویا، مبادله یک در دانش کنندگاناستفاده ساختن درگیر توانایي به مربوط محدودیت(2 ضمني دانش

 در کاربر هر ویژه نقش متقابل تأثیر به داشتن توجه همچنین و(دانش از کنندهاستفاده)کاربر هر از حمایت به مربوط محدودیت

 .(7،2212هدر)مي باشد کاربر هایانگیزه و علایق شناختي، سبک ها،شایستگي با سازمان

 ابزار این ها سازمان از بسیاری در اما آنها، توانمندی افزایش برای کارکنان دست در است ابزاری خود خودی به اطلاعات تكنولوژی

 در ژی تكنولو وجود فلسفة از نظر صرف .شوند مي متمرکز تكنولوژی از استفاده بر کارکنان و شده تبدیل اصلي هدف به خود

 تأکید بسیار حفاری صنعت در آنچه و است ضروری کارکنان دانش مدیریت به توجه وظایف، بالای اهمیت لدلی به حفاری صنعت

                                                           
4 Nonaka, I., Ichijo 
5 Jiebing 
6 Davenport 
7 Dore 
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 آنكه معنای به کارکنان، توانمندی .است کارکنان توانمندی افزایش هدف با جدید و روز به های تكنولوژی از استفاده شود، مي

 .( 2221 ،3لاکس و سیوِری) کنند کار چه بگویید آنان به آنكه از پیش کنند، درك را وظایفشان خوبي به بتوانند کارکنان

 و علمي منابع به دسترسي و یادگیری هایفرصت وسیع گسترش باعث ارتباطات و اطلاعات آوریفن در جهان هایپیشرفت

 آوریفن کارگیری به .است نبوده تصور قابل اصولاً سنتي هایروش و بازارها با امر این که ای گونه به است، شده آموزشي

 و تعلم و تعلیم فراوان تسهیل و تسریع موجب تنها نه اطلاعات آوریفن بر مبتني آموزش عبارتي به یا آموزش در اطلاعات

 و تغییر نیز آموزش هایروش متداول بسیار مباني و مفاهیم در بلكه گردد،مي هاسازمان کارکنان وریبهره سطح ارتقای همچنین

 .(9،2222)رویلمیكند حاصل را زیادی بسیار تحول

 این اغلب . دارد وجود وری بهره  بر آن تغییرات و  (ICT)ارتباطات و اطلاعات فناوری تأثیر خصوص در بسیاری مطالعات

 از حال به تا ICT که دهد مي نشان و اند شده پذیرفته طور گسترده به که است یافته توسعه ی کشورها به مربوط مطالعات

 1932 دهه مطالعات گرچه .( 2211 همكاران، و 12کامندر) است بوده برخوردار ی اقتصاد رشد و وری بهره برای مثبتي ایپیامده

 دهه در و گرفت خود به را  وری بهره معمای عنوان موضوع این و نیافتند وری بهره و اطلاعات فناوری گذاری سرمایه بین ارتباطي

 .دادند گزارش را اطلاعات بخش کار نیروی وری بهره و اقتصاد سطح در وری بهره بین منفي رابطه مطالعات اغلب 1932

 داشتن به سازمان نیاز رقابتي، فشار رجوع، ارباب بالای انتظارات شدن، جهاني افزار، نرم و افزار سخت آوریفن در روزانه تغییر

 بالابردن به سازمان نیاز آموزش، هایکلاس در افراد يیكفیز حضور به نیاز عدم آوری،فن هایروش به آشنا و متخصص کارکنان

 با همتراز نوین آوری فن به آزاد هایدانشگاه کردن مجهز لزوم سازمان، در نوین آوریفن کاربرد طریق از خود کارکنان وریبهره

 را آموزش امر در آوریفن یهانوآوری از استفاده و هماهنگي برای لازم علمي هایزمینه ایجاد جهان، بزرگ هایدانشگاه دیگر

 .دارد وریبهره با ترییکنزد رابطه باشد داشته ترتخصصي بعد آموزش چقدر هر سازمان در .(2221، 11)کننز و جانندکمي طلب

 فني و آموزش تدریس روش لحاظ به ترایحرفه و علمي لحاظ به ترتخصصي بعد آموزش چقدر هر که رسدمي نظر به چنین البته

 .(2222، 12)وایلس و بندیابدیمي وریبهره با بیشتری رابطة باشد داشته (،يیكالكترون آموزش) آوریفن لحاظ به تر

لذا با توجه به مطالب ارائه شده فوق و همچنین اهمیت و ضرورت بهره وری نیروی انساني، تحقیق و پژوهش در زمینه عوامل تاثیر 

 رابطه بررسيو با توجه به اینكه تا کنون در داخل ایران تحقیقي که به  .بنظر مي رسدامری ضروری گذار بر بهره وری نیروی انساني 

 آزاد و نور  پیام دانشگاه کارکنان میان در اطلاعات آوری فن میانجي نقش به توجه با انساني نیروی وری بهره با دانش مدیریت

از این رو سوال  .رآن شد که به بررسي موضوع مذکور بپردازداست، از این رو این تحقیق بپرداخته باشد صورت نپذیرفته  اندیمشک

 به توجه با انساني نیروی وری بهره با رابطه معناداری دانش مدیریت آیا "ارائه خواهد شد این است که این تحقیق برایاصلي که 

که در این تحقیق با مطالعه  "خیر؟ اندیمشک دارد یا آزاد و  نور  پیام دانشگاه کارکنان میان در اطلاعات آوری فن میانجي نقش

 .میداني که صورت خواهد پذیرفت به این سوال پاسخ داده خواهد شد

 

 

 اهمیت و ضرورت تحقیق : (2

 در افراد بهزیستي و رفاه تامین آن بدنبال و بیشتر تولید به دستیابي هایراه ترین اساسي از یكي وری بهره و رشد افزایش که آنجا از

 آنجا تا هست و بوده زمینه این در پژوهشگران و  محققان اصلي هایآرمان از وری بهره افزایش بر موثر عوامل شناخت است جوامع

                                                           
8 Savery , LawSon 
9 Revile 
10 Commander 
11 kenneth , Janne 
12 Wails J, Bandi 
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 مدیران به داند مي مالي های مشوق و کار محیط شرایط چون مواردی بر مشتمل را انساني نیروی وری بهره بر موثر عوامل که

 مالي غیر های نیاز به که شد توصیه همچنین .برند بكار کار، نیروی وری رهبه بهبود راستای در عوامل این که کند مي توصیه

 مي آن مبنای بر که است روشي واقع در دانش مدیریت .باشیم داشته کاراتر کارکنان نیازها این ارضاء طریق از و کرده توجه کارکنان

 که بود دلیل همین به و یافت دست است توجهي قابل ارزش دارای موارد از بسیاری در که افراد دانش پنهان های یافته به توان

 هانسازما انساني نیروی در تواند مي شگرفي تاثیر چه دانش مدیریت که باشم داشته تحقیقي زمینه این در تا داشت آن بر را اینجانب

 نظام و کرده ترغیب هانسازما در را یكپارچگي و مشارکت روح تا کند مي تلاش مدیریتي شیوه این که باورم این بر لذا .بگذارد

 .سازد مطرح گسترده صورت به را ها ایده اشتراك و جمعي دسته تفكر

به بعد  1992همچنین تاثیر فن اوری اطلاعات بر بهره وری نیروی انساني کار از موضوعات مورد بحث مدیریت و اقتصاد از دهه 

ال توسعه انجام یافته ر های توسعه یافته و کشورهای در حدر کشو بوده است که هم از بعد تجربي و هم نظری، مطالعات زیادی

کار تاکید دارند، ولي در برخي نتایج  با وجود این که بیشتر مطالعات بر تاثیر مثبت فن آوری اطلاعات بر بهره وری نیروی .است

 .(1331ده و اسدی، محمود زامطابق با انتظار نبوده و شک و تردید در زمینه پارادوکس بهره وری جود دارد)

زیادی روی فن  استان سرمایه گذاری یاندیمشک نیز همانند سایر دانشگاه ها آزادو دانشگاه  با توجه به اینكه دانشكاه پیام نور لذا

رابطه استفاده از فن اوری ، از این رو ضروت پیدا مي کند که این مساله بدرستي روش و مشخص گردد که انداوری اطلاعات نموده 

به عنوان یک میتغیر میانجي در رابطه بین مدیریت دانش و بهره  فن آوری اطلاعاتلاعات بر میزان بهره وری نیروی کار و نقش اط

         .مي باشددر این دانشگاها چگونه وری نیروی انساني 

  

و  حقیق در راستای دستیابي به چه اهداف کاربردی انجام خواهد شد)این ت نامه : کاربردهای متصور از تحقیق و مراجع استفاده کننده از نتیجه رساله / پایان (3

 ها و مراجعي خواهد بود(و ارگان هانسازمانتایج قابل انتظار مورد استفاده چه 

 .به بهبود بهره وری نیروی انساني کمک فراواني بكنندافراد و سازمان های زیر مي توانند با بهره گیری از نتایج این پژوهش 

 د اندیمشکحن و دست اندکاران دانشگاه ازاد وامدیرا .1

 پیام نور واحد اندیمشکمدیران و دست اندکاران دانشگاه  .2

 اساتید و دانشجویان رشته های مدیریت .3

 

 

تم مأخذ براساس روش ارجاع به منابع در سیس ...مقاله، پایان نامه، رساله  و سابقه و پیشینه تحقیقات انجام شده در این زمینه )اعم از کتاب،  (1

 (با توجه رشته تحصیلي Vancouver یا  APAنویسي 

 مطالعات خارجي

 

 .شرکت لهستاني پرداخت 37(، در پژوهشي به بررسي رابطه مدیریت دانش با بهره وری منابع انساني در 2219)13لندزیون .1

  .معني داری داردنتایح این تحقیق نشان داد که مدیریت دانش با بهره وره نیروی کار در این شرکت ها رابطه 

وری  بهره در آموزش در اطلاعات آوری فن و دانش مدیریت (، در مقاله ای به بررسي اثر2211)11حاجي امیری و زمزامي .2

نتایج حاصل از یافته ای این تحقیق نشان داد که مدیریت دانش و فن اوری اطلاعات تاثیر معني داری   .انساني پرداختند منابع

 .روی انساني دارندبر بهره وری منابع نی

                                                           
13 Lendzion 
14 Haji Amiri1 and Zamzami 
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نتایح  .وری اطلاعات بر بهره وری نیروی انساني پرداخته استدر مقاله ای به بررسي تاثیر فن آ (،2213و همكاران) 19پیری .3

  .این تحقیق نشان داده است که میزان استفاده از فن اوری اطلاعات بر بهره وری نیروی انساني تاثیر مثبتي خواهد داشت

 مثبتي ارتاط که رسیدند نتیجه این به .پرداختند چین  در تولیدی واحد 312 بین که پژوهشي در (2212) همكاران و 11لیائو .1

 و شدان دیریتم ینب که داد اننش نتایج ینهمچن .دارد وجود وریبهره هتوسع هدرنتیج و تخلاقی زایشاف و دانش کسب

 .دارد وجود معناداری و ممستقی رابط انساني منابع وریبهره

 تواندمي اطلاعات فناوری که رسید نتیجه این به جنوبي آفریقای صنعت در دانش مدیریت وضعیت بررسي (، در2212)17نیلز .9

 .باشد مؤثر دانش مدیریت تقویت در

 روش بهترین، « دانش مدیریت برابر در اطلاعات فناوری » عنوانعنوان  با خود تحقیق (، در2212) همكاران و 13واحدی .1

 و اطلاعات فناوری محدودیتهای از آگاهي یكي، عامل دو از ترکیبي را دانش مدیریت زمینة در اطلاعات ناوریف از استفاده

 ناچیز دانش ارزش به نسبت جهاني فرهنگ تغییرات به توجه بدون اطلاعات فناوری کاربرد هرگونه که حقیقت این دیگری

 نقش سازماني دانش از حمایت در اطلاعات فناوری وجود که میكنند تأکید پژوهش این در محققان .مي دانند بود خواهد

 .میكند ایفا شایاني

ناختي بر بهره وری سازماني نشان داد که نقش عوامل جمعیت شناختي و روان ش (، در پژوهشي تحت عنوان2223)19گازا .7

 .مدیریت دانش به طور معني داری بهره وری کارکنان را پیش بیني مي کند

 این به و کرد بررسي را دانش و مدیریت اطلاعات فناوری رابطة تایواني هایشرکت روی بر خود حقیقت (، در2223)22تسنگ .3

 .دارد وجود معناداری رابطة دانش مدیریت و اطلاعات فناوری بین که رسید نتیجه

الا از شادابي و نفر از کارکنان شرکت های مختلف دریافتند که افراد دارای دانش ب 122(، در پژوهشي بر روی 2221) 21سي .9

، به زندگي خوشبین تر و در برابر نشاط و سرزندگي و استقلال بیشتری در کار خود برخوردار بوده، عملكرد بهتری دارند

 .استرس مقاومت کمتری دارند

 تا 1999 هایسال خلال در کشورهای صنعتي در وری بهره و فناوری ی رابطه بررسي برای ،( 2222)  22مورسینک و هكر .12

 متحده ایالات در .است بوده سال در درصد سوم یک حدود (FTP)عوامل کل وریبهره رشد میانگین دهد مي نشان ، 2222

 حدود عوامل تولید کل وریبهره رشد و است بوده میانگین از بیشتر دوره، این در ارتباطات و فناوری اطلاعات های هزینه نیز

 ی دوره یک در را سرمایه بازگشت تواند فناوری، مي گسترش دهد مي نشان شواهد از برخي .شد زده تخمین درصد نیم

 . باشد داشته همراه به حال توسعه در و صنعتي کشورهای برای تر طولاني

 مطالعات داخلي
 

 روش از استفاده با انساني نیروی وریبهره بر دانش مدیریت های مؤلفه بررسي در مقاله ای به  (،1391ایران زاده و همكاران) .11

 هم چگونگي یا و سازه دو بین رابطه میزان بیانگر نتایج .پرداختند  تبریز شهرستان اعتباری و مالي موسسات در عاملي تحلیل

                                                           
15 Piry 
16 Leyaeo 
17 Neels 
18 Vahedi 
19 Gazda 
20 Tseng 
21 Say 
22 Hackerand Morsink 
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 ابعاد تأثیر نتیجه، در .میگردد تأیید دانش مدیرت ابعاد بین روابط معناداری لذا .است پژوهش مفهومي مدل در آنها تغییری

 بر تأثیر بیشترین دارای  %33 تأثیر میزان با فرهنگ بعد نتایج، اساس بر .میگردد تأیید انساني ینیرو وریبهره بر دانش مدیریت

 .دارند قرار بعدی هایاولویت در ترتیب به عمل فرایند و هاسیاست فناوری، ابعاد، و باشدمي انساني  نیروی وریبهره

 انساني منابع وریبهره در سازماني خلاقیت و دانش یتمدیر نقش بررسي (، در مطالعه ای به1391هالیان و حسن زاده) .12

 سازماني خلاقیت و دانش مدیریت ابعاد نتایج تحقیق نشان داد که بین .( پرداختندجنوبي پارس گازی مجتمع :موردی مطالعه)

 ورینوا های سمكانیم بعد و دانش خلق بعد میان این از .دارد وجود داری معني و مثبت رابطه انساني منابع وری بهره با

 را تأثیر بیشترین سازمان فضای و اعتقادات بعد و دانش کاربرد بعد همچنین .دارد انساني ابعمن وری هرهب اب را رابطه ترینبیش

 دارای انيانس ابعمن لاحیتص دبع و شدان اربردک دبع اد،ابع دیبن هبرت ساسا بر درنهایت .دارند انساني منابع وریبهره رب

 .است انساني منابع وریبهره در تاهمی بیشترین

 مدیریت بین رابط به مطالعه کارکنان وریبهرهو  دانش مدیریت رابط عنوان تحت پژوهشي در (،1393) پژوهدانش و سلاجقه .13

 شاخصه و دانش مدیریت بین هک داد نشان نتایج .پرداختند کرمان شهر فاضلاب آب و کت شر در کارکنان وریبهره و دانش

 وجود معناداری و مثبت کارکنان همبستگي وری بهره و دانش( کارگیری به دانش، گذاری اشتراك به دانش، اکتسابآن)  های

 .دارد

 در سازماني فرهنگ گریواسطه نقش با وریبهره و دانش مدیریت بین ی(، در پژوهشي به بررسي رابطه1393هاشمي) .11

صل از یافته های این تحقیق نشان داد که مدیریت دانش پیش بیني کننده نتایج حا .لامرد پرداختند واحد اسلامي آزاد دانشگاه

و همچنین مدیریت دانش با نقش  .ه وری در دانشگاه ازاد اسلامي واحد لامرد مي باشدمثبت و معنادار فرهنگ سازماني و بهر

 .واسطه گری فرهنگ سازماني نیز مي تواند به نحو مطلوبي بهره وری را پیش بیني نماید

 توانمندسازی گری میانجي با دانش مدیریت بر اطلاعات تكنولوژی تأثیر (، در مقاله ای به بررسي1392امغانیان و همكاران)د .19

 صورت به اطلاعات تكنولوژی که است آن از حاکي پژوهش از آمده دست به نتایج .ایران پرداختند حفاری ملي شرکت در

 .دارد معناداری و مثبت رابطة دانش مدیریت با مندسازیتوان طریق از ، مستقیم غیر همچنین و مستقیم

 ای بیمه شعب انساني نیروی وری بهره با دانش مدیریت بلوغ بین رابطه بررسي(، در مطالعه ای به 1392سربلند و عزیزی) .11

 وری بهره و آن ابعاد و دانش مدیریت بلوغ بین که داد نشاننتایج تحقیق  .پرداختند تهران جنوب اجتماعي تامین سازمان

 استفاده با درپایان دارد وجود داری معني و مثبت رابطه تهران جنوب اجتماعي تامین سازمان ای بیمه شعب انساني نیروی

 .است گردیده ارایه هدف اماری درجامعه انساني نیروی وری بهره بهبود برای راهكارهایي تحقیق ازنتایج

 وزشآم سازمان در کارکنان وریبهرهبا  خلاقیت و دانش مدیریت بین رابطه بررسي به پژوهشي در (،1391) نیا محمد .17

 انساني منابع وریبهره با خلاقیت و دانش مدیریت بین هک داد نشان ن پژوهشای نتایج .تپرداخ ردلام تانشهرس رورشوپ

  .دارد معناداری وجود رابط

ورزشي  های فدراسیون در دانش مدیریت و عاتاطلالا فناوری (، در پژوهشي به بررسي رابطة1391سبحاني و همكاران) .13

 رابطة منتخب ورزشي هایفدراسیون در دانش مدیریت و اطلاعات فناوری هایمؤلفه بین که میدهد نشان نتایج .پرداختند

 اطلاعات فناوری هایمؤلفه که است آن از حاکي چندگانه رگرسیون ضرایب همچنین .دارد وجود معناداری و مثبت

 .هستند دانش مدیریت برای معناداری کنندةبینيپیش

 دانشگاه کارکنان وریبهره بر آن تأثیر و آموزش در اطلاعات آوریفن کاربرد (، در تحقیقي به بررسي1392افشه و همكاران) .19

 در زیادی یزانم به دانشگاه کارکنان به آموزش ارائه در آوریفن دو هر کاربردنتایج تحقیق نشان داد که  .اسلامي پرداختند آزاد
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 به حتي و تدریس روش لحاظ به تر ای حرفه و علمي لحاظ به ترتخصصي بعد آموزش چقدر هر و است مؤثر آنها وریبهره

  .دارد بیشتری رابطه وریه بهر با باشد داشته آوری فن لحاظ

 آنان وریبهره با (IT) اطلاعات فناوری از کارکنان استفاده بین رابطه (، در مطالعه ای به  بررسي1392نقي ایماني و همكاران) .22

نتایج این تحقیق نشان داد که میزان بهره وری نیروی انساني در هر  .پرداختند (وینقز اسلامي ادآز دانشگاه :موردی مطالعه)

وی به عبارت دیگر بین استفاده از فن اوری و بهره وری نیر .است هشت مولفه بر حسب میزان استفاده از فن اوری متفاوت

 .انساني رابطه معني داری وجود دارد

 )این تحقیق برای رسیدن به اهداف زیر طراحي و اجرا خواهد شد(:  ( اهداف تحقیق 9

 

 هدف اصلي:

  نور  پیام دانشگاه کارکنان میان در اطلاعات آوری فن میانجي نقش به توجه با انساني نیروی وری بهره با دانش مدیریت تعیین رابطه

 یمشکاند آزاد و

 

 اهداف فرعي:

 اندیمشک. وآزاد نور پیام دانشگاه کارکنان انساني نیروی وری بهره با دانش مدیریتتعیین رابطه -1

 اندیمشک.وآزادنور  پیام دانشگاه کارکنان میان در اطلاعات آوری فن با دانش مدیریتتعیین رابطه  -2

 اندیمشک.وآزاد نور پیام دانشگاه کارکنان يانسان نیروی وری بهره با اطلاعات آوری فنتعیین رابطه  -3

 .اندیمشکوآزادفن اوری اطلاعات در رابطه بین مدیریت دانش و بهره وری نیروی انساني کارکنان دانشگاه پیام نور  نقشتعیین  -1

 
 

 و بر اساس اهداف تحقیق ارائه شود ( هر فرضیه به صورت جمله خبری ، و هر سوال به صورت جمله پرسشي ) : های تحقیقها یا سوا ل ( فرضیه 1

 فرضیه اصلي

 ای دارد.وری نیروی انساني نقش واسطهآوری اطلاعات در رابطه بین مدیریت دانش و بهرهفن

 فرضیه های فرعي

 .اندیمشک رابطه معني داری دارد و آزاد نور پیام دانشگاه کارکنان انساني نیروی وری بهره با دانش مدیریت-1

 .اندیمشک رابطه معني داری دارد و آزاد نور پیام دانشگاه کارکنان میان در اطلاعات آوری فن با انشد مدیریت-2

 .اندیمشک رابطه معني داری دارد و آزاد نور پیام دانشگاه کارکنان انساني نیروی وری بهره با اطلاعات آوری فن-3

 و آزاد ره وری نیروی انساني کارکنان دانشگاه پیام نورفن اوری اطلاعات نقش میانجي در رابطه بین مدیریت دانش و به-1

 .اندیمشک دارد

 

 

 مدل مفهومي تحقیق

رابطه مدیریت دانش با بهره وری نیروی انساني با  ( مشاهده مي شود هدف اصلي این پژوهش بررسي1همان طوری که در شكل)

 .و ازاد اندیمشک مي باشد فن اوری اطلاعات در دو دانشگاه پیام نور ش متغیر میانجيقتوجه به ن

 

فن آوری  

 اطلاعات
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 (: مدل مفهومي پزوهش1شكل)
 

 

 

 

 

 

 

 جنبه نوآوری و جدید بودن )این قسمت توسط استاد راهنما تكمیل و امضا شود(:( 7

رداخته باشد، انجام نشده آوری اطلاعات پگر فنوری نیروی انساني به بررسي نقش میانجيتاکنون تحقیقي که در رابطه بین مدیریت دانش و بهره

 است.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 امضاء استاد راهنما:
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ( روش انجام تحقیق:3
 

 .................................................سایر                         ■کاربردی                   □نظری              □نوع تحقیق:     بنیادی 

 : )به اختصار توضیح داده شود(تحقیق( روش اجرای 9

 و است داشته وجود زمینه این در هم دیگری هایمطالعه پژوهش این از قبل چون که است اساس براین پژوهش رویكرد انتخاب

 نای .است کمي نظریه با برخورد نظر از پژوهش این بنابراین، است شده مطرح عملكرد و استراتژی بین رابطه در هم هایيچارچوب

 بر و پردازدمي وریبهره زمینه در کاربردی دانش توسعه به زیرا ،شودمي محسوب کاربردی هایپژوهش از هدف اساس بر پژوهش،

 هدف اساس بر متغیرها میان رابطه آن در که است همبستگي نوع از و توصیفي نیاز، مورد هایداده آوردن دست به چگونگي اساس

 .میشود تحلیل پژوهش

 ( برداری و غیره ، نمونه ، فیش ، آزمون هپرسشنامه، مصاحبه، مشاهدای و غیره( )ابزار: )روش میداني، کتابخانه: و ابزار گرد آوری اطلاعات ( روش12

روش گرد اوری اطلاعات در این پژوهش بصورت کتابخانه ای) استفاده از منابع کتابخانه ای ( و به صورت میداني) پرسشنامه( 

 .خواهد بود

 پرسشنامه زیر استفاده خواهد شد: 3از در خصوص متغیر های تحقیق ر این پژوهش برای جمع اوری اطلاعات د

 بهره وری نیری مدیریت دانش

 انسانی
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 (NT-KMQ) پرسشنامه مدیریت دانش نوناکا و تاکوچي

بر مبنای مدل نوناکا و تاکوچي توسط سلطان حسیني و موسوی در  (NT-KMQ) پرسشنامه مدیریت دانش نوناکا و تاکوچي

ماده است که در یک طیف لیكرت از کاملاً مخالفم تا کاملاً موافقم نمره گذاری  21این پرسشنامه دارای  .ه شدساخت 1391سال 

این پرسشنامه دارای چهار مولفه است که عبارتند از اجتماعي شدن دانش، بروني سازی دانش، دروني سازی دانش و  .شودمي

 .ترکیب دانش

 عاملي 7انساني هرسي و گلد اسمیت نیروی  وریبهرهپرسشنامه استاندارد 

 تصور یا )درك وضوح (2 مهارتها( و )دانش توانایي (1 :مولفه 7در  (،1932)این پرسشنامه بر اساس مدل هرسي و گلد اسمیت

 (1 پرسنل( حقوقي و معتبر مالاع)اعتبار  (9  (عملكرد بازخورد و آموزش) ارزیابي (1 سازماني( )حمایت کمک (3  نقش(

 .شد خواهد ارائه سوال 21 در و حیطي(م تناسب) محیط (7  تمایل( یا )انگیزش انگیزه

 پرسشنامه فن اوری اطلاعات

 رایانه، با آشنایي میزان که باشد مي ای لیكرت گزینه پنج طیف در ساخته، محقق ای پرسشنامه ، اطلاعات فنآوری پرسشنامه

این پرسشنامه با توجه به مباني نظری و مولفه های این متغیر  .سنجد مي را ایافزارهای رایانه نرم با آشنایي و اینترنت با آشنایي

خبرگان، و همچنین با استفاده از ضریب الفای  از گرفتن نظر با پرسشنامه توسط محقق ساخته خواهد شد و اعتبارسنجي

 .کرونباخ انجام خواهد گرفت

 

 ، مكاني :، زماني موضوعي ( قلمرو تحقیق از ابعاد 11

 .مي باشد آوری فن میانجي نقش به توجه با انساني نیروی وری بهره با دانش مدیریت رابطه قلمر موضوعي این تحقیق بررسي

 .مي باشد 1391 سال  به طور مقطعي و در قلمرو زماني این تحقیق

 .قلمرو مكاني این تحقیق دانشگاه پیام نور و آزاد اسلامي شهرستان اندیمشک مي باشد

 ي جامعه و نمونه تحقیق:( معرف12
 .جامعه مورد مطالعه در این پژوهش کلیه کارکنان دانشگاه ازاد اندیمشک و دانشگاه پیام نور اندیمشک مي باشد جامعه مورد مطالعه  

 .استفاده خواهد شد کوکرانبرای تعیین حجم نمونه در این پژوهش از فرمول  حجم نمونه

 گیری روش نمونه

 توضیح دهیددلیل انتخاب را 
 .روش نمونه گیری در این پژوهش به صورت تصادفي ساده خواهد بود

 ( روش تجزیه و تحلیل اطلاعات: 13
روش های آماری )در صورت 

 استفاده(
) ضریب و استنباطي (...ف معیار استاندار وبرای تجزیه و تحلیل داده ها از آمار توصیفي) میانگین، میانه، انحرا

پس از گردآوری داده ها ابتدا داده های خام کد گذاری و طبقه بندی مي  .( استفاده خواهدشد...و tآماره مسیر و 

با توجه به ماهیت موضوع و متغیرهای تحقیق روابط بین  .شود و سپس به متغیرهای تحقیق تبدیل مي شود

ورد مطالعه و آزمون ( بررسي شده و مدل علي مورد نظر مSEM)متغیرها با استفاده از روش معادلات ساختاری

  .استفاده خواهد شد PLSو  SPSSدر فرآیند تجزیه و تحلیل آماری از نرم افزار های آماری  .قرار مي گیرد

 

 : جدول زمان بندی مراحل انجام دادن تحقیق از زمان تصویب تا دفاع نهایي (19
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 تا تاریخ از تاریخ مراحل ردیف

   نابع و پیشینه تحقیقتدوین منابع نظری تحقیق و بررسي م 1

   ها اجرای تحقیق و جمع آوری داده 2

   ها  تجزیه و تحلیل داده 3

   بندی نتایج و بحثجمع 1

   نامه و رساله(تهیه گزارش نهایي تحقیق )نگارش پایان 9

   استخراج مقاله و دیگر آثار پژوهشي مستخرج 1

   بیني شده دفاعتاریخ پیش 7

  ی تحقیق:طول مدت اجرا

 
 

 

 

 ( فهرست منابع و مأخذ ) فارسي و غیرفارسي(: 11

 کارکنان وری بهره بر آن تأثیر و آموزش در اطلاعات آوری فن کاربرد (، بررسي1392افشه، امیر، کیانفر، فرهاد، شاعیدی، علي)

 .12-1، صص چهارم شمارهاسلامي،  آزاد دانشگاه

 نیروی وری بهره دانشبر مدیریت های مؤلفه بررسي أثیر(، 1391گری، ایوب)ایران زاده، سلیمان، فخیمي، سیروس، سفید

 شماره _ نهم وری،سال بهره تبریز، مدیریت شهرستان اعتباری و مالي موسسات در عاملي روشت حلیل از استفاده با انساني

 .19 صص - 27، 3

 گری میانجي با دانش مدیریت بر اطلاعات ولوژیتكن تأثیر (، بررسي1392دامغانیان،حسین، زراعي، عظیم، روزبان، فرناز)

 - 39، 1 شماره ،9 تهران،دوره دانشگاه مدیریت دانشكده اطلاعات ایران،مدیریت فناوری حفاری ملي شرکت در توانمندسازی

 .122 صص

 نشر ساپكو.: تهران اول، جلد سرشت، رحمان: ترجمه دانش، مدیریت ،( 1339) پروساك و دانپورت

 .711 شماره تدبیر ماهنامه دانش، مدیریت فرایند ،( 1391 )اناحس رمضاني،

 در دانش مدیریت و اطلالاعات فناوری رابطة (،1391سبحاني، یزدان، هنری، حبیب، شهلایي، جواد، احمدی، علیرضا)

 .99-73:  ص ص- 17 ورزشي،شمارة ورزشي،مدیریت های فدراسیون

 ای بیمه شعب انساني نیروی وری بهره با دانش مدیریت بلوغ بین ابطهر بررسي (،1393سربلند، خیراله، عزیزی، صادق)

 .کار و کسب مدیریت ملي همایش اولین، تهران جنوب اجتماعي تامین سازمان

(، اثرات فن اوری اطلاعات بر رشد و بهره وری نیروی کار در اقتصاد ایران، 1331محمود زاده، محمود، اسدی، فرخنده)

 .1331، تابستان 3زارگاني، شماره فصلنامه پژوهشنامه با

 وریبهره اطلاعاتبا فناوری از کارکنان استفاده بین رابطه بررسي (،1339نقي ایماني، محمد، شریفي، اصغر، وفامنش، فاطمه)

 .93-19، صص 7آنان، فصلنامه مدیریت و تحول، شماره 

 اسلامي آزاد دانشگاه در سازماني فرهنگ گریهواسط نقش با بهرهوری و دانش مدیریت بین رابطهي (،1393هاشمي، احمد)

 .111-123، صص1، شماره 9پژوهشي رهیافتي نو در مدیریت اموزشي، سال  -لامرد، فصلنامه علمي واحد
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 موردی: مطالعه) انساني منابع وریبهره در سازماني خلاقیت و دانش مدیریت نقش (،1391هالیان، فاطمه، حسن زاده، محمد)

 .13-92، صص 1، مطالعات دانش شناسي، سال اول، شماره )جنوبي سپار گازی مجتمع
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 نامه ارشد صورتجلسه  بررسي پروپوزال رساله/پایان

 ...........................ارشد رشته  دانشجوی دکتری/ کارشناسي......................................آقای  نامه خانم/ موضوع رساله / پایان

با عنوان:    .........................دانشگاه پیام نور در مرکز

..................................................................................................................................................................................... 

رح و با توجه به بررسي به عمل آمده و با عنایت شورای تخصصي دکتری/ پایان نامه مط ........./......../.........در جلسه مورخ : 

یا به   □قرار نگرفت  □رأی مورد تصویب اعضاء قرار گرفت ........رأی از ........داك با تعداد به گزارش سوابق پژوهشي ایران

  .ذیل به تصویب رسید □شرط اعمال اصلاحات

 اصلاحات پیشنهادی:

 

 

 

 ور که مورد تصویب قرار گرفتاسامي نهایي استادان راهنما و مشا

 نام و نام خانوادگي نوع همكاری

  راهنما

  راهنمای همكار

  مشاور

 نامه ارشد: اعضای حاضر در جلسه طرح پیشنهادی رساله/ پایان

ف
ردی

 

 امضاء توضیحات نوع رأی رتبه دانشگاهي سمت نام و نام خانوادگي

1       

2       

3       

1       

     ینده تحصیلات تكمیلينما  9

 .حضور استاد راهنما و نماینده تحصیلات تكمیلي در جلسه دفاع از پروپوزال دانشجویان دکتری تخصصي الزامي است
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 تعهد دانشجو:فرم 

 گرایش                دانشجوی رشته                                  اینجانب

 شوم:متعهد مي                 سال تحصیلي       ورودی

نامه  مانند آیین)ها دستورالعمل آیین نامه ها و رعایتتهیه و تنظیم رساله/ پایان نامه در چارچوب مقررات، ضوابط و  (1

ها، مقالات، مطبوعات و دیگر شكل های مواد ها و رسالهنامهها، پایان استفاده و اقتباس غیرمجاز از سایر کتابعدم 

و آیین نامه تخلفات پژوهشي  و کمیته اخلاق ها،  امثال آن بدون ذکر ماخذ، مرجع و پانویس علمي مانند اینترنت و

 .نظایر آنها(

 .تقدیم گزارش پیشرفت کار رساله / پایان نامه در هر ماه به استادان راهنما (2

 .انجام هر گونه اقدام یا اصلاح برابر این پروپوزال زیر نظر استاد راهنما (3

  .له/ پایان نامه به همراه پاورپوینت و تمرین قبليارائه به موقع رسا (1

روز پس از  19نامه نگارش پایان نامه و رساله دانشگاه و تحویل نسخ نهایي صحافي شده  حداکثر رعایت کامل شیوه (9

 .تاریخ دفاع 

صورت عدم  دارم در رساله/ پایان نامه اینجانب تكراری نبوده و رعایت دقت و امانت را در این خصوص اعلام مي (1

 .نامه انضباطي دانشجویان پذیرا هستمهر نوع تصمیم دانشگاه را برابر آیین ، رعایت

 .هرگونه عواقب قانوني و اداری ناشي از عدم رعایت موارد فوق بدون حق اعتراض متوجه اینجانب است (7

 

 

 نام و نام خانوادگي دانشجو

 

 

 تاریخ:      امضاء:
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