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 پرسشهاي تحقيق، منظور از تحقيق (

یکی از مهمترین چالشهههایی  ه ومرا س زههازمابها نا وب   نر  و،ههتاجه مرا ه  ههجب نا اتراه  ازههب  ه از  ا ه وا      

نه ظهر  تارع بیر    ا  می  هههرهن تارع بیر    ا  نه گربهاگربه از و  متاا   و،هههتاج   ه این امر نه برنه مره ما ر  

معاا  وب ازههب  ه زههازمابها ه  ه  ب مره نا گر س وا   ا   بامت اب  از  ا ه  ا،ههیبه  رمیبه زههنه ت  ههی   ه 

الیب عام ق   ننن مرا ه و،هتاجن ناانراین زازمابها نایج نا این گر س وا ماب تتر  ربجن تارع بیر    ا  اومیب زیاه  ه  ت 

وا  مجیریب نرمر ها  ازههب   مجیراب بیاز نه ومرز هههایی نه مامر  مجیریب  هه ی  تارع   ا ااه نربامه وا  زههرهماج 
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 غيرفارسي   فارسي
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نرا  ور چه نیشهتر  ازهتن از این تاا تها  ا ها بجن چرا  ه تارع اگر نه  ر   مت تی اها س  رهه می ترابج انعاه نهرس       

 ه  ضههایب  ههو ی   نهرس      ا نه هب اش ها ههته نا ههجن اما اگر این تارع نه  ر  بیر   اب،ههابی از   یخ م  یبه برو  

 هه ی  مجیریب بشههرهه بتل نالترس نادیی ه  برو    ه   مر ره ا ت ا ا  ن،ههیا  مشههکخ تر   تعا ضههها  میاب تره  

 (ن  6002ه 1مر    ومکا ابمراوج ها ب)

جس   مام  زههازمابهاه نرا  ازههت جار بیر    جیجه برهجا     نر ومین ازهها، ه مجیریب تارع نه تعهج نربامه  ی    هه

ترتیع هاهب تر ی ی از  ا ماجاب غیر مت اب  ) باومرن( نه مامر  ات ایل نهرس    ه   انب   تب یق ه  م یط  ا ه ا هها س 

ه   برو   ه بتی ها هن یاتته وا  مبالعا  بشههاب هاهس ازههب  ه نا   ره ت اهش دتایج نین گر س وا  گرباگرب ه م  یب  

م،هههتتی  تارع بیر    ا  ازهههبن  یشهههرار تیر   مجیریب تارعه   ز لب ترما،ه نیاب  رهس ازهههب  ه مجیریب تارع ه 

 (ن  6010ه 6ترایاج  ن اج مج  ازب ) ه ورتی   ومکا اب

ا ای اه یک م یط ی نل وب نه داراب یک ازتراتژ  نرا  نه ره   انب زازمابتد  ه نه مجیریب تارع   باز  ا ه ت تیتاتیه 

راویاب نین هابشزازمابی تراگیر  ه نه تاا    ا  ااب ا زش  ااخ  جس   اتراه  ا نه داراب ور وبچه  ه و،تاج می  ذیره؛ 

   نه ات ایل ازب    ژ ول وا بشاب هاهس ابج  ه مجیریب مرثر تارع دامخ ا  ی ه   یامجوا  مت ب  ا  ااب   م تتاب  

 (ن 3 :6012ه 3ب  و ی نیشتر ازب ) ی    ومکا ابماباج دم کره    ضای

وماببر   ه گاته  جه تارع ه  ماانع اب،ابی می ترابج از  ا ه وا  م ت ای ماباج زنه  ا،یبه  رمیبه ت  ی  ه 

  (ن ه6002ه 4ام  یا    ا ز ها  ام  یه ترواریه تراباییها  تی یکی  ذوایه  ت رنیا   ا     ننن نا ج)تترب     یجا 

این میاب  ا،یب نه داراب یکی از مهمترین درامخ ای اه  ااجس تارع ه  ماانع اب،ابی زازمابها  ه می ترابج نهرس       

اگر چه (ن 3:  6012دم کره  و ی وباب  ا ت ب تاثیر  را  هوجه مر ه نر زی   ت تیق  را  گرتته ازب)  ی    ومکا ابه 

  یرس وا  مجیریب تارع ه  یک ه   ازخ نه ترضی  ا وا   ا،یتی تاا  ما مبالعا  اب ار  جس ه  این حرزسه م،تتی

اما نه  ر    ی مشاوجس  جس ازب  ه نه  یژس ه   رامع مره زاد ه مرهاب ه مر ه تر ه  را  بجاهس ابج زمیاه ن،یا  مرهزاد 

مره ح   رهس ابج تا زباب  اغخ تهجیج  متر  از  یرس وا  مجیریب تارع ه  زازمابها نرا  مر عیب  و ی   ا تمادی 

ناانراین ابتما  می   ه یک  انبه معای ها  نین  ا،یب   ه ک از مجیریب تارع  ه  (ن 2:  6012ه  )  ی    ومکا ابه 

یک ن،تر مره زاد    ره ها هه نه  یژس  ه  ا  ااب زباب ه ک مب رنتی ب، ب نه  یرس وا  مجیریب تارع ه  زازمابها 

ه   شر  ایراب و  نه داراب ه  ومین زمیاهه  (ن1991ه 2 ا ماج اد ر  رهس ابج ) مر نا اک   ومکا ابب، ب نه مرهاب 

  ه ن،یا  مرهزاد  ومراس ازبه  ا،یب یکی از  یژگی تارع نرهس   ه  یک ن،ترومرن با شر    ه بیر    ا  وب  

ه ) اومیب  ا،یب ه  ای اه تارع ه  زازمابها  (ن این م،ی 1311) اس  هماز ی   ومکا ابه   هزازمابها نه  ما  می
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نرم ف ن،یا   از  شر وا  غرنیه  ه بژاه    رمیب  یژگی وا  دمجس تارع ه  بمر گرتته ز ب  جس ازب  ایرابی( 

 ن ه  ا،یب ه  زازمابها  ایرابی ها ا  اومیب نیشتر  ه  این زمیاه نا ج جس ابج

ه  ترواگ ن،یا  مرهزاد   ه مرهاب نه داراب  ا  اابی نا زب  نادتر از تعهج از زر  هیرره ت تیتا  بشاب هاهس ابج  ه 

د ب این امر  ا می تراب (ه  6011ه 6؛  ا ک6001ه 1زازمابی ب، ب نه زباب ه  بمر گرتته می  ربجه ) چر   مر نا اک

 ااب ه  حالی  ه  ا  متیا  ها بج ترواگ   زامتا  ایارربه زازمابها هاب،بن مرهاب ا تریب  ،تها  مه  زازمابی  ا ه  ا

 ب مره ه  نر ز بتل متتر ب وا   متر  نرا   ه  بمر گرتته  جس     شتی ابی نرا  مرهاب ،تها   ا   زب نه داراب 

 (ن اما م تتاب ترض می  ااج  ه ویچ1911ه 3ها بج) گی رب   ه  یک  بشاب هاهب ترابایی وا  مره  دم کره زازمابی

  مر ه برع تعهج زباب ب، ب نه زازماب ه  متای،ه نا مرهاب   ره بجا هن ه   تاا    ا،یتی

  و ی وباب  ا ز ب   ضایب  هاهس نا تعهج زازمابی  یربج ا مجیریب می ترابج وریب ا تمادی  ا  ااب از زر  هیرر 

از تارع  ا  ااب  تت اش ازناانراینه ت ش وا     ش وا  زازمابی ازب  ه بشاب می هوج( 6013ه 4گرهه) نر ب   ومکا اب

 ا از ور  ترانع   ترویاجوا   ذب حمایب    تاها   ب، ب نه زازماب ومه  ا  ااب ه  زازماب نرا   تضمین دجالب 

 (ن 6011ه 2) رب     لپ ه  هزته  ا ماجاب زب   مره نه هب اش مراوج ها ب 

نهتر از  ا  ااب  زب دم کره  ب ازب  ه  ا  ااب مرهه  بهایب ه نایج گاب  ه هیجگاس  ایج هیرر ه   رامع مره زاد   و

هزترزی نه ماانع   ا  دا  نه هلیخ مر عیب نادتر ه  زازماب نرا  اباب مهیازب) گای      ازتی   و ی ها بجه چرا  ه

بهاه (ن نا این حاشه م تتاب مجیریب تارع داراب می  ااج  ه ه  حضر   یرس وا  مجیریب تارع ه  زازما6004ه 2چیای

زباب   مرهاب  ها ا  دم کره یک،ابی و،تاج    چه ن،اه زباب نا ابری س وا  نادتر   تعهج نیشتر نه زازمابه نه ها تن 

وماببر   (ن نا تر ه نه بمریه ت اهش ا تمادیه 6001ه 2دم کره  و ی نهتر ه  از ماب تشریق می  ربج ) انرت،رب   ن رک

س نر وبها می تراباج ه   ا  مره تمر  ؛ د   ه ک  تتا  داهدبه    شتی ابی مجیریبه  ه     ترضی ه وارامی  ه  ا ماجاب

ا ن چی   زازماب ه  نازگشب   نه احتماش زیاه نه ناز رهامب زازماب مره اینه وبها تمایخ ها بج  ه نه وبها مجیرب مره

 .(6009ه 1یت  ()اب ار م،یرلیب وا   و ی نه  ر   زمی ت ری  وبها )یعای ه  بتل  تتا 

  بمریه وریب همترله تاثیر مجیریب تارع زازمابی نر تعهج   دم کره  و ی ه  اثر  ا،یب ه از  نرا   شتی ابی بمر  از 

نا تر ه نه بمریه وریب ا تمادیه مرهر وریب مره  ا ه  این ت تیق مجه گرتته  جس ازبن ا تمادی   ت اهش ا تمادی 

دضریب ه  گر س وایی  نا داا ین  ا،یبه  ه  یک گر س ماص تش یص می هواجن ه   امعه از  ریق   ته ناج  مره

م یب    رمیب معیا  وا  و،تاج  ه اتراه مره   هیرراب  ا   ته ناج   می  ااجن وریب ا تمادی  نه ادضا   گر س  مک 
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    ر  ش بررش ماای ب، ب می  اج تا ا زش وا  مشانه مره  ا نه ا تراک گذا بج تا ما ر نه د  ه ادضا  هامخ گر س

نه ادضا  ما ر گر س  رهن ه  یک  امعه  ا   مرهزاد ه  ا  ااب مرهه ادضا  گر س ا تریب دجه ه مر عیب وا  نادتر 

  ماانع نیشتر از  ا  ااب زب نه هلیخ  ضعیب    ج   نادتر مره ها بجن ه  بتی هه  ا  ااب زب نه  رز ماای تاا   وا  

 س مرهاب    ه  گر س زباب  ا ه ک   رهس   این بررش ماای نادث  اول ابری س   تعهج وبها   مابع از نین گر وی نین گر

نا تر ه نه بمریه ت اهش ا تمادیه زمابی  ه از زر  هیرر  (ن4: 6012دم کره نهتر  و ی وبها می  ره) ی    ومکا ابه 

 کر  زابجب مااعب نیشتر  نرا  زازماب مره و،تاجه مجیریب ا  ااب  تتا  ما اابه ترزط زازماب  ا ه ک  ااجه وبها نه ت

تارع نا ای اه مشا  ب نیشتر ومه اتراه ه    که وا  زازمابی نه  ا  ااب  مک می  اج  ه اح،ا،  ااج زازماب  رف 

هج تع بمر از  ا،یبه زن    رمیب نه  ا  ااب احترار می گذا ه   نه وبها تر ه می  اج     ا  ااب و  نه برنه مره

نیشتر  نه زازماب مره مراواج ها بن یعای ایاکهه  یرس وا  مایج زازماب نرا   ا  ااب ه  ترزعه یک  انبه ادتماه نین 

 ا  ااب   زازمابی  ه تعهجاتی نرا   ا  ااب ای اه  رهس ازب نادث ات ایل تعهج  ا  ااب   نه ره دم کره وبها می  ره 

 (ن6009ه 1)ما ر ی   چابگ

م کره تارع ه  ماانع اب،ابی نر د مجیریب ه وجف این ت تیق نر زی بتل  نا تر ه نه تشری   ر   گرتته  ه  م مرع

انتجا نر زی تاا   وا   ا،یتی ه   ازخ نه  یرس زازماب ومرزش   ر  ش لرزتاب نرهس ازب   ه   ازتا  این وجفه 

ر  یرس وا  مجیریب تارع ه  تعهج زازمابی   زپ  نر زی تاثی  هوا  مجیریب تارع    ه  زب  تعهج زازمابی ازب

نر زی  انبه نین  ا،یب   مجیریب تارع   تعهج زازمابی   دم کره  و ین لذا ه  این ت تیق زعی مراوج  ج تا نا 

( ه  این حرزسه  نه تشری  ا ت اط میاب تاا   وا   ا،یتیه 6012ازتااهس از ت تیق اب ار  جس ترزط  ی    ومکا اب )

 وا   امص درامخ مرثر نر وبها     مجیریب تارعه تعهج زازمابی   دم کره  و ی  رهامب زپ  نه نر زی  یرس وا

ن ا ت اط نین متویروا  ت تیق  ه ه    خ ترضی  هاهس  جبجه ه   الب مبالعه  رهامته مراوج  ج متویروا  مر ه نا مرت ط

 مجش ت تیق ازب:
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 نظرهاي علمي موجود دربارة موضوع تحقيق(

 تحقيقات داخلي 

 ( ه  ت تیتی نا داراب 1393 ابع ی زاهس   انراویمی )"نا  ه "اومیب مجیریب تارع ه  بمار ومرزش    ر  ش

نر زی  یژگی وا  مجیریب تارع ه  زازمابها  چاج ترواری   اومیب ه ک وب ه  بمار ومرزش    ر  ش برا ش وجف 

  ایاکه زازمابها نرا س ازب  ه ن بتایج نجزب ومجس نر ازا، مبالعا   تان ابه ا  حا ی از وب نرهنه نر زی  رهامته ابج

بیازوا   تاا   وا  اتراه ازخ هواجن ه  زب  بمار ومرزش    ر  ش ه ک نتراباج نه اوجاف مره نرزاج نایج نتراباجنه 

تارع    از رریی نه تاا تها مر ب  یشرتب ت  ی ی هابل ومرزاب   ه  زب  بمار ومرزش دالی از  جیجس ترا  مو وا 

 .  رگیر  می  اج

 

 ( ه  ت تیتی نا داراب 1396گر ی   ومکا اب )"  تعهجزازمابی ه  ر ب نر زی  انبه نین مجیریب تارع  

مجیریب تارع   تعهجزازمابی  نر زی  تعیین  انبه نین  ا ژ ول این وجف ه " اعب چرب  ماش )بیر اب گا ج (

Commented [n1]: جمله بندی ها ویرایش شوند 
 به بررسی .... پرداختند

Commented [n2]:  



 امعه وما   مر ه ازتااهس ه  این  ژ ول   یه مجیراب    ا  ااب نر مرهس ابجن ه  ر ب  اعب چرب  ماش)بیر اب گا ج (

ن بتایج نه هزب س ازب بار تعیین گرهیج 12ح   بمربه نرهس    بار  110(تعجاه  ر ب  اعب چرب  ماش)بیر اب گا ج

ها     ره ها ه   ومچاین  مجیریب تارع   تعهجزازمابی  ا  ااب  انبه مت ب   معای  ه نین س ازبومجس ت تیق بشاب هاه

 نها     ره ها هنین مجیریب تارع   ا  ا  تعهجزازمابی ) دا ایه م،تمرهوا ا  (  انبه مت ب   معاا

 

 ( ه  ت تیتی نا داراب 1390  ی زاهس   ومکا اب )"مجیراب  ترواری تارع مجیریب تها  مها  نه  ا گیر  بتل

 مجیریب تها  مها  نه  ا گیر  مبالعه  بتل  ا  ژ ول این از وجفه "هابل ومرزاب ا تمادی مشا  ب زب  ا تتا  ه 

 11-19ت  ی ی  زاش ه  هابل ومرزاب ا تمادی مشا  ب زب  ا تتا  ه  1باحیه هنیرزتاب وا  مجیراب ترواری تارع

 می اب نه  ا گیر  ح،ب نر هابل ومرزاب ا تمادی مشا  ب میابرین س ازبهاه بشاب  ژ ول بتایج ننر مرهس ابج

 می اب مجیرابه ترواری تارع مها تها  مجیریب ات ایل نا   ها ب معااها   تاا   ترواری تارع مجیریب مها تها 

 می اب ح،ب نر هابل ومرزاب ا تمادی مشا  ب  رتی میابرین از نرهن یاتته ا تتا بی  هابل ومرزاب ا تمادی مشا  ب

 بژاه    رمی تارع مجیریب مها تها  نه  ا گیر  می اب ح،ب نر   تارع هیای مذو ی مجیریب مها تها  نه  ا گیر 

  رمی انعاه تارع ترواری )ه  تارع مجیریب مها تها  نه  ا گیر  دامخ می تراب از این    نره؛ معااها  متاا     بی 

 .هاب،ب مؤثر ا تمادی هابل ومرزاب مشا  ب زب  ات ایل ه   ا مجیراب مذو ی( ترزط هیای تارع   بژاه 

 

 تحقيقات خارجي

 ( ه  ت تیتی نا داراب 6012 ی    ومکا اب )"وجف ه "  تارع ه  ترواگ وا  مره زاد مجیریب نر زی بتل

انتجا نر زی تاا   وا   ا،یتی ه   ازخ نه  یرس وا  مجیریب تارع    ه  زب  تعهج زازمابی   ا ا  ی از این ت تیق

زپ  نر زی تاثیر  یرس وا  مجیریب تارع ه  تعهج زازمابی   نر زی  انبه نین  ا،یب   مجیریب تارع   تعهج  ه

این ت تیق بشاب هاهس ازب  ه  ا،یب نا ه ک مجیریب تارع ه  یک زازماب بتایج  نر مرهس ابجنزازمابی   دم کره  و ی 

نا بیر    ا   مره زاد    انبه معااها   ها ه   نا ه ک تعهج زازمابی نا   ره مجیریب تارع ه  م خ  ا   انبه معااها   

 ها هنبجا ه ومچاین مجیریب تارع نا تعهج زازمابی   دم کره  و ی  ا  ااب  انبه معااها   

 ه نر زی نه "تاثیر تارع نر مجیریب ماانع اب،ابی   دم کره زازمابی"( ه  ت تیتی نا داراب 6014)1لر   ومکا اب

ا ت اط نین زی،ت  مجیریب ماانع اب،ابی یک  ر ب   دم کره وب   اثر متتانخ تارع زنه تارع ت ج  حرته ا ه   تارع 

                                                           
1 Lu et al. 

Commented [n3]:  
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س وا  این مبالعه از مجیراب  ا مااب  ف مجما  حرته ا  ه  ن ل هاه ن  رهامته ابجت  ص ه  یک دم کره زازمابی 

وا   اعتی تایراب  مع و     جس ازب   بتایج وب حا ی از   ره  انبه مت ب نین مجیریب تارع نر مجیریب ماانع 

 اب،ابی   ه  بهایب نر نه ره دم کره زازمابی ازبن 

 

 اانع اب،ابی   دم کره ه  یک چا چرب زازمابیه تیمی   مجیریب تارع م "( ه  ت تیتی نا داراب6013) 1زایچی

نه نر زی   انط نین مجیریب تارع ماانع اب،ابی   دم کره وباب  رهامته ازبن ه  زبرح م ت ف زازمابی  ه"تره 

اومیب تارع ه   ر ب وا    امعه   ز نه   ز مهمتر می  ره   ناانراین بیاز نه  اازایی  رایط   برع تارعه  .ازب

 ژس وا   تیمها   ا    ه مجیریب وب تارع می ترابج دم کره تیمها   ا    ا ت ب تاثیر  را  هوجه بیاز ازبن   ر

از بمر د می   دم ی  مجییب ماانع اب،ابی  ا  ن ل ا ش این مبالعه ماهرر تارع    مجیریب تارع ه   یرس وا 

   امص وایی نرا  ابجازس گیر  دم کره ن ل ه ر نه دم کره   ا ااه تر ب وا  ماص  .نر زی  رهس ازبن

گ ا ش ا  ی ه  ن ل زرره ه نا س لیاک نین ابراع م ت ف تارع ماانع اب،ابی    دم کره ه   .امت اص هاهس  جس

زب  زازمابیه زب  تی    زب  اتراه نرهس ازب  نیاتته وا  حا خ از مبالعا  بشاب می هوج  ه تارع م ایا   

نه ا مواب می و  هن د  س نر این  راوج    ره ها ه  ه اثر  ماص   ت ب  رایط ماصات ایل دم کره ه  مرا ه 

  مت ب مجیریب تارع  ا  ه  حضر  یا دجر حضر  متوریها  هیرر ماباج ترواگ   زامتا  زازماب نه ومراس ها هن

 

   اب ه  ن ل مجیریب تارع ه  م یط  ا    دم کره  و ی  ا  ا "( ه  ت تیتی نا داراب 6016) 6ماب ر

ه ه  انتجا داراب  رهس ابج   ج زریع  اعب نابکجا   چالل وا  متعجه  ماباج ای اه تارع بیر    ا  "نابکجا    ایا

ای اه  رهس ازب  ه یک  جیجس   یعی ازب  ه ور ه  نعج مت ب   ماایآب نر دم کره  ا  ااب ه  نابکها ن،ته نه ایاکه 

جس  جس ازبن این  ژ ول اثرا  مجیریب تارع بیر    ا  ه  دم کره  ا  ااب ه  چرربه وب  ا نه مرنی اها س  ااجه هی

بار از  ا  ااب نابک ها   ه  این  4000 اعب نابکجا   ه   ایا مر ه نر زی  را هاهس ازبن   امعه وما    امخ 

رهب ت جار   متعاهش   شر  نرهس ازبن بتایج مبالعه بشاب هاهس ازب   ه ازتراتژیها  مجیریب تارع نابک ماباج از

بیر    ا ه  شتی ابی از گر س وا  ا  یبه ومرزش تارع   تر ب وا   و ی نرانر نر  ترابایی دم کره  ا  ااب تاثیر 

مت ب ها ته ازبن     نه   ر   ی مجیریب تارع بیر    ا نر دم کره  ا  ااب ه  ه  ا  م ت ف  ا  ااب   مجیراب 

 اثیر نر دم کره  ا  ااب نیل از دم کره مجیراب نرهس ازبن تاثیر ها ته ازبن  ال ته این ت

                                                           
1 Senichev 
2 Munjuri 



 

 

 ها يا پرسشهاي تحقيق  . فرضيه7

 

 

 

 

 

 ) شامل اهداف علمي ، كاربردي ، و ضرورتهاي خاص انجام تحقيق (. اهداف تحقيق 8

 وجف د می:

 "تارع ه  ماانع اب،ابی نر دم کره زازماب ومرزش   ر  ش لرزتاب  مجیریب نر زی بتل "وجف د می این ت تیق 

ا زش   ادت ا  ن شیجب نه ترضیه وا  ت تیق نا  ا ااه م احث بمر    تیر یک ه  زمیاه مرضرع نرهس ازب  ه نا 

گاب مرثرنا ج یازازتااهس  ااجتا این ت تیق نترابج ه  ناد نرهب زب  هابل دمرمی مر ه ب  ر    ذیرتته ازبت تیق 

  ومچاین زمیاه زاز ن،تر مااز ی نرا  ت تیق وتی ه  زایر مرا   ومرز ی    ژ وشی نا جن

 اهداف کاربردي:

  اامب   ا زیانی برع ا ت اط نین  ا،یب نا ه ک مجیریب تارع ه  یک زازماب نا بیر    ا   مره زاد  

  ک تعهج زازمابی نا   ره مجیریب تارع ه  م خ  ا   اامب   ا زیانی برع ا ت اط  ا،یب نا ه 

  اامب   ا زیانی برع ا ت اط مجیریب تارع نا تعهج زازمابی  

  اامب   ا زیانی برع ا ت اط مجیریب تارع نا دم کره  و ی  ا  ااب  

 اامب   ا زیانی برع ا ت اط تعهج زازمابی نا دم کره  و ی  ا  ااب   

 )اعم از مؤسسات آموزشي و اجرايي و غيره(وران ردي بيان نام بهره. در صورت داشتن هدف كارب9

 

 نین  ا،یب    ه ک از مجیریب تارع ه  یک زازماب  انبه معای ها    ره ها هن  ن1

 حضر  مجیریب تارع ه  زازمابه  انبه معای ها    ره بجا هن نین  ا،یب   ه ک از تعهج زازمابی ه   ن6

 نین مجیریب تارع   تعهج زازمابی  انبه معای ها    ره ها هن  ن3

   دم کره  و ی  انبه معای ها    ره ها هن نین مجیریب تارع ن4

   دم کره  و ی  انبه معای ها    ره ها هن نین تعهج زازمابی ن2

  ه معای ها    ره بجا هننین  ا،یب   دم کره  و یه  انب .6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ه  ه  ه ا ش زازماب ومرزش    ر  ش ازتاب لرزتاب نبر  م،تتی  ا لین زازماب ذ  باع از هزتا  هوا  این 

 ژ ول مراوج نرهن اما نا تر ه نه ایاکه زازمابها   مرز،ا  متاردی ه   شر  ما تعالیب می  ااج   ه  حرزس 

اجه ناانراین ابتما  می   ه این زازماب وا   مرز،ا  بی  نتراباج از بتایج بهایی  ه ه   این  این  ژ ول می نا 

  ژ ول ا ااه مراوج  ج  نهرس ماج گرهبج ن



 

 

 

 ) اين قسمت توسط استاد راهنما تکميل شود.(. جنبة نوآوري و جديد بودن تحقيق در چيست؟ 10

 

مجیریب تارع ماانع اب،ابی   نر زی  انبه وب نا مرلاه وا  زازمابی ماباج  ضایبه دم کره   نهرس     بیر   

ه زازماب   ننن از مرضردا   جیج ه  حیبه مبالعا  مجیریب ماانع اب،ابی ازبن براوی اب،ابیه تعهج    تاها   ن

هوج اغ ب مبالعا  مر ره نر     بتایج مت ب یا ماای تارع ه  نه مبالعا  اب ار  جس ه  این حرزس بشاب می

ر ه  جس تتا   ا  ااب تگر س  ا   متمر    جس ابجه ه  حالی  ه  متر نه  مجیریب تارع   تاثیر وب نر بررش    

ازبن نه د ا   هیرر ب رس تر یب متاردی از گر س  ا   ه  دم کرهگر س  ا   نبر  گ،ترهس مبالعه  جسه   لی 

ب رس تاثیر مجیریب تارع نر بررش   دم کره  ا  ااب نبر   امخ مر ه نر زی  را  بررتته ازبن ناانراین ه  این 

ر زی تاثیر یکی از مهمترین انعاه ای اه تارع ه  زازمابها یعای تا تر  ت تیقه ه  یک   یکره برو  ابهه نه ن

 ا،یبه نر تعهجه   دم کره  و ی  ا  ااب ) نه داراب انعاه برر ی  ا  ااب نه  وخ   زازماب ه  اثر مجیریب 

  تارع ه  زازماب( ه  یک زازماب مجماتی ه لتی  رهامته  جس ازبن

 

 

 

 

 

 

 امضاء استاد راهنما
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 ف: نوع روش تحقيق:ال

نر م اا  وجف ت تیق : وجف ت تیق از برع  ا نره  می نا جه زیرا نا نکا گیر  بمریه وا   نرمی د رر  (1

 تتا     مجیریب   وما  ه  مر ه  امعه وما   نه بتای ی هزب می یانج  ه نرا  وب هزته از زازماب وا 

 خ ازتااهس    ا نره می نا جن  مؤز،ا   ه ه  حرزۀ  امعه وما    را  می گیربجه   ان

نر م اا  ماویب     ش :   ش اب ار  ژ ول نا تر ه نه وجف   ماویب مرضرع وبه از هزته ت تیتا   (6

  رهننا ج  ه نه مامر  نر زی  انبه نین متویروا  ت تیق از این   ش ازتااهس میمی وم ،تری

 

 اي و غيره(:ب. روش گردآوري اطلاعات )ميداني، كتابخانه

 اوج  جمر ت تیق م ابی بمر  از   ش  تان ابه ا  نرا  گرهو    ا  دا  ه  زمیاه  اهنیا     ت تیق ه  این 

ه  ن ل گرهو    ا  دا   ا عی از   ا  ااب   مجیراب زازماب ومرزش    ر   ش ازتاب لرزتابه ه  زمیاه  

اوج نهرس مره تاایج یا  ه ترضیه وا   ژ ول وا   مرنرط ناز   ش میجابی نرا   مع و    هاهسمرضرع ت تیق ه 

  جن 

 

 

 

Commented [n5]: جامعه اماری نمونه گیری حجم نمونه؟؟؟؟؟؟؟؟ 

Commented [n6]: علی 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

برداري، تجهيهات آزمايشييگاهي و بانکهاي اطلاعاتي و )پرسيشيينامه، مصيياحبه، مشيياهده، آزمون، فيش، جدول، نمونه پ. ابهار گردآوري اطلاعات 

 اي و غيره(:هاي كامپيوتري و ماهوارهشبکه

 دا   تان ابه ا  ازتااهس از  تبه بشریا  د می   متاد  چاپ وا ه  مرح ه گرهو    ا ان ا  گرهو    هاهس

از  رزشاامه ازتابجا ه ه  زمیاه متویروا      ا  دا  میجابیه وه  مرح ه گره نرهس  ه  ت تیق  جس ه  زمیاه این

 ماانع معت ر ازتااهس مراوج  جن  ا  ی مجش ت تیق نا تکیه نر

 ات:تجهيه و تحليل اطلاع توصيف و ث. روش

در مرحله امار توصيفي از آماره هاي توصيفي نظير ميانگين، انحراف معاير، توزيع فراواني و ...  براي  (1

بهره برده خواهد  spssتوصيف ويژگيهاي جمعيت شناختي نمونه آماري تحقيق با استفاده از نرم افهار 

 SPSS ب او نه  مک برر ات ا  از ضریب ولاا   رشد. در بخش امارهاي استنباطي ، براي محاسبات پايايي 

 ازتااهس مراوج  جن

ه  مک برر ن   وزمرب ترضیه وا  ت تیق از تکایک وم ،تری  نه مامر  ت  یه   ت  یخآزمون فرضيه ها :  (2

 ه معمرد وب  ا نا  ن،تری گریاج ج   ان،تری ه  متویر نه و   ا و    ازتااهس مراوج  جن SPSSات ا  

  انبه و  نا واوب ٬تر از  ار نا جن،تری نین ه  متویر نیلها بجن اگر ضریب و ب مینیا 1تا + 1-ضری ی نین 

وا ماای ازبن باگاته بمابج وب نین  انبه ٬تر نا جوا از  ار   وب نین ن،تریو  ضریب اگر حاشن ها بج مت ب

 ٬چاینها  نا جن و معای ٬وما   ل اظ از نایج ن،تریو  ضریب  ٬گیر   ر    ذیرتته نا ج ه اگر بمربه

یر نه گر  ج   ان،تری ه  متو  د ب   مع رلی بی،ب   تاها نیابن،تری  انبه ه و  نایج نه یاه ها ب

ابج د رر اب،ابی وا  ژ ول ه  وزمرب  ر ا نرهترین ٬ن،تری ازپیرمن    یرزربوا  و زمرب .هیرر ازبیک

 متویروا  ٬ رهبامه ترا خ م،ا   ه  بمر گرتته میوا   رزلوا نرا   یفتر  ژ ول ا  ه ه  نیل  از وب

از این ه  ضریب  ٬وا ربج   نرا  ت  یخ  انبها    ب، تی ت جیخ مینه متویروا  تا  ه ٬ا  ت ه   ازمی



 

 

 

 

 

 حقيق از زمان تصويب تا دفاع نهاييبندي مراحل انجام دادن ت. جدول زمان12

 تا تاريخ از تاريخ تاريخ تصويب

  يك ماه پس از تصويب  ايمطالعات كتابخانه

  دوماه پس از  تصويب  آوري اطلاعاتجمع

  سه  ماه پس از تصويب  هاتجهيه و تحليل داده

  چهار ماه پس از تصويب  نامهگيري و نگارش پاياننتيجه

  شش ماه پس از تصويب نهايي تاريخ دفاع 

 طول مدت اجراي تحقيق: شش مييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييياه 

 

 نامه به ترتيب زير:. مشخصات منابع و مأخذ مورد استفاده در پايان13

 ، محل انتشار، جلدنام خانوادگي نويسنده، نام نويسنده ، سال نشر، عنوان كتاب، مترجم در مورد كتاب :

 نام خانوادگي، نام، عنوان مقاله، عنوان نشريه، سال، دوره، شماره، صفحه در مورد مقاله :

 ه  ه لتی مجیریب ابجاز چش  مجیریبه اب،ابی بیر       نهرس   تارع مجیریب نین  انبه نر زی 

 ن66-9ه  صن 4 ما س 



  مجیریب تارع ه  بمار ومرزش    ر  شه  ااراب   ه اومیب1393 ابع ی زاهسه م  رنهه    باک انراویمیه

 نین الم  ی ترزعه   تعالی  ،ب    ا ه تهرابه مرز،ه مجیراب ایجس  رهاز  ایت ب  یران

  اس  هماز یه ازمادیخه امرال هیه باویجه غ ر د ی اهسه انرذ ه ه 1319 ضاییابه د یه  ازمیه م مجه 

 ن63-12ه  صن 602تیه تجنیره  ما س ه مجیریب تارعه ما ع  جیج م یب   ان1319

 مجیریب تها  مها  نه  ا گیر  ه بتل1390ه   بابی ه مری    ی اهسه  وذ ه  شتی و ا ه  برگ  ه زهرانی 

 ه  س ترواریه ت تیتا  هابل ومرزابه ت  اامه ا تمادی مشا  ب زب  ا تتا  مجیراب ه  ترواری تارع

  ن114ه  ص 4 ما س چها ره

 ه نر زی  انبه نین مجیریب تارع   1396؛  ر ی  زعیج    زیجانرذ  ح،یایه گر یه م مج نا ر

تعهجزازمابی ه  ر ب  اعب چرب  ماش )بیر اب گا ج(ه ه مین  ااراب  م ی ح،انجا  ه مجیریب 

 مالی   زرمایه گذا  ه گرگابه اب من د می   حرته ا  مجیراب   ح،انجا اب گ ،تابن
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 .ههينه هاي تحقيق پايان نامه14

 الف( منابع تأمين بودجه پايان نامه و ميهان هر يك )ريالي ، ارزي ، تجهيهاتي و غيره(

 ب( ههينه هاي پايان نامه

 ( ههينه هاي پرسنلي )براي مواردي كه در حوزه تخصص و مهارت و رشته دانشجو قرار ندارد(1ب

 جمع حق الهحمه در ساعت كل ساعات كار براي طرح تعداد افراد نوع مسئوليت

     

     

 ههينه هاي تخميني به ريالجمع 



 ( ههينه هاي مواد و وسايل )وسايلي كه صرفاً از محل اعتبار طرح تحقيق بايد خريداري شوند(2ب

نام ماده يا 

 وسيله

مقدار مورد 

 نياز

مصرفي ، غير 

 مصرفي

ساخت داخل يا 

 خارج

شركت 

 سازنده

 قيمت كل قيمت واحد

 ارزي ريالي ارزي ريالي

         

         

   جمع ههينه هاي مواد و وسايل به ريال

 كل ههينه به ريال معادل ارزي ارزي ريالي شرح ههينه رديف

     ههينه تايپ 1

     ههينه تکثير 2

     ههينه صحافي 3

     ههينه عکس و اسلايد 4

     ههينه طراحي ، خطاطي 5

     ههينه خدمات كامپيوتري 6

     ههينه هاي ديگر 7

     جمع

 جمع كل ههينه ها

 ههينه كل به ريال ارزي ريالي نوع ههينه رديف

    پرسنلي 1

    مواد و وسايل 2



    مسافرت 3

    متفرقه 4

    جمع كل

 

 .تأييدات15

 الف( تأييد راهنما و مشاور 

 نام و نام خانوادگي استاد راهنما

 نننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننن

 

 تاريخ

 ننننننننننننننننننننننننننننننننننننننن

 امضا

 ننننننننننننننننننننننننننننننننننننننن

 نام و نام خانوادگي استاد مشاور

 نننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننن

 

 تاريخ

 ننننننننننننننننننننننننننننننننننننننن

 امضا

 ننننننننننننننننننننننننننننننننننننننن

 

 ب( نظرية كميتة تخصصي گروه

 ارتباط ندارد ارتباط فرعي دارد ارتباط دارد  ارتباط دادن موضوع تحقيق با رشته تحصيلي دانشجو

 نمي باشد  مي باشد  در ايران جديد مي باشد  موضوع جديد 

 مطلوب نيست  نمي باشد  مي باشد  اهداف بنيادي و كاربردي قابل دسترس

 نمي باشد  مي باشد  تعريف مسأله رسا

 نشده و ناقض است  شده است  فرضيات درست تدوين 

 مناسب نيست  مناسب است  روش تحقيق دانشجو



 نيست  است  برخوردار محتوا و چارچوب پايان نامهاز انسجام 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پ( تأييد نهايي

 امضاء نوع رأي سمت و تخصص نام و نام خانوادگي رديف

1     

2     

3     

4     

 

 

 نننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننامضا      ننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننن   تاريخ        ننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننام و نام خانوادگي مدير گروه   



 

نام و نام خانوادگي معاون پژوهشي 

 واحد

 امضا تاريخ

 

ننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننن

 نننننن

 

 

 نننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننن

 

 

 نننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننن

 

 تاريخ ثبت شماره ثبت در امور پژوهشي واحد

 

 

 توضيحات امضا نوع رأي )موافق يا مخالف( نام و نام خانوادگي رديف

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     
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