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 چكیده

موضوع تحقیق پیش رو با درک وضعیت در حال دگرگون فرهنگي جامعه و نیاز بهه بهازنگری نیازههای فرهنگهي در حهوزه دانهش 

شهوند و ايهن طبقاتي مختلف وارد مدرسه ميآموزان با پیشینه ی اساسي تحقیق حاضر اين بود که دانشلهأمسآموزان شكل گرفت. 

توانهد های و تهديدهای مختلفي را در عرصه فرهنگي به همراه دارد . در چنهین شهرايطي مدرسهه چگونهه مهيپايگاه طبقاتي فرصت

ههای بها نیاز آمهوزدانهشآموزان را برطرف کند و همچنین رابطه بهین پايگهاه اقتصهادی و اجتمهاعي نیازهای مختلف فرهنگي دانش

های مختلفي مرور شد کهه آموزان و جايگاه مدرسه در خصوص آن نظريهشان چیست. برای درک نیازهای فرهنگي دانشفرهنگي

ههای آمهوزان بها پايگهاهها نظريه بورديو به عنوان چارچوب تئوريک اين تحقیق قرار گرفت. بر اساس نظريه بورديو دانشاز بین آن

آموز را در مدرسهه تعیهین شوند و همین پايگاه طبقاتي است که جايگاه فرهنگي دانشمدرسه مي مختلف اقتصادی و اجتماعي وارد

آمهوزاني کهه از سهطح کند زيرا فرهنگ حاکم بر مدرسه فرهنگ طبقه متوسط و مسلط جامعهه اسهت در چنهین شهرايطي دانهشمي

معلمان، نوع برخورد با معلهم، مهدير ( و مسهلط نیسهتند و طبقاتي پايیني برخوردارند نسبت به فرهنگ مدرسه)اعم از الگوهای زباني 

شهود. بهرای بررسهي موضهوع حاضهر از ها ميموجب عقب ماندگي آن آموزدانشهای مختلف فرهنگي همین عدم توجه به جايگاه

تههران بهود و  61 آموزان  پسر دبیرستاني منطقههمورد مطالعه دانش هروش پیمايش در دو سطح توصیفي و تبییني استفاده شد. جامع

نفر تعیین  122ای انتخاب گرديد، همچنین تعداد نمونه  بر اساس فرمول کوکران گیری در اين تحقیق به صورت خوشهروش نمونه

آمهوزان ق نشان مي دهد که نیازهای عیني فرهنگي دانشنتايج تحقیهای در اين تحقیق پرسشنامه بسته بود. شد. ابزار گردآوری داده

مختلف و نیز نمايشگاه در زمینهه آاهار های . کتاب4های زبان، کامپیوتر. کلاس1. تورهای گردشگری2امكانات ورزشي. 6شامل: 

های ارتباطي به فرهنهگ نیاز به مهارت-6 آموزان شامل موارد زير است؛دانش نیازهای ذهني فرهنگي همچنین هنرمندان مي باشد. 

نیهاز بهه -4نیاز به رفهع اسهترس تحصهیلي -1، نیاز به تقويت اعتماد به نفس و خود ااربخشي تحصیلي -2مدرسه و سیستم آموزشي،

آموزان و هر يهک دهد که بین نیازهای فرهنگي دانشنتايج فرضیات نیز نشان مي را دارند. ینمای تحصیلي بهتروردرک آينده و د

آمهوزان( و به طور کلي پايگاه اقتصادی و اجتماعي دانهش ت والدين)نوع مدرسه، پايه تحصیلي، شغل والدين، تحصیلااز متغیرهای

 داری وجود دارد.رابطه معني

 



 
 

 

 فصل اول

 کلیات تحقیق
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 مقدمه-1-1

ترين و تنهاترين هدف توسعه مورد توجه کشورهای توسعه يافته رشد اقتصادی به عنوان اصلي 6119تا دهه      

میلادی، با ظهور پیامدهای منفي حاصل از رشد از سويي و برجسته  6119از اواسط دهه و در حال توسعه بود. 

های جديد از سوی ديگر، جايگاه رشد اقتصادی به عنوان هدف اصلي توسعه مورد پرسش و ترديد شدن دغدغه

بلكه به عنوان  های  مربوط به آن نه به عنوان هدفهايي انجام شد تا رشد اقتصادی و سیاستقرار گرفت و تلاش

های جهاني  و به فته شود. همچنین تحت تأایر جريانيكي از ابزارهای دستیابي به اهداف توسعه در نظر گر

های ارزشي و به طور کلي سبک زندگي در سطوح فردی، گروهي و خصوص گسترش ارتباطات، نظام

 (.51: 6127دستخوش تغییراتي اساسي گرديد)امیدی،  اجتماعي،

ست؛ چراکه از ی خود ابنابراين امروزه هر ديدگاهي به توسعه، نیازمندِ سیاستِ فرهنگي و اجتماعي ويژه    

ريزی فرهنگي و اجتماعي، مبتني بر شرايط اقتصادی و سیاسي گذاری و از پي آن برنامهسويي هرگونه سیاست

ايد نب را ی معاصرتصادی و سیاسي جامعهی اقکشور است و از سوی ديگر، نقشِ فرهنگ و اجتماع را در توسعه

 (.12: 6125وجه از نظر دور داشت)فاضلي،  به هیچ

به عنوان يكي از نهادهای تولید  نظام آموزش و پرورشگیری پاراديم جديد توسعه) توسعه فرهنگي( با شكل    

امروزه در  آموزش و پرورشنهاد ای پیدا کرده است. و نیز ايجاد کننده تغییرات فرهنگي جايگاه ويژه هکنند

سطح جهاني علاوه بر کارکردها و وظايف آموزشي و پژوهشي ، وظايف جديدی در عرصه فرهنگي و 

سازی و جامعه پذيری اشاره کرد. در سطح توان به نقش فرهنگها مياجتماعي برعهده گرفته است. از جمله آن

ايران را با تغییرات وسیع  نظام آموزشولات دو دهه گذشته ها و نتايج برآمده از انقلاب اسلامي و تحملي ، زمینه

ريزی فرهنگي و تحولات بنیادين همراه کرده است . در نتیجه اين تحولات دروني و بیروني ، مطالعات و برنامه

ريزی فرهنگي در در درون نظام آموزش از وزن و اهمیت بیشتری برخوردار شده است از اين منظر ، برنامه
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برای جبران کم تحرکي نظام و فرآيندهای آموزشي متكفل ارتقای کمي و کیفي کارکرد علمي و  مدارس

 (.621: 6122شده است)صادقي،  مدارسفرهنگي 

های فرهنگي کردنِ سیاستپس از عملیاتي مدارسبنابراين با توجه به جايگاه خطیر فعالیت های فرهنگي در      

وضعیت موجود  از نیازسنجيهای فرهنگي پیش از همه نیاز اکید به و فعالیت هاريزیو اجتماعي و اجرای برنامه

های ها و برنامهباشد تا بتوان در مورد سیاستها ميبیني پیامدها و تأایرات آنهای فرهنگي و همچنین پیشبرنامه

کنند، به درستي اظهار  أمینتهای برنامه ريز را اند اهداف مد نظر دستگاهاتخاذ شده و اين که تا چه حدی توانسته

ای، ريزی و اجرايي، ناکارآمد،سلیقههرگونه تداوم برنامههايي نیازسنجي نظر کرد. چراکه بدون وجود چنین

ای از شرايط اجتماعي درک بهتر مجموعه"هدف و غیرمنطقي خواهد بود و همواره بايد به ياد داشت که بي

تواند های فرهنگي ميدقیق برنامه نیازسنجي. و از اين رو "کندراهم ميها فمعمولا امكان نظارت بهتری را بر آن

ها را شناخت و در پرتو اين شناخت، کنترل و نظارتي های آنها و قوتشرايطي را فراهم آورد که بتوان ضعف

بیني ها، پیشهرچه بهتر را اعمال کرد که خود منجر به افزايش کارايي، مديريت آاار و پیامدهای برنامه

ها خواهد شد. و از سوی ديگر منجر به افزايش سرمايه فرهنگي و رفتارهای فرهنگي و در نهايت کاهش هزينه

 در نهايت اعتلای فرهنگي کشور خواهد شد.

 طرح مسأله-1-2

ای که از زوايای مدرن بدل شده است به گونه ترين مفاهیم برای فهم جامعهامروزه، مصرف به يكي از اساسي

برای رفع نیاز يا عملي  نظران قرار گرفته است. اگرچه مصرف در ابتدا فعالیتي صرفاًمورد بحث صاحبمختلف 

کید کردند و مصرف أبیش از همه بر شكل فرهنگي مصرف ت 26شد اما انديشمندان قرن اقتصادی درک مي

 ترين مؤلفه جامعه جديد دانستند. مصرف فرهنگي، فعالیتي اجتماعي و کرداری روزمره است. بهفرهنگي را مهم

شود. مصرف فرهنگي سبک نامیم فرهنگ، تولید يا بارور ميواسطه همین کردارهايي که مصرف فرهنگي مي
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ياهايمان ؤبرای تولید تخیلات و ررا دهد، مواد لازم مان ميدهد، نیازها و تمايلات ما را سازندگي ما را شكل مي

کارگیری ها و تمايزات اجتماعي است و نمايانگر تولیدات اانويه ما در بهدهنده تفاوتکند، نشانفراهم مي

 (.1999استوری، )ابزارهای موجود است 

ان به مدارس، مدرسه آموزش و پرورش کودک شدنبعد از تقسیم کار تخصصي در جامعه مدرن و محول 

های هدف غايي نظام آيد؛پذيری و همچنین مصرف فرهنگي کودکان به حساب ميبیشترين عامل جامعه همواره

ها و اصول حاکم بر کشور است. علیرغم آموزشي تعلیم افراد به منظور حضور در جامعه و انتقال فرهنگ، ارزش

آيند، با اين حال ترين اهداف نظام آموزشي به شمار ميمهم های آنآنكه در ظاهر فراگیری علم و ترويج شاکله

تواند نمايد. در واقع نظام آموزشي مينبايد از ياد برد که نظام آموزشي نقش مهمي در جامعه پذيری افراد ايفا مي

گي ها، اصول و اهداف در راستای تقويت يا تضعیف نظام فرهنکند و ارزشميساز عمل به مثابه مرجعي انسان

های مسلط فرهنگي و هويت در باز تولید نظام فرهنگي نقش باز تولید نمايد. متغیرهايي چون ارزشرا در جامعه 

جود دارد، نظام آموزشي در فرايند وکنند. از طرفي ديگر با توجه به ربط وایقي که میان دانش و قدرت ايفا مي

تواند به باز تولید نظام ها مينآکرد صحیح جامعه پذيری نقش مهم و تأایرگذاری دارد به نحوی که کار

ها، هنجارها، اصول و اهداف آن منجر شود. در اين چارچوب چنانچه آموزش و فرهنگي و دروني کردن ارزش

ها و هنجارهای متناسب با آن ترين نهاد نظام آموزشي، توان باز تولید نظام فرهنگي و ارزشپرورش به عنوان مهم

)صارمي، ت، مشارکت و هويت مواجه خواهدکردهای مشروعیام فرهنگي را با بحرانرا از دست بدهد، نظ

6172 :45) 

های ديگر شده است و آموزان  با فرهنگاز سوی ديگر رشد فزاينده ارتباطات اجتماعي باعث آشنايي دانش

اند و معمولاً مخاطبان تر عمل کردهکشورهای پیشرو در اين زمینه در ارائه الگوهای فرهنگي خود بیشتر و موفق

گیری هويت جوانان و نوجوانان در سن شكل اينكهخود را جوانان کشورها در نظر مي گیرند: بنابراين با توجه به 
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گیرند به خصوص اگر به نیازهای فرهنگي آنان با هستند و بیشترين تأایر را از الگوهای فرهنگي ديگران مي

با  ابزارهای مختلف از جمله رسانه، هژموني خودشان را بر نظام های ديگر شرايط روز توجه نشود فرهنگ

اجتماعي و کنشگران و  –نظام سیاسي بین فرهنگي جامعه تحمیل مي نمايند و اين به معنای تسخیر حلقه ارتباطي 

 (.4: 6121باشد)نوبخت، دار شدن هويت فرهنگي و از بین رفتن انسجام اجتماعي ميدر نهايت خدشه

اين  های فرهنگي عدم شناخت و اندازه گیری دقیق آن مي باشد کهكلات موجود در عرصه فعالیتيكي از مش

بر  های غلط منجر به ضايعات سنگین انساني و مالي شده و مشكلات عظیمي راامر با توجه به تصمیم گیری

قادر به  بايستناگزير ميريزی امور فرهنگي نمايد. به منظور مديريت و برنامهفرهنگ جامعه مورد نظر وارد مي 

هنگامي که  های فرهنگي موجود باشیم.شناسايي و ارزيابي موقعیت فرهنگ موجود و به طبع آن وضعیت فعالیت

ريزی و ارزيابي برنامه ترين کار در فرايندريزی فرهنگي مشخص گرديد ، اولین و مهماهداف در مديريت برنامه

ها در جهت شناخت شاخص باشد .و تعیین ابزار سنجش آن ميهای فرهنگ امور فرهنگي ، طراحي شاخص

ريزی جهت و همچنین برنامه برنامه موقعیت کنوني ، تعیین اهداف و ارزيابي عملكرد جهت سنجش موفقیت

 (.71: 6126)قاسمي، روندده در سطوح مختلف به کار ميافزايش ااربخشي در آين

های شناسي  با برنامهشناسي و معرفتهای فرهنگي از جهت هستيالیتها و فعنكته قابل توجه اينكه برنامه    

ها و ها هستند پس برنامههای فرهنگي انسانعمراني، اقتصادی و ... تفاوت دارند. چون اساساً موضوع برنامه

فرهنگي با های ريزینتايج برنامه های فرهنگي بايد به دست مديريت هوشمند انجام گیرد. چون معمولاًفعالیت

گیرد. از و در مواقعي در تضاد به آن اهداف اولیه قرار مي داشتهريزان فاصله زيادی های برنامهاهداف و نیت

تواند ای دارند که اين آاار ميي خود آاار اجتماعي و فرهنگي گستردهگهای فرهنها و فعالیتسوی ديگر برنامه

های کلان تسری های کشور از نهاد خانواده گرفته تا سیاست را در نورديده و به سرتاسر بخش مدارسمرزهای 

 (.7: 6119پیدا کند)نوبخت،
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-به دلیل عدم توانايي مدرسه در ارضای نیازهای فرهنگي طبقات مختلف دانش در اين راستا پژوهش حاضر،

با  نیازهای روز جوانان،ريزان فرهنگي با آموزی و در نتیجه ايجاد تحرک طبقاتي و همچنین عدم آشنائي برنامه

ور ط هآموزان دبیرستاني بطور اعم و نیازهای فرهنگي دانشه پذيرش دگرگوني در نیازهای فرهنگي جامعه ب

اجتماعي  -شهر تهران با توجه به پايگاه اقتصادی 61آنان در منطقه  1در صدد ارزيابي نیازهای فرهنگي اخص،

آنان است. با امید به آن که با شناخت  بافت فرهنگي محل سكونت میزان تحصیلات خانواده و ،خانواده آنان 

پسر آموزان های فرهنگي و اجتماعي برای دانشريزیکامل از نیازهای موجود پیشنهادهای مناسبي جهت برنامه

 .دبیرستاني ارائه گردد

 ضرورت و اهمیت تحقیق -1-3

 یهکنندی اجتماعي موجود است. زيرا هم توجیهمؤارترين ابزار دائمي ساختن الگو نظر بورديو، مدرسهبه 

آموزان با با توجه به اينكه دانش شناساند.های اجتماعي است و هم میراث فرهنگي را به جامعه مينابرابری

جا که سرمايه فرهنگي طبقات متوسط و بالای جامعه شوند و از آنهای مختلف فرهنگي وارد مدرسه ميسرمايه

آموزاني که از سرمايه فرهنگي پايیني برخوردارند خود به فرهنگي معلمان است بنابراين دانشمنطبق با سرمايه 

-خود از فضای فرهنگي مدرسه طرد شده و اين مسئله ضمن کاهش کارايي تحصیليِ خیل عظیمي از دانش

ها و نیازهای مايهتوان با شناخت سرتولید نابرابری اجتماعي نیز دامن خواهد زد. بنابراين ميبازآموزان، به 

فرهنگي مختلف و رابطه آن با کارايي تحصیلي به تبیین راهكارهايي در جهت شناساندن میراث فرهنگي به تمام 

 نائل آمد.  آموزاندانش

ترين گردد که شناخت نیازهای فرهنگي ، از اساسيضرورت اين پژوهش ، بدين موضوع برمياز سوی ديگر 

-ل آن در آينده است . بنابراين ، برنامهئريزی فرهنگي و پیشگیری از تحولات و مسابرنامهنیازهای بنیادی در امر 

                                                            
1.  cultural needs  
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واقع دستیابي به نتايج در اين  در .الزامي است  ،فرهنگي یو شناخت نیازها دقیق و هماهنگ درجامعه ريزی نسبتاً

 .سازدمیسر ميسسات و مراکز فرهنگي ؤها، مباره ، استفاده علمي و کارآمد را برای سازمان

شود و چون يكي هايشان تعريف مياهداف و برنامه ها بهبه میزان دستیابي آن مدارسبا توجه به اينكه کارآمدی 

ها و فرهنگ ايران اسلامي و نیز ترويج ارزش آموزاندانشبرطرف کردن نیازهای فرهنگي  مدارساز اهداف 

 ضرورت دارد چرا که : مدرسهگیری و تشكیل از شكلهای فرهنگي پس از مدتي فعالیت نیازسنجياست پس 

روند، چرا که نه تنها مديران، مسئولین و نخبگان آينده سرمايه اصلي کشور به شمار مي آموزاندانش -6

ها و رسوم فرهنگي و ملي، حفظ و شوند بلكه همچنین حفظ ارزشبرگزيده مي هاکشور از میان آن

ها هاست. آنواقع بازتولید اجتماعي فرهنگ ايراني وابسته به آنايراني و در  –تقويت هويت اسلامي 

 های جديد است. اند و بازتولید يک جامعه مستلزم انتقال فرهنگ آن به نسلنسل جديد جامعه

را در نورديده و  مدارسای دارد که مرزهای های فرهنگي، آاار و پیامدهای گستردهها و فعالیتبرنامه -2

های ها و فعالیتشود. بنابراين شناخت پیامدها و تأایرات برنامهتغییرات فرهنگي جديدی را موجب مي

از اهمیت   مدارسهای معاونت فرهنگي ها با اهداف و سیاستفرهنگي جهت شناخت شكاف آن برنامه

 اساسي برخوردار است.

شوند پس شناخت مي مدرسهغرافیايي متفاوت وارد های قومي، طبقاتي و جبا گروه آموزاندانش -1

مورد  مدارسها و اهداف معاونت فرهنگي و فاصله آن با سیاست آموزاندانشنیازهای پويای فرهنگي 

 توجه است.

ی ارضای های زماني مختلف فرق دارد و شیوهدر دوره آموزاندانشهای ارضای نیازهای فرهنگي شیوه -4

 کند.های مختلف نیز تغییر ميشناختي است که به تناسب فرهنگ گروهنیاز موضوعي جامعه 
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-در کشور هنوز جای بررسي و برنامهفرهنگي که يكي از موضوعاتي است که  نیازهایپس با عنايت به اهمیت 

و شناسايي و  آموزیدانشها ، مجامع ها ، گروهی کانونريزی بیشتری دارد و وجود مشكلات عديده در حوزه

 رسد . اين افراد ، امری ضروری به نظر مي نیازهای فرهنگيخواني و تحلیل علمي از باز

 

 :تحقیقاهداف -1-4

 آموزان در بعد عیني فرهنگفرهنگي دانش نیازهایشناخت  .1

 آموزان در بعد ذهني فرهنگفرهنگي دانش نیازهایشناخت  .2

 رشته تحصیليآموزان بر اساس فرهنگي دانش نیازهایشناخت  .3

 هااقتصادی آن –آموزان بر اساس طبقه اجتماعي فرهنگي دانششناخت نیازهای  .4

 تحصیلات والدينآموزان بر اساس فرهنگي دانش نیازهایشناخت  .5

 والدين شغلآموزان بر اساس فرهنگي دانش نیازهایشناخت  .6

 نوع مدرسهآموزان بر اساس شناخت وضعیت فرهنگي دانش .7

 آموزاندانشاولیت بندی نیازهای فرهنگي  .8

 

 :تحقیقسؤال -1-5

 ها رابطه وجود دارد؟آن نیازهای فرهنگيو   آموزاندانشآيا بین نوع مدرسه   .1

 و نیازهای فرهنگي، رابطه وجود دارد؟ آموزاندانشآيا بین سطح تحصیلات  .2

 ها رابطه وجود دارد؟آيا بین رشته تحصیلي افراد نمونه و نیازهای فرهنگي آن .3

 ها رابطه وجود دارد؟و نیازهای فرهنگي آن آموزاندانشآيا بین سن  .4

 ها رابطه وجود دارد؟و نیازهای فرهنگي آن آموزاندانشآيا بین پايگاه اقتصادی و اجتماعي  .5

 ها رابطه وجود دارد؟و نیازهای فرهنگي آن آموزاندانشآيا بین شغل والدين   .6

 ها رابطه وجود دارد؟آن و نیازهای فرهنگي آموزاندانشآيا بین تحصیلات والدين   .7
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 :های تحقیقفرضیه-1-6

 ها رابطه وجود دارد. آن نیازهای فرهنگيو   آموزاندانشبین نوع مدرسه   .1

 و نیازهای فرهنگي، رابطه وجود دارد.  آموزاندانشبین سطح تحصیلات  .2

 ها رابطه وجود دارد. بین رشته تحصیلي افراد نمونه و نیازهای فرهنگي آن .3

 ها رابطه وجود دارد. آموزان و نیازهای فرهنگي آن-دانشبین سن  .4

 ها رابطه وجود دارد. آموزان و نیازهای فرهنگي آنبین پايگاه اقتصادی و اجتماعي دانش .5

 ها رابطه وجود دارد. آموزان و نیازهای فرهنگي آنبین شغل والدين دانش .6

 ها رابطه وجود دارد. آموزان و نیازهای فرهنگي آنبین تحصیلات والدين  دانش .7

  روش انجام تحقیق:-1-7

ها آوری دادهگیری از ابزارهای جمعاين روش با بهرهپیمايشي  بوده ،   با رويكرد کمي از نوعق حاضر یتحق

شود، با اين حال ممكن است با های اولیه درباره وضعیت موجود انجام ميبه منظور گردآوری داده ()پرسشنامه

آوری پس از جمع موجود به حد کافي به مقايسه آن با معیارهای تعیین شده نیز بپردازد.مشخص کردن وضع 

های آمار توصیفي نظیر جداول شوند و اطلاعات با روشبندی و تجزيه و تحلیل مياطلاعات مورد نیاز ، دسته

 توزيع فراواني و آمار استنباطي مورد بررسي قرار خواهد گرفت .

 مكانی تحقیق:قلمرو زمانی و  -1-8

-هر تحقیقي را بايد در سه بعد زماني، مكاني و موضوعي محدود کرد. مشخصات اين تحقیق به شرح زير مي

 د:نباش

مدارس  دبیرستاني پسر آموزاندانشقلمرو مكاني تحقیق در مورد نیازهای فرهنگي در سطح   قلمرو مكانی:

 .انجام گرفته است  تهران 61منطقه 

www.collegeprozheh.ir
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و  آموزاندانشفرهنگي  نیازهای سنخ شناسي آنچه در اين پژوهش کانون اصلي توجه است، قلمرو موضوعی: 

 باشد . مي مدارسدر سطح  گیری آن نیازهاعوامل مرتبط با شكل

 باشد.مي 6116تا تیر  6119بهمن سال مدت زمان اين پژوهش از  قلمرو زمانی:

مورد استفاده در اين تحقیق پیماش، شیوه نمونه گیری روش تحقیق : جامعه آماری و تعداد نمونهروش تحقیق، 

آموزان پسر مدارس دولتي و غیر انتفاعي در مقطع متوسطه دانش جامعه آماری مورد نظرای و  به صورت خوشه

 .باشدنفر مي 122 . تعداد نمونه در اين تحقیق بر اساس فرمول کوکرانباشدمي

 های تحقیق:محدودیت -1-9

 های تحقیق که فراروی انجام اين تحقیق قرار داشته است اشاره شود:اهم محدوديتضروری است به 

ل است ولي استفاده از ئالات و يافتن راه حل برای مساؤروش علمي تحقیق روش مناسبي جهت پاسخگويي به س

-ديتبرخي از محدو ،هايي در اين روش وجود داردشود و محدوديتاين روش در مواردی با مشكل مواجه مي

 توان به شرح زير توضیح داد : های تحقیق علمي را مي

 کمبود منابع علمي پژوهشي ونشريات تخصصي مرتبط با موضوع مورد تحقیق  .1

آموزان در ابعاد ذهني، عیني توسط نظام های فرهنگي مورد نیاز دانشعدم تعريف مشخص از شاخص .2

 آموزشي

جامعه نمونه)از قبیل اخذ گواهي، هماهنگي با مدير مدرسه، همكاری  به مشكلات مربوط به دسترسي .3

 آموزان و ...(دانش
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 گردآوری اطلاعات:  ابزار -1-11

در اين قسمت جهت گردآوری اطلاعات در زمینه مباني نظری و ادبیات تحقیق موضوع از : ایمطالعات کتابخانه

 استفاده شده است. 2و نیز از شبكه جهاني اطلاعاتهای مورد نیاز( ای )مقالات و کتابمنابع کتابخانه

الات ؤهای عیني و نگرشي(، از ابزارهای پرسشنامه و طرح س)شامل داده آموزاندانشها از آوری دادهبرای جمع

 باشد که بررسيال اصلي تحقیق مزبور ميؤشود. پرسشنامه طراحي شده برای رسیدن به سبسته استفاده مي

آوری الاتي در چند بخش به جمعؤاست که با طرح سآموزان در ابعاد ذهني، عیني دانشنیازهای فرهنگي 

 يابیم . اطلاعات به آن دست مي

 تعریف مفاهیم-1-11

ست از فاصله يا شكاف بین وضع موجود و وضع مطلوب و يا به فاصله وضع جاری و وضعیت ا عبارت نیاز نیاز:

 .(5: 6172فتحي واجارگاه،  )کند ل اشاره ميآايده

ست از فاصله يا شكاف بین وضع موجود فرهنگي و وضع مطلوب و مورد نظر ) بر ا عبارت نیازهای فرهنگی:

 .اساس تعريف فوق(

ها اطلاعات مناسب درباره نیازها گردآوری عبارت است از کاربرد فنوني که بتوان به کمک آن نیازسنجی:

 (.66 :6172های فرد ، گروه و جامعه دست يافت )بابائي، استهکرده و به الگوی نیازها و خو

مخاطبین و کارگزاران  به منظور اابات ضرورت فعالیت  های فرهنگيفرايند برآورد نیاز :نیازسنجی فرهنگی

 باشد.های کارآمد ميوطراحي و اجرای برنامه

  است که در مقطع متوسطه به تحصیل اشتغال دارند. پسر آموزانشامل کلیه دانش آموزان:دانش

                                                            
2 Internet 
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های  ها، شبكه ها، روش های بین شخصي و غیررسمي، شامل عادت يا مهارت« فرهنگي سرمايه» :فرهنگی سرمایه

د. سرمايه فرهنگي در برگیرنده تمايلات باش های زندگي و... مي ساخت زبان، مدارک تحصیلي، سلايق، سبک

شود. بورديو تحصیلات را نمودی از سرمايه  خلال اجتماعي شدن در وی انباشته مي پايدار فرد است که در

دانست لیكن گرايش به اشیاء فرهنگي و جمع شدن محصولات فرهنگي در نزد فرد نیز سرمايه  فرهنگي مي

 .دهند فرهنگي او را تشكیل مي

 : فرهنگ

 کندها را از ديگری جدا ميانسان ازکه اعضای يک گروه يا طبقه است ريزی جمعي ذهن برنامه فرهنگ

 .(27: 6116 )هافستد،

 خودپنداری تحصیلی

خودپنداری تحصیلي  مجموعه تصورات فرد يادگیرنده از توانايیهای خويش برای انجام وظايف تحصیلي و 

 باشد.ارزيابیهای وی در اين زمینه و ايفای رفتاهای مناسب با نقش تحصیلي مي

 (12311998)اريكسون، 



 

 
 

 

 

 فصل دوم

یقادبیات و پیشینه تحق  
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 مروری بر تحقیقات انجام شده -2-1

-يم انیب شد انجام جوان نسل فرهنگي نیازهای بررسي عنوان با 6121سال در عباسپور توسط که يپژوهش در

 دوره آموزاندانش نفر 64159 آماری جامعه.  است جوان نسل فرهنگي نیازهای بررسي پژوهش هدف :شود

 دهدمي نشان هايافته.  است بوده پرسشنامه ابزار از استفاده با پیمايشي پژوهش روش.  است کشور کل متوسطه

 نیازهای میان( 2. دارد وجود داریمعني تفاوت دختران با پسران فرهنگي نیازهای به پاسخگويي میان( 6 :      که

 آموزانيدانش(1. دارد وجود داریمعني تفاوت متوسطه تحصیلي هایپايهاز  يک هر در آموزاندانش فرهنگي

 بیشتری فرهنگي نیازهای کنندمي زندگي روستاها در که آموزانيدانش به نسبت کنندمي زندگي شهرها در که

 معناداری تفاوت فني و فردی اجتماعي، فكری، ابعاد در آموزاندانش فرهنگي نیازهای اولويت میان( 4. دارند

 و است داشته را جوانان در گرايش میزان بالاترين اجتماعي، ابعاد به مربوط نیازهای که نحوی به دارد وجود

 به مربوط نیازهای همچنین.  است داده نشان را جوانان در گرايش میزان کمترين فني ابعاد به مربوط نیازهای

 . دارند قرار سوم و دوم اولويت در ترتیب به فردی و فكری ابعاد

 والدين بین در آموزشي نیازهای مقايسه :عنوان با 6122سال در اسماعیليتاجیک توسط که يپژوهش در

 (6:  هدف :شوديم انیب شد انجام کرمانشاه نوجوانان و فرزندان تربیت بر آزاد مشاغل دارای و فرهنگي

 اساساً  آيا (2 دارند؟ نیاز نوجوانانشان تربیت برای اطلاعاتي نوع چه به آزاد مشاغل و فرهنگي هایخانواده

 تربیتي لئمسا به نسبت بیشتری آگاهي دارای فرهنگي والدين (6: خلاصه ؟ است متفاوت هم با دو اين نیازهای

. دنباشمي محروم زياد مطالعه از کاريشان موقعیت دلیل به آزاد مشاغل والدين زيرا هستند خود نوجوان فرزندان

 است داریمعني اختلاف دارای آزاد مشاغل و فرهنگي هایخانواده در نوجوان روحي و جسمي خصوصیات (2

 . 
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 دانشجويان فرهنگي نیازهای ارزيابي و بررسي»:با عنوان 6122 هشي که توسط میرزايي مقدم در سالدر پژو

 ارزيابي به دارد نظر در پژوهش اين شود:انجام شد، بیان مي،«اراک واحد اسلامي، آزاد دانشگاه(پسر و دختر)

 جذب برای گوناگوني اقدامات تاکنون. بپردازد اراک اسلامي آزاد دانشگاه دانشجويان فرهنگي نیازهای

 رفع به منظر يک از و ایسلیقه صورت به يک هر و شده انجام دانشگاه در فرهنگي هایپیام انتقال و دانشجويان

 دانشجويان واقعاً  که بود الؤس جای بنابراين.  اندنبوده هدفدار و جهت يک در اقدامات همه اما اندپرداخته نیاز

 و دانشگاه کلان هایتسسیا به توجه با مسلم قدر دارند؟ گرايش هاييبرنامه چه به خواهند؟مي را چیزهايي چه

. کرد خواهند دانشجويان هایخواسته برآوردن راستای در ياقدام دانشگاه مسئولین مجموعه، امكانات حدود

 جذب هایراه و هنری-فرهنگي تربیتي،-فرهنگي ورزشي،-فرهنگي ديني،-فرهنگي نیازهای شناخت

 کلیه پژوهش آماری جامعه.  است طرح اين کلان اهداف از امورفرهنگي در مثمرامر مشارکت برای دانشجويان

 ایخوشه گیرینمونه روش از استفاده با هاورودی و رشته درتمام دختر و پسر از اعم دانشگاه دانشجويان

 جمعیت اين آماری رقم.  شود پرداخته اراک اسلامي آزاد دانشگاه دانشجويان به فقط و شد خواهند گزينش

 تجرد، و هلأت بودن، بومي غیر يا بومي جنسیت، ورود، سال تحصیلي، رشته به توجه با.  است نفر 62999

 .  شودمي بررسي آکادمیک صورت به هنری و تربیتي ورزشي، ديني، امور به دانشجويان نیازهای

انجام شد بیان  زاهدان شهر جوانان فرهنگي تغییراتبا عنوان 6124زاده در سال در پژوهشي که توسط حسین

 افغانستان، و پاکستان کشورهای به نزديكي علت به خود، جغرافیايي هایويژگي از گذشته زاهدان شهر شود:مي

 چندين همزيستي در مردم اين. دارند وابستگي ايراني مختلف اقوام و بلوچ مختلف طوايف به که دارد ساکناني

 فرهنگي هويت هنوز ديگر برخي در و اندرسیده همساني و اشتراک به فرهنگي الگوهای برخي در خود ساله

 را خود الگوهای از بسیاری و است شده ايجاد شهر اين جوانان میان در تغییر بیشترين اما. اندکرده حفظ را خود

 . اندداده تغییر



 

64 
 

 عوامل بررسي، غرب به گرايش و اجتماعي هويتيبيعنوان با  6127در سال اشرفيدر پژوهشي که توسط 

 :شودبیان ميانجام شد  تهران در غربي فرهنگ الگوهای به نوجوانان گرايش بر مؤار فرهنگي - اجتماعي

 شده تلقي اجتماعي هنجارهای از انحراف عنوان به تحقیق اين در غربي فرهنگ الگوهای به نوجوانان گرايش

 اجتماعي، شناسيروان شناسي،جامعه ترکیب ديدگاه از استفاده با له،أمس اين تبیین و تحلیل و تجزيه برای.  است

 واسط عوامل نقش آن، در که است شده پیشنهاد تحقیق چهارچوب اجتماعي، هويت هایتئوری و شناسيروان

 سازیزمینه در( دولت و - سینما و تلويزيون - گروهي هایرسانه مدرسه، خانواده، نهادهای) اجتماعي نظام

 است شده حاصل نتیجه اين نظری، مباحث از.  است گرفته قرار بررسي و نقد مورد اجتماعي، هويت احساس

 به نوجوانان، در اجتماعي هويت احساس گیریشكل برای زمینه ايجاد در اجتماعي نظام ناکامي و ضعف که

( ظاهری) نمادی و کنشي ستاری،يا هایگرايش قالب در يابيهويت نتیجه، در و آنان اجتماعي هويتيبي احساس

 خودش از فرد ارزيابي و درک تصور، اجتماعي، هويت از منظور. انجامدمي متال هوی و رپ غربي الگوهای به

 يا ديگران منظر در کند احساس فرد و باشد مثبت ارزيابي، و تصور اين اگر.  است( جامعه) ديگران منظر در

 صورتاين غیر در.  يافت خواهد مثبت اجتماعي هويت احساس ، است احترام و ارزش جايگاه، دارای جامعه،

 جبران برای و شودمي رويگردان خود اجتماعي نظام الگوهای از نتیجه، در و کرده اجتماعي هويتيبي احساس

 غربي دسترس در الگوهای به تحقیق، مورد موضوع در و غیرخودی الگوهای به خود اجتماعي هويتيبي بحران

 هويتيبي احساس هرچه” يعني، محوری فرضیه قالب در تحقیق نظری مطالعات نتايج. کرد خواهد پیدا گرايش

 هوی و رپ غربي الگوهای به گرايش قالب در آنان يابيهويت شود، بیشتر نظام به نسبت نوجوانان اجتماعي

 به غیرمتظاهر و متظاهر پسر و دختر نوجوانان از گروه دو در نفر 612 نمونه يک در ”شودمي بیشتر متال

 از پايین و متوسط بالا، مناطق از اینمونه عنوان به) تهران شهر از منطقه سه در متال، هوی و رپ غربي الگوهای

 احساس]) است فوق فرضیه مؤيد بالايي حد در تحقیق هایيافته.  گرفت قرار سنجش مورد( زندگي سطح نظر

 نوجوانان بین در تحقیق، اين فرضیه پذيریتبیین[. y' 0/64( اجتماعي نظام به نسبت اجتماعي هويتيبي
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 از قويتر ، است 11/9 معادل که کنشي و ايستاری سطح دو در متال، هوی و رپ غربي الگوهای به غیرمتظاهر

 هويتيبي احساس میزان البته.  است متال هوی و رپ غربي الگوهای به متظاهر نوجوانان بین در 59/9 مقدار

 نوجوانان بین در خام، طورهب متال هوی و رپ غربي الگوهای به گرايش قالب در يابيهويت میزان و اجتماعي

 تحقیق اين کلي نتايج بنابراين،.  است غربي الگوهای به غیرمتظاهر نوجوانان از بیشتر غربي، الگوهای به متظاهر

 نظام به نسبت اجتماعي هويتيبي احساس با آن تبیین و غربي الگوهای به نوجوانان گرايش ، است داده نشان

 در که نوجواناني بین در حتي تر،حساس و ترمهم سطوح در بلكه ندارد، وجود ظاهر شكل در فقط اجتماعي،

 شده پیشنهاد تحقیق نظر مورد لهأمس برای که حليراه ترينمهم. دارد وجود نیز ندارند غرب به گرايش ظاهر

 هنجارهای و الگوها با متناسب هاآن نقش ايفای و اجتماعي هويت احساس ساززمینه عوامل در تحول ، است

 .است خودی جامعه

 هایکانون مديران آموزش نیازهای بررسي عنوان با 6125سال در سرخابيدوزیيمني توسط که يپژوهش در

 (6.  است شده دنبال زير جزئي اهداف راستا اين در: شوديم انیب شد انجام آنان خود ديدگاه از هنری فرهنگي

 آموزشي نیازهای اولويت تعیین( 2. آنان خود ديدگاه از فرهنگي یهاکانون مديران آموزشي نیازهای شناسايي

 و فرهنگي سیاسي، عقیدتي،) شانآموزشي نیازهای مورد در مديران نظر. هنری فرهنگي هایکانون مديران

 مورد در مديران نظر (6: شود داده پاسخ زير سئوالات است لازم سئوال اين به پاسخ برای ؟ چیست( تربیتي

 در مديران نظر (2 ؟ چیست البلاغه نهج و عقايد اصول احكام، قرآن، آموزش نظیر عقیدتي آموزشي نیازهای

 نیازهای خصوص در مديران نظر (1 ؟ چیست مذهبي - علمي مسابقات برگزاری به مربوط نیازهای خصوص

 به مربوط نیازهای خصوص در مديران نظر (4 چیست؟ کتابخانه کردن اداره نحوه و کتابداری آموزشي

 جمع قرآن، با انس مراسم خواني،یمولود شعر، شب) فرهنگي هایفعالیت و هاجشن برگزاری چگونگي

( 1 ؟ چیست هاکانون ريزیبرنامه نحوه مورد در مديران نظر (5 ؟ چیست( عزاداری اردوها، برگزاری خواني،

 خصوص در مديران نظر (7 ؟ چیست هاکانون مخاطبین شناسيروان با مرتبط نیازهای خصوص در مديران نظر
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 با مرتبط آموزشي نیازهای مورد در مديران نظر (2 ؟ چیست افراد مشارکت و جذب نحوه به مربوط نیازهای

 آموزشي نیازهای تشخیص آموزش یلازمه و يابدمي افزايش آموزش با انساني منابع کارآيي ؟ چیست مديريت

 به نسبت مديران نظر ،باشدمي هاکانون مديران آموزشي نیازهای تعیین که پژوهش هدف به توجه با و است

 . شودمي گیرینتیجه و بررسي آموزشي نیازهای

 ساله 62 تا 65 نوجوانان گرايش عوامل بررسيبا عنوان  6122در سال فرمسعودیدر پژوهشي که توسط 

 يک عنوان به اکنون بیگانه، فرهنگ به گرايششود:انجام شد بیان مي بیگانه فرهنگ به مشهد هایدبیرستان

 متعددی، عوامل گزارش دراين که اندداده نشان تحقیقات.  است درآمده سیاسي، فرهنگي، اجتماعي، معضل

 بیگانه فرهنگ به مشهد شهر هایدبیرستان نوجوانان گرايش عوامل بررسي منظور به تحقیقاين . دارند نقش

 به نگرش سنجش منظور به مقیاسي ، لیكرت روش براساس ابتدا تحقیق، اين اجرای برای.  است شده انجام

 مقیاس و پرسشنامه. گرديد تهیه عوامل، یپرسشنامه نظری، مطالعات براساس سپس شد، ساخته بیگانه فرهنگ

 از پس. شد اجرا مشهد شهر هایدبیرستان پسر و دختر آموزاندانش از نفر 499 روی بر همزمان مزبور،

 نوجوانان نگرش در جنسیت: آمد دستهب زير نتايج خلاصه، طورهب ها،آن تحلیل و تجزيه و هايافته آوریجمع

 در تربیتي، یشیوه و هاآن هایخانواده و نوجوانان اعتقادی وضعیت. ندارد اار بیگانه فرهنگ به پسر و دختر

. دارد اار دختران در ولي ایر،أتبي پسران نگرش در گروهي هایرسانه.  است ارؤم بیگانه فرهنگ به آنان نگرش

 میزان. دارد ایرأت بیگانه فرهنگ به نوجوانان نگرش در خانواده، اقتصادی وضع ، فراغت اوقات گذران چگونگي

 نگرش در سن.  است ایرأتبي پسران در ولي مؤار بیگانه فرهنگ به دختران نگرش در والدين تحصیلات

 فرهنگ به دختر آموزاندانش نگرش در ، مخلتف نواحي هایدبیرستان محلي موقعیت.  نیست مؤار نوجوانان

 اجتماعي فرهنگي، تربیتي، ایر عواملأحاضر، ت پژوهش نتايج.  است ااربي پسران، نگرش در اما دارد، ایرأت بیگانه

 . کندمي يیدأت بیگانه، فرهنگ به نوجوانان نگرش بر را اقتصادی و
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آموزش و پرورش تهران، که  یهگانآموزان مناطق نوزدهدانش، که در مورد 6171در يک تحقیق ديگر در سال

اند، انجام شده، بیگانگي تجربي، رياضیات و علوم انساني به تحصیل اشتغال داشتههای تحصیلي علومدر رشته

نفر بوده است(.يكي از مهمترين  177ارزشي نوجوانان مشاهده شده است )حجم نمونه در اين تحقیق 

بوده است. « های ساختاری نظام فرهنگي در بیگانگي ارزشي نوجوانانمؤاربودن ضعف»حقیق های اين تفرضیه

های فرهنگي، مانند انجمن اسلامي مدرسه، بسیج در اين تحقیق مشاهده شده است که نهادها و گروه

هنگي فعال های فرهای عزاداری و مداحي، گروه، پايگاه مقاومت بسیج،امور تربیتي مدرسه، هیأتآموزیدانش

اند. ها نداشتهپذيرساختن آنهای قرآني ، توفیق چنداني در جذب افراد جهت فرهنگدر مساجد و کانون

آمارها زنگ  جا که پويايي حیات نظام منوط به وجود حداقلي از پیوستگي بین اجزای ساختاری است، اينآناز»

ل رفتن موجوديت ساختارهای فرهنگي به صدا اؤعدم رفع نیازهای فرهنگي و زيرس یخطری است که به نشانه

 (. 264ه262: 6172)طالبي،« درآمده است

« های خارجي بر بیگانگي ارزشي نوجوانانمؤار بودن استفاده از رسانه»های تحقیق مذکور يكي ديگر از فرضیه

های خارجي اين فرضیه نیز تأيید افراد مورد تحقیق از رسانه یهقابل ملاحظ یهبوده است، که با توجه به استفاد

ويژه تأایرپذيری از فرهنگ (. در اين تحقیق ملاحظه شده است که از نظر ارزشي ، به261شده است )همان: 

هايي احتمالي آن فراهم آمدن موقعیت یهکه نتیج»های متمايز وجود دارند غربي، دو گروه عمده با موقعیت

(. به نظر پژوهشگر 226ه222همان:«)هايي با مرزهای نسبتاً بسته در درون جامعه استگیری گروهلبرای شك

ای در ايجاد يا حل مسائل هرگونه بي توجهي يا بها دادن به عوامل ساختاری داخلي نقش عمده»اين تحقیق 

پذيری د زيادی به تهاجمکه موفقیت فرهنگ بیگانه در تهاجم به فرهنگ ما تاحفرهنگي به عهده دارد؛ چنان

رکردهای خود گردد... اگر نظام فرهنگي در ايفای کاجامعة ما و ضعف ساختاری موجود در نظام فرهنگي برمي

 (.292)همان:« های خارجي تأایر محسوسي نخواهند داشت، سیاستموفق باشد
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 6992و کرج )باحجم نمونة آموز و دانشجوی تهران در تحقیق ديگری که در مورد نوجوانان و جوانان دانش

های غربي مشاهده شده است. در اين ها به فرهنگ و ارزشهای اخیر انجام شده گرايش شديد آننفر( در سال

تحقیق مشاهده شده است که میان دختران وپسران از نظر تأایرپذيری از فرهنگ غربي تفاوت چنداني وجود 

اند. به های غربي داشتهخاصي به هنر، موسیقي، مجلات و روزنامه یهندارد. جوانان و نوجوانان مورد تحقیق علاق

های غربي، مانند رعايت حقوق فردی، نظیر آزادی افراد در انتخاب نوع مند به برخي ارزشويژه،جوانان علاقه

و  به موازات بالا رفتن سن افراد میزان تأایرپذيریِ محض»اند. در اين تحقیق مشخص شده است که پوشش، بوده

ها در جلب و جذب شود و در مقابل به میزان اختیار و آگاهي آنتقلید صرف افراد از فرهنگ بیگانه کاسته مي

دهد که نوجوانان از نظر هويتي در عین حال، اين تحقیق نشان مي«. گرددهای مثبت آن فرهنگ  افزوده ميجنبه

 (. 271ه 221: 6172های کم و بیش متضاد هستند )احدی، دستخوش نوسان

های متفاوت و متعارض میان ها در جامعه وجود ارزشيكي از مهمترين عوامل پديدار شدن تعارض ارزش

های سازی افراد دارند. اگر میان ارزشپذيری و هويتهايي است که نقش اساسي در جامعهنهادها و سازمان

ته باشد، امكان پديدار شدن بحران و پرورش تعارض وجود داشنهادهايي مانند خانواده، حكومت و آموزش 

هايي در جامعة کنوني ايران را نشان هويت بسیار زياد است . برخي از تحقیقات تجربي وجود چنین تعارض

و « مسئولان نظام»های های بنیادی میان ديدگاهدهند. از جمله، براساس يک تحقیق وجود تعارضمي

اجتماعي و سیاسي تأيید شده است. اين تحقیق براساس تحلیل  در زمینة امور فرهنگي ،« کارشناسان فرهنگي»

 6174تا  6179های های معتبر مربوط به سالهای افراد مورد نظر از خلال مجلات و روزنامهمحتوای ديدگاه

مسئولان نظام به اسلام و »صورت گرفته است. در اين تحقیق مشخص شده است که در تعريف تهاجم فرهنگي

که کارشناسان امور فرهنگي اند، حال آنهای فرهنگي جامعه تأکید بیشتری کردهمي به مثابة پايههای اسلاارزش

های مقابله با تهاجم (. در زمینة راه216ه192: 6175پور،)کاظمي« اندهای فرهنگ نظر داشتهبه تمامي جنبه

ها را ه کارشناسان امور فرهنگي اين راهاند، در حالي کفرهنگي ، مسئولان نظام بر تقويت مباني ديني تأکید داشته
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های ايجاد مصونیت فرهنگي از طريق غني کردن فرهنگ خودی و برطرف کردن ضعف»اند: پیشنهاد کرده

ريزی در جهت استقرار هويت جمعي مشترک در میان افراد لحاظ فكری، نظری و عملي، برنامهفرهنگي به

های انساني و يت و آاار فرهنگي، ملي و اسلامي با تأکید برارزشجامعه، تقويت فرهنگ مولد ، بهادادن به هو

شوند، و نیز هايي که مانع از تبادل صحیح افكار ميفرهنگي. اين گروه، توسل به زور و اجبار وايجاد محدوديت

نه مورد را از جمله عوامل برانگیزاننده و مشوق افراد به سوی فرهنگ بیگاهای بيگیریاعمال خشونت و سخت

اند. برخورد فیزيكي و تدافعي که برخي از مسئولان و جمعیت ديپلم به بالای شهر تهران پیشنهاد برشمرده

ها توسل به هر نوع زور واجبار را شدت منع شده و در واقع آناند، ازسوی کارشناسان امور فرهنگي بهکرده

ور کلي، نتايج اين تحقیق نشان داده است که ط(. به195ه197)همان:« اندتشديد کنندة تهاجم فرهنگي دانسته

نفر(  199های مسئولان نظام،کارشناسان امور فرهنگي و جمعیت ديپلم به بالای شهر تهران )شامل میان ديدگاه

توان های بنیادی وجود دارد. مسلماً ميها، و حتي تعارضهای مقابله با آن تفاوتدربارة تهاجم فرهنگي و راه

تواند آن مي یههايي وجود داشته باشند که نتیجها و تعارضهای ديگر نیز چنین تفاوتزمینه انتظار داشت در

 بحران هويت باشد.

ها، های نهادهای اجتماعي وگروهيكي از عوامل اساسي بحران هويت، وجود ناهمخواني يا تعارض میان ارزش

ها جام شده است وجود تعارض ارزشان6172اقشار يا طبقات اجتماعي خاص است. در تحقیقي که در سال

های آموزان تأيید شده است. اين تحقیق نمايانگر آن است که علیرغم تلاشمیان نهاد آموزش و پرورش و دانش

آموزان توجه چنداني به ها و هنجارهای ديني ، دانشمربیان و مسئولان امور تربیتي مدارس جهت ترويج ارزش

های ديني مروج ارزش دهند. به نظر پژوهشگر اين تحقیق، نظام آموزشي عمدتاًيها و هنجارها نشان نماين ارزش

های نظام آموزشي در های ملي نداشته است. در نتیجه، عملكردها واستراتژیبوده است و توجه چنداني به ارزش

در ظهور  های هويتي را پوشش دهد. به همین جهتای نبوده است که تمامي لايهگونهسازی بهزمینة هويت

 (.12ه14: 6172بحران هويت نقش اساسي داشته است )ملاصادقي، 
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آموزان پاية سوم متوسطة شهر مريوان انجام در مورد هويت فرهنگي دانش 6171براساس تحقیقي که درسال 

واسطة آموزش و سازی فرهنگي نظام سیاسي )بههای يكسانشده است وجود بحران هويتِ ناشي از سیاست

های مقايسه با ساير لايهآموزان در پرورش( تأيید شده است. اين تحقیق بیانگر آن است که هويت ملي دانش

« تقابل»ساز فرهنگ ملي ندارند و آن را درآموزان دلبستگي چنداني به عناصر هويتاست. دانش« ضعیف»هويتي

(. پژوهشگر اين تحقیق معتقد است هرچند براساس شواهد 669: 6171دانند )محمدی، با هويت قومي خود مي

از سوی [های قومي دارد اما اضمحلال فرهنگ قومي و هويتآموزان بحران هويت وجود نموجود در بین دانش

ای از ابهامات هويتي تواند باعث سرگشتگي نسل جديد در هالهبه مرور زمان مي ]نظام سیاسي يا هر عامل ديگر

دهد که در جامعة مورد تحقیق هويت قومي )هويت کردی( اهمیت بیشتری شود. نتايج اين تحقیق نشان مي

توان گفت در جامعة مورد تحقیق هويت ای که ميگونهدارد، به« مدرن»و « ملي»، « ديني»های نسبت به هويت

آموزان مورد تحقیق از چهار لاية هويتي است. در مجموع وبه ترتیب هويت فرهنگي دانش« هويت قومي»غالب 

اهكارهای نظام سیاسي ر»تشكیل شده است. به گفتة پژوهشگر اين تحقیق « ملي»و « مذهبي»، «مدرن»، « قومي»

که هويت ملي و مذهبي بر خلاف شده است، ضمن اين« قومي»باعث تشديد گرايشات « سازیيكسان»در جهت 

نظام »وی معتقد است «. گیردسوی فرهنگ مدرن اوج ميتدريج گرايش بهتصور رايج تضعیف گرديده و به

ی هويتي را در نظر بگیرد، در حالي که توجه بیش هاهای آموزشي خود بايد همة لايهريزیدر برنامه« آموزشي

تر شده است. از حد به مذهب و همنوايي نظام آموزشي با اين روند باعث ايجاد نوعي بحران در سطح گسترده

برخورد تک بعدی نظام آموزشي و توجه بیش از حد به مذهب، نفي گذشته و تاريخ باستاني ايران وبخشي از »

شمول بدون جايگزيني نظام ارزشي مقبول و عدم توجه به حقوق فرهنگي های جهانشتاريخ معاصر، طرد ارز

نهايتاً، اين پژوهشگر  «شودآموزان ميهای ايراني، باعث نوعي سردرگمي و آشفتگي هويتي دانشاقوام و اقلیت

در سطحي « گرايي فرهنگيکثرت»با پذيرش ديدگاه « نظام آموزشي»و به تبع آن « نظام سیاسي»معتقد است 

کردن متعادل»توانند ابزاری کارآمد در گسترده و پذيرش تعدد آراء، ضمن حفظ استقلال سیاسي و سرزمیني مي
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« باشند و اين سرآغازی خوشايند برای رشد و توسعة فراگیر ايران زمین خواهد بود« های هويتيوزنه

 (.641ه645)همان:

 تحقیق موضوع مفاهیم مرتبط با -2-2

 هنگفر-2-2-1

های مختلفي تعبیر و تفسیر شده و تجزيه طور که مي دانیم مفهوم فرهنگ در حوزه علوم انساني به صورتهمان

هايي به همراه داشته است. اينكه فرهنگ چیست؟ شامل چه ها و دشواریو تحلیل و دامنه شمول آن حساسیت

ريف گوناگون از فرهنگ، پاسخ داده الاتي است که در تعاؤگیرد؟ ، سشود؟ و چگونه شكل ميچیزهايي مي

 شود. مي

کنند و گیرند و عمل ميشود که اعضای يک جامعه، آن را فرا ميای از زندگي اطلاق ميفرهنگ به شیوه”

 (.41  6122)کوئن، “ دهندازنسلي به نسل ديگر انتقال مي

ها، رفتارها و مصنوعاتي است رسمها، فرهنگ به تعبیر گسترده آن، عبارت از نظام مشترکي از باورها، ارزش”

برند و از راه آموزش از نسلي به که اعضای يک جامعه در تطبیق با جهانشان و در رابطه با يكديگر به کار مي

يابد. اين تعريف نه تنها الگوهای رفتار، بلكه الگوهای انديشه )معاني مشترک که اعضای نسل ديگر انتقال مي

دهند(، مصنوعات اگون طبیعي و فكری از جمله دين و ايدئولوژی نسبت ميهای گونيک جامعه به پديده

گیرد که در ساخت ها و فنوني را دربرميها و کارهای هنری( و مهارتها، ماشینها، خانه)ابزارها، کوزه

و  شوند. در يک عبارت کوتاه، فرهنگ تقريباً هر صورتي از رفتار را که اکتسابيمصنوعات به کار گرفته مي

 .(22-21  6122)بیتس و پلاک، “ گیردغیرغريزی باشد، در بر مي
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داند. به زعم او مي“ های متكي بر ضمیر ناخودآگاهسیستم رفتارها و حالت”ادوارد سايپر فرهنگ را عبارت از 

 وسیله همه يا اکثريت اعضای گروه، جامعههای اجتماعي رفتار است که بفرهنگ يک گروه، ابداع تمام مدل”

 (.42  6121الامیني، )روح“ پوشدعمل به خود مي

اتوکلاين برگ در تعريف و تبیین فرهنگ معتقد است که فرهنگ از نظر عامه مردم به معني موفقیت هنری و ”

شناسان و فكری متعالي است و توسعه علم و هنر و ادبیات و فلسفه بیانگر نبوغ يک ملت است. ولي از نظر جامعه

عنوان عضو، ازجامعه کسب هرهنگ علاوه بر همه اينها شامل تمامي چیزهايي است که فرد، بمردم شناسان، ف

کند. يعني همه عادات و اعمالي که فرد از راه تجربه و سنت آموخته است و به انضمام تمام اشیاء، مادی که مي

تجلي ديد. به علاوه، در آنچه توان در آاار هنری يا مطالعات علمي مشود و آنچه را که ميتوسط گروه تولید مي

کنیم، در روابطمان با اعضای خانواده خود و با هايي که بنا ميپوشیم، در انواع خانهآشامیم و ميخوريم و ميمي

آموزيم. در تصورمان از خوب و بد، در آرزوهايمان و در ساير افراد جامعه، در نظام ارزشي جامعه، در آنچه مي

  6122الامیني، )روح“ وامع و در بسیاری چیزهای ديگر تجلیات فرهنگ مشهود استنظرمان نسبت به ساير ج

61.) 

ای است شامل دانش، دين، هنر، قانون، اخلاقیات، کمیت در هم تافته …تايلور )معتقد است( فرهنگ يا تمدن ”

“ آوردمي آداب و رسوم و هرگونه توانايي و عادتي که آدمي همچون هموندی )عضوی( از جامعه به دست

 (47  6126)آشوری، 

توان توافق میان اعضای جامعه درباره ويژگیهای مشترکي که بر فرد، گروه و سازمان و تعامل فرهنگ را مي”

 (.6171)ممي زاده، “ گذارد تعريف کردها در يک محیط باز تأایر ميآن

هايي رهنگ هر جامعه امره کوششفرهنگ، شايد بتوان گفت که ف"تر و فراگیرتر از در جستجوی تعريفي جامع

گويي به نیازهای مادی و غیرمادی خود به عمل ها در پاسخاست که اعضای آن جامعه در طول قرون و نسل
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)کوش، “ ای فاقد فرهنگ نیستتوان رسید که هیچ قوم يا جامعهاند با پذيرفتن اين تعريف به اين نتیجه ميآورده

6126.) 

الاطراف بودن و گستردگي دامنه شمول فرهنگ، تعاريف گوناگوني دلیل جامعهب شود،طور که ديده ميهمان

رسد تعريف ادگار شاين در مورد فرهنگ باعث انسجام در باب اين واژه ارائه شده است .مع الوصف به نظر مي

   .کنیمشود از اين رو به آن اشاره ميمعنای فرهنگ در ذهن و ارتباط آن با موضوع تحقیق مي

رهنگ الگويي است از مفروضات بنیادين که گروهي خاص برای مقابله با مشكلات و سازگاری با محیط ف”

کنند. اين الگو در صورت کفايت، خارجي و نیل به يكپارچگي و انسجام داخلي، ابداع، کشف يا ايجاد مي

ندار، تفكر، احساس و رفتار يابد و درنتیجه به عنوان شیوه درست ادراک، پاعتبار مي ،سودمندی و کارساز بودن

 .(Schein, 1985  7)“ شوددر مقابله با مشكلات به اعضای جديد آموخته مي

  ريزی فرهنگي و مديريت فرهنگيبه عنوان چارچوب کار برنامهديدگاه هافستد در مورد فرهنگ  در اين تحقیق

 گردد؛مطرح مي

کند که اعضای يک تعريف ميريزی جمعي ذهن ( فرهنگ را برنامه6116گرت هافستد)

( در ادامه بحث 6156کند. هافستد، همانند مید)ها را از ديگری جدا مينگروه يا طبقه از انسا

-، نه ذاتي. اگر اين مطلب درست باشد، پس ميدارد که فرهنگ اکتسابي استخود اظهار مي

های ويژگيهای جديد فرهنگي و فراموش کردن توان نتیجه گرفت که يادگیری ويژگي

ن بدين معناست که تلفیق تفاوت های فرهنگي اگر باعث ايجاد حق قديمي امكان پذير است.اي

های بر اساس همین ويژگي .(6125ای استراتژيک شود، کاری ممكن است)وارنر، هانتخاب

 ريزی پرداخت.توان در مورد آن به برنامهفرهنگ است که مي
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 ریزی فرهنگیبرنامه-2-2-2

شود که در رابطه با يک موضوع خاص اهداف و مقاصد، طرح و ريزی به طور کلي به فرآيندی اطلاق ميبرنامه

 شوند. بیني ميها مورد بررسي قرار گرفته و پیشها و امكانات دستیابي به آنشوند، سپس راهتوصیف مي

یرات آگاهانه در جريان تحول موضوع، دانند که برای ايجاد تغیريزی را کوششي ميبرخي از متخصصین، برنامه

ريزی با الگوی گیرد اين تعريف بیانگر اين است که برنامهريز صورت ميمطابق خواست و الگوی ذهني برنامه

ها شكل دستوری ها و خط مشيتوان گفت که سیاستتر ميريزی قرين است. به عبارت دقیقذهني يک برنامه

 ها هستند. شده نظريه

ريزی عبارت است از ملاحظات کند. از نظر وی برنامهارائه مي 3ريزی براساس منطق فازیفي از برنامهچلبي تعري

آمیز باشد و يا نباشد. به هدفمند، آگاهانه و سنجیده انساني در سیر حوادث که نتیجه آن ممكن است موفقیت

نه و سنجیده انساني در سیر حوادث و ريزی ملاحظات هدفمند، آگاهاعبارت ديگر در اين تعريف مراد از برنامه

آمیز باشد يا در سیر حوادث و فرآيندها است که نتیجه آن فرآيندها است که نتیجه آن ممكن است موفقیت

آمیز نباشد. اگر نتايج آمیز باشد و يا اصلاً موفقیتآمیز باشد يا کم و بیش موفقیتممكن است موفقیت

ها رفته، در عالم ي حوادث و فرآيندها عیناً همانند آنچه در برنامه تصور آنآمیز باشد، يعنريزی موفقیتبرنامه

توان به اين مجموعه از حوادث و فرآيندهای باز تولید شده، مفهوم واقع باز تولید شوند، در اين صورت مي

ادث و فرآيندهايي آن دسته از حو« ريزی شدهبرنامه»را اطلاق کرد. بنابراين منظور از مفهوم « ريزی شدهبرنامه»

 اند. است که توسط ملاحظات آگاهانه انساني شكل گرفته و در واقعیت باز تولید شده

توانیم به اين نتیجه برسیم که ريزی باز گرديم، ميحال اگر به رابطه میان نظريه )الگوی نظری( و برنامه

ريزی يک الگوی کلي است که بلكه برنامه ريزی تنها يک فن و ابزار برای انجام تغییرات مورد نظر نیست.برنامه

                                                            
.1 Fuzzy Logic 
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کنیم. به عبارتي بايد گفت: که هر بندی ميبا توسل به آن تغییرات مورد نظر را به نحو روشمندی صورت

های اجرايي و عملیاتي تحقق آن ايدئولوژی است. پس در بحث از ريزی حاوی ايدئولوژی و روشبرنامه

ريزی، پیشاپیش نگي بايد توجه داشت که با برگزيدن هر نوع نظام برنامهريزی فرهريزی خصوصاً برنامهبرنامه

ايم و به ناچار بايد لوازم و ملزومات آن را نیز پذيرفته و از تحول فرهنگي را پذيرفته 4مندنوعي طرز تلقي نظام

 برای نتايجش آمادگي کافي داشته باشیم. 

دانند. اين رويكردها دو رويكرد عمده را قابل طرح ميدر ارتباط با مباحث فرهنگي جاری بعضي از محققین 

 عبارت هستند از:

 .رويكرد ابزار گرايانه 

 .رويكرد فرهنگ انگار 

ها و تغییراتي متناسب در ديگر کنند که باعث ايجاد دگرگونيای قلمداد ميدر رويكرد اول، فرهنگ را وسیله

يا رويكرد فرهنگ انگار، فرهنگ را موضوعي  ،كرد دومشود. اما رويهای زندگي اجتماعي ميها و حوزهزمینه

های آفريند، طوری که پاسخداند که خود بر اار تحولاتي در گذر زمان، مسايلي نو ميمستقل و خود مختار مي

 بايست در درون فرهنگ جستجو کرد. متناسب با اين مسايل را نیز مي

رويكردهای مشابهي در سطح کلان وجود داشته است. نگرش  ريزی و فرهنگ نیز از ديربازدر رابطه میان برنامه

ساز و کارهای دروني و ها و تغییرات آن کاملاً تابعداند که دگرگونيای مياول، فرهنگ را دارای ساختار ويژه

بیني ريزی خاص تغییرات پیشتوان از بیرون و مطابق طرح و برنامهباشد و به هیچ روی نمياش ميتاريخي

داند که قابل مطالعه است و را در آن پديد آورد. اما نگرش دوم، فرهنگ را يک واقعیت اجتماعي مي ایشده

ريزی در آن نه تنها میسر بلكه امری ضروری است. ظاهراً تجارب بشر در زمینه تغییرات فرهنگي که طي برنامه

                                                            
 4.Systematic  
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های ريزیتوان با تكیه بر برنامهنظران را متقاعد کرده است که ميهای اخیر صورت پذيرفته است، صاحبدهه

 های مطلوبي در حوزه فرهنگ دست يافت.معیني به دگرگوني

ريزی فرهنگي خاصه در دهه از جانب ديگر، وجود قراين و شواهد حاکي از اين است که در کشور ما نیز برنامه

که پیداست رويكرد دوم را در ريزان و کارگزاران فرهنگي کشور، چنان اخیر اهمیت بسیاری يافته است. برنامه

های توسعه اقتصادی ه اند و با تدوين متن سیاست فرهنگي در برنامهريزی و فرهنگ پذيرفتهرابطه میان برنامه

 اند. های عملي را نیز در اين راه برداشتهاجتماعي کشور، گام

آمیز نباشد. اين شد و يا اصلاً موفقیتآمیز باآمیز باشد، تا حدودی موفیتموفقیت ريزی ممكن است:نتايج برنامه

ريزی شود. های يک برنامهآيد تا مانع از تحقق اهداف و مطلوببدان معني است که در جامعه شرايطي پیش مي

 خوانند. مي« خودانگیختگي»نظران علوم اجتماعي اين شرايط ناخواسته را صاحب

. چنین جرياني شامل تغییرات و تحولاتي است که به کندريزی عمل ميخود انگیختگي به نوعي بر ضد برنامه

ريزی قادر به دهد و برنامهصورت خود به خودی و در طي کنش متقابل اجتماعي اعضای يک جامعه روی مي

 ها نیست. بیني اين انگیختگيپیش

مواجه « ريزیبرنامهضد »های ريزی فرهنگي با حداقل انگیختگيريزی و خاصه برنامهبنابراين برای اينكه برنامه

توان موارد زير را بر ريزی فرهنگي اصول و نكاتي را بايد مد نظر قرار داد، از جمله اين اصول ميشود، در برنامه

 شمرد:

 ريزی فرهنگي بايد تغییرپذير باشد. ه برنامه6
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و به راحتي قابل های جامعه طرح شود ريزی فرهنگي بايد انضمامي و تجربي باشد و براساس عینیته برنامه2

 کردن باشد.  5عملیاتي

ريزی فرهنگي بايد از يک طرف بعضي از متغیرهای راهبردی در سطوح فوقاني جامعه را مورد توجه ه برنامه1

های گوناگون در سطوح مختلف برای قرار دهد و نه اين که بدون در نظر گرفتن عوامل خود انگیخته در عرصه

 ای مشخص است. ريزی نمايد که در اين صورت از قبل نتیجه چنین برنامهبرنامهترين امور در سطح کلان جزيي

داشته باشد و نه اجباری؛ اين مسئله در ادبیات معاصر  6ريزی فرهنگي بايستي خصلتي ساختاریه برنامه4

های ريزی فرهنگي بايد فرصتريزی و توسعه مورد توجه زيادی بوده است. به عبارت ديگر برنامهبرنامه

ريزی است( در آن رفتار نمايند و نه ساختاری و فراگیر تأسیس کند تا مردم به روش خاصي )که مطلوب برنامه

ريزی بايد به نوعي فرا قدرت تحت فشار و زور برای انجام کاری مجبور واقع شوند. يعني برنامه اين که مستقیماً

 متكي باشد نه قدرت خشک و خالي و عريان. 

 ريزی برای فرهنگ بايد مشارکت مردم را با خود همراه کند. ه برنامه5

د خصلت داوطلبانه داشته باشد. چرا المقدور بايهای عمومي حتيريزی فرهنگي برای جلب مشارکته برنامه1

ريزی همچنان که از نام آن پیداست با عنصر فكر و انديشه سر و کار دارد و اين امر بدون که اين نوع برنامه

 مشارکت داوطلبانه مردم میسر نخواهد شد. 

در بستری صورت  آمیز، اين است که اولاً: اجرای برنامهريزی فرهنگي موفقیتهای اساسي يک برنامهاز ويژگي

گیرد تا از حداقل طراوت و نشاط فرهنگي و اجتماعي برخوردار باشد و اانیاً: نتايج اجرای برنامه موجب افزايش 

 (65 :6126چلبي، اين طراوت گردد. امروزه اين مهم بدون مشارکت داوطلبانه مردم ممكن نخواهد بود.)

                                                            
5 Operationalization 
6Structural  
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 ایران در فرهنگی گذاری سیاست الگوهای-2-2-3

 :کرد تقسیم دسته سه به توانمي را فرهنگي گذاریسیاست الگوهای کلي طوربه

  فرهنگی سازی یكسان-2-2-3-5

 اين اساس بر .است جامعه در فرهنگي سازی يگانه دنبال به ، آيد مي بر آن نام از که گونه همان الگو اين

 الگو اين تر، دقیق عبارت به .بپذيرند را آن سايرين بايد که دارد وجود مقدس های ارزش و اصول نوعي الگو،

 ها، ارزش از هندسي طراحي آن، مبنای بر که دارد خويش درون در فرهنگ از معنوی و والا تصوری"

 عالي هنجارهای و ا ه ارزش که دهد نشان دقت به تا کند مي طراحي اجتماعي عرصه در را رفتارها و هنجارها

 با ارتباط عدم دلیل به يک کدام هستند، هنجارها و ها ارزش از دسته اين وصول مقدمه يک کدام کدامند،

 ها آن به وصول مقدمه يا هنجار و ارزش ضد يک کدام سرانجام و هستند پوشي چشم قابل والا های ارزش

 که کرده انتخاب را هنجارين و کانوني نقطه يک ، فرهنگي های ارزش هندسي طرح اين .شوند مي محسوب

 را همبسته ای جامعه ، هندسي طرح ن ای ترسیم از و بخشد مي سامان را خود های گذاری تمايز آن مبنای بر

 ای يگانه راه که ای جامعه نه است، استوار همگان وفاق مورد های ارزش از ای منظومه بر که کشد مي انتظار

 مي دوری تدريج به امروزی جوامع های زشتي و پلیديها از و جويد مي افق در را والا مقصدی پیمايد، مي

 و گیردمي قرار ويژه جمع يک عمل هایراه والا، عقلاني هدف و خیر نوعي گويي ديگر، عبارت به گزيند؛

 وفق بر نیز عمل در و باشند والا هایارزش به متصف ديگران از بیش که شوندمي پیشگام مسیر اين در کساني

 مبتني مراتبي سلسله و هندسي جامعه يک آن، پیشرفت با همگام ترتیب، اين به .کنند عمل هاارزش گونه اين

 تحقق رسدمي نظر به گذشت، آنچه اساس بر تحقق، امكان نظر از .يابدمي عیني تحقق نیز والا هایارزش بر

 بسیاری معنوی و مادی خشونت مستلزم زيرا بود؛ خواهد دشوار بسیار قطعاً نباشد، محال اگر الگو اين

 (21: 6122 آبادی، دولت عظیمي امیری؛ صالحي)است
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  فرهنگی گرایی تكثر-2-2-3-2

 عرض هم صورت به و يكديگر کنار در ها فرهنگ خرده گسترش و رشد پي در فرهنگي تكثرگرايي الگوی

 امكان جامعه و شوندمي شناخته رسمیت به جامعه در موجود های فرهنگ خرده ، الگو اين در . آمد وجود به

 نسبي نوعي ، دهندمي در تن فرهنگي گراييرتكث به که جوامعي در .آورد مي فراهم را ها آن رشد و بقا

 جوامع اين در ، باشندمي قطعي قداست و ارزش دارای که اصولي و ها ارزش و است حاکم فرهنگي گرايي

 (24:همان)است نسبي و هم عرض در همه ، هست چه هر .ندارد وجود

 به واقع عالم در البته .نیست قائل برتر اهمیت عامي اصول و ارزش يا فرهنگ خرده هیچ برای جامعه بنابراين،

 نیز غربي پیشرفته بسیار جوامع در .باشد فراوان تبعات دارای و مشكل بسیار الگويي چنین اتخاذ رسد مي نظر

 بزرگ .باشد پذيرفته را الگو اين کامل طور به خود فرهنگي سیاست در که يافت توان مي را ای جامعه کمتر

 همه .است تجزيه کند، مي تهديد را گرا تكثر فرهنگي سیاست الگوی دارای جوامع معمولاً که خطری ترين

 (.25: )همان دارند نیاز وحدت به جوامع

 و اتخاذ به قادر و کند عمل واحدی اجتماع مثابه به تواند نمي انسجام و وحدت نداشتن صورت در جامعه

 جامعه .باشد آن دهنده تشكیل اجتماعات بین ناپذير اجتناب منازعات حل و تنظیم يا تصمیمات جمعي اجرای

 و مشترک تعلق احساس کند، ايجاد جمعي آگاهي خود برای را کانوني بتواند تا دارد نیاز انسجام و وحدت به

 فاقد ، موارد اين نبود در جامعه اعضا .کند تقويت را ملي مشترک هويت روحیه و بخشد اعتلا را شهروندی

 .بود خواهند همگاني خیر پیگیری برای مصالحه پذيرش و فداکاری به علاقه و متقابل نیت حسن و اعتماد

 )همان(.

  فرهنگی تكثر در وحدت-2-2-3-3

 نمادی چارچوب در را مختلف های فرهنگ خرده تكثر امكان ، فرهنگي اشتراکات بر تأکید ضمن الگو اين

 جهان، خصوص در بنیادی سؤالات ای مجموعه ای جامعه هر در ديگر، عبارت به ؛ داند مي مجاز مشترک،
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 هر که هايي پاسخ .است مطرح ها آن قداست و ارزش و ها آن به نسبت انسان وظیفه غايت، خدا، انسان،

 به بتوانند که باشند يافته تعمیم و کلي چنان آن بايد نمايد، مي فراهم الذکر فوق کلیدی سؤالات برای جامعه

 دهند تشكیل را جامعه فراگفتماني چارچوب عبارتي به يا و نمادی وحدت اتكا نقطه ملي، مشترک زبان کمک

 های تكثر و ها تنوع شناختن رسمیت به حال عین در و هاآن کردن برجسته مشترک، فصول اين بر تأکید .

 (21همان:)است فرهنگي تكثر در وحدت الگوی بارز ويژگي فرهنگي،

 ما غايت پارکه، عقیده به .هستند اهمیت دارای دو هر کثرت و وحدت ، مطلوب فرهنگي سیاست يک برای

 ما اين بر علاوه . نیابد بالندگي برای ای زمینه کثرت، که باشد وحدت از عمیق و گسترده چنان مفهومي نبايد

 مؤار ای گونه به را عمومي منافع نتواند و شود جامعه تجزيه موجب که عمیق و شديد چنان کثرتي نبايد

 شكل آن کلي عادات به و گیرد فرا را زندگي هایعرصه همه بايد متكثر ملي فرهنگ . برگزينیم کند، پیگیری

 (.همان )ببخشد

 ها آن هدف و فرهنگي استراتژی فرهنگي، الگوهای

الگوهای  استراتژی فرهنگی هدف

 فرهنگی

 کنترل فرهنگی
سازی و تأکید بر یگانه

فرهنگی و شکلی یک

 هاسرکوب خرده فرهنگ
 وحدت فرهنگی

 وحدت نمادی
به رسمیت شناختن خرده 

ها و فراهم فرهنگ

نمودن امکان رشد و 

هاگسترش آن  

تکثرگرایی 

 فرهنگی

وحدت نمادی و 

 کنترل فرهنگی

تأکید بر اشتراکات 

فرهنگی در کنار به 

رسمیت شناختن تنوع و 

 تکثر فرهنگی

وحدت در تکثر 

 فرهنگی
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 7نیاز سنجی-2-2-4

ها  )آرزوها، شود، در واقع بررسي خواستهبسیاری از آنچه تحت عنوان سنجش نیاز... يا تحلیل نیاز مطرح مي

 ياها( برای دستیابي به يک راه حل است.ؤها، تقاضاها و رتمايل

-ها، سازمانآوری و تحلیل اطلاعات است، که بر اساس آن نیازهای افراد، گروهنیاز سنجي فرايند جمع .1

 گیرد.       ها و .... مورد شناسائي قرار مي

عیین اولويت برای نیاز سنجي فرايند تعیین اهداف، مشخص کردن وضع موجود، اندازه گیری نیازها و ت .2

 اولويت بندی نیازها است.عمل و 

 نیازسنجي ، سنجش نظرات و عقايد افراد و گروهها در خصوص نیازها است  .3

و سنجش  فاصله يا شكاف بین وضع مطلوب و وضع حاضر است. نیازسنجي ، فرايند نیاز سنجي بررسي  .4

طور کلي و پیشنهاد هشناخت مسائل مشكلات و معايب موجود در عملكرد فرد، افراد و يا سازمان ب

اقدامات اصلاحي برای رفع معايب موجود و در نتیجه افزايش بازده عملكرد فرد گروه يا سازمان 

 مربوطه است.

ها اطلاعات مناسب را درباره نیازها گردآوری عبارت است از کاربرد فنوني که بتوان به کمک آن"نیازسنجي"

 های فرد ، گروه و جامعه دست يافت.کرده و به الگوی نیازها و خواسته

 نیاز و نیازسنجی فرهنگی-2-2-4-5

فرهنگي  قابل رفع بوده و معمولاً در نیاز فرهنگي نیازی از نوع اانويه يا معنايي است که از طريق فعالیت  .1

 باشند.های نگرش، دانش ، جهت دهي ، فرح بخشي و مهارت مطرح ميحوزه

ها نزد سازمان فرهنگي، نیاز فرهنگي فاصله يا شكاف بین وضع مطلوب و موجود در زمینه نمادها و نشانه .2

 مديران و کارگزاران فرهنگي و مخاطبین است.

برآورد نیاز مخاطبین و کارگزاران  به منظور اابات ضرورت فعالیت وطراحي  نیازسنجي فرهنگي فرايند .3

 باشد.های کارآمد ميو اجرای برنامه

های فرهنگي ريزی ، مهندسي  و اجرای برنامهنیازسنجي فرهنگي گام بنیادين و زيربنايي در  برنامه .4

 است.

  نامید.« نیازهای فرهنگي»ها را توان آنين  مينیازهای  اانويه يا معنايي بشر ريشه در فرهنگ دارد بنابر ا .5

                                                            
.7 Need Assessment 
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2-2-4-2-  سطوح نیاز سنجی 

های نیازسنجي بوده و بايد درباره آن ها صورت گیرد يكي از دغدغهاينكه نیاز سنجي در چه سطحي از فعالیت

زيادی به نظام تواند در سطوح مختلف انجام پذيرد و اين امر تا حدود تامل لازم صورت گیرد .نیازسنجي مي

 ريزی )در تمرکز وعدم تمرکز( و پارامترهای متعددديگری  ازجمله :برنامه

ه 4ه میزان وقت و منابع)اعم از انساني، مالي مادی(در اختیار 1ه جامعه مورد مطالعه و بررسي٢ه هدف و منظور ١

 نوع ابزار،تكنیک و الگوی جمع آوری و تحلیل اطلاعات بستگي دارد

  یند نیاز سنجیفرا-2-2-4-3

 اتخاذ تصمیم درباره انجام نیاز سنجي و بهره گیری از نتايج -6

 تبیین مفهوم مورد نظر از نیاز سنجي و طراحي برنامه نیاز سنجي مبتني بر تعريف مورد نظر-2

 ه مشخص ساختن سطح نیاز سنجي واهدافي که نیازسنجي بدان منظهور طرح ريزی شده است1

 ريزییاز سنجان و ساير افراد ذی ربط در نیاز سنجي وبرنامهه شناسايي  و توجیه ن4

 های لازم برای انجام نیاز سنجيه اخذ موافقت5 

 تعیین الگو و روش نیاز سنجي -1

 ه  فراهم سازی ابزار و تجهیزات و منابع مورد نیاز  7 

 اجرای برنامه سنجش نیاز -2

 فهرست نمودن نیازهای شناسايي شده -1 

 ه کنترل اطلاعات گردآوری شده 69 
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 دسته بندی و رتبه بندی نمودن نیازها بر اساس اولويت  -66

 ه چاره جويي در مورد نیازهای سنجیده شده و ارائه راهكارهای مناسب و مطلوب برای رفع نیازها62 

 اهداف نیاز سنجی -2-2-4-4

 ريزیه فراهم سازی اطلاعات برای برنامه١

 ها ها و فعالیتسنجش برنامهه ارزيابي و 2

 ه پاسخگو و مسئول نمودن متولیان1

 ه تشخیص يا شناسايي ضعف ها و مسائل و مشكلات اساسي 4

 ه رشد و توسعه 5

 ه استفاده بهینه از منابع و امكانات 1

اطلاعات درباره مخاطبان  تحلیل تولید ، گردآوری و توان هدف اساسي نیازسنجي در حوزه فرهنگ را،مي

 دانست.

  انواع نیاز سنجی-2-2-4-5

 ه آلفا:  اين نوع از نیاز سنجي با بررسي، تهیه و تنظیم و اجرای انواع سیاستها و خط مشي ها ارتباط دارد .١

ه بتا: دراين نوع از نیاز سنجي، اهداف و مقاصد و سیاستها درست فرض شده و مراد از نیازسنجي، شناسايي ٢

 فعلي )وضع موجود( با وضع مطلوب است. فاصله يا شكاف بین عملكرد 

ها ه گاما: اين نوع از نیاز سنجي عمدتاً ناظر بر اولويت بندی اهداف و مقاصد است و کیفیت و کمیت آن٣

 گیرد.نميمدنظر قرار 
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ه دلتا: نیازسنجي دلتا درپي بررسي شقوق مختلف عمل با هدف مشخص کردن شیوه انجام بهینه يک کار يا ۴

 وظیفه است.

-ه اپسیلون: در اين نوع نیاز سنجي، شكاف بین نتايج حاصل و اهداف تعیین شده مشخص و به نوعي تحلیل مي۵

ريزی مورد استفاده و مبنای تغییر يا اصلاح برنامه های بعدی برنامهگردد. نتیجه نیازسنجي اپسیلون در گام

 گیرد.قرارمي

گردآوری وتجزيه وتحلیل اطلاعات درباره طراحي،اجراء و ارزشیابي ه زتا: دراين نوع از نیازسنجي همواره به ۶

شود و بر آن اساس)تحلیل شكاف( در خصوص حفظ يا تغییر اجزای مختلف برنامه تصمیم برنامه پرداخته مي

 بنابراين ممكن است بخشي از برنامه تغییر کند بدون آنكه ساير اجزای آن دچار تحول شوند. شود.گیری مي

 ضرورت و اهمیت نیاز سنجی -2-2-4-6

کند. به عنوان نمونه برآورد و تقويم نیازها، مشكلات فعلي و چالشهای آتي را که بايد حل شود مشخص مي

های جديد مواجه سازد، های فرهنگي را با چالشهای مختلف و عوامل ذی مدخل ، فعالیتتغییرات در حوزه

ها با توجه به تغییرات و ساير عوامل بر ای اار بخش پاسخ داد بايد نیازگونه برای اينكه بتوان به اين تغییرات به

طرف شود. بديهي است که نیازهای جديد به  دلايل متعدد ازجمله تغییرات و دگرگونیهای محیط سازمان و 

اصله از فراسازمان، تغییر و تحولات در دانش وفن آوری ها، همواره وجود داشته و خواهد داشت و اطلاعات ح

نیاز سنجي ها هراز چندی ، اعتبار خود را از دست داده و انجام فعالیت مجدد در اين زمینه ضرورت و اهمیت 

بسزائي پیدا مي نمايد و بديهي است که اگر به اين مهم عنايت لارم نشود کارايي و کارآمدی و اار بخشي 

رنامه اصهولي و منطقهي و با اً براساس يک بد که مستمربايفعالیت ها از دست خواهد رفت . لذا ضرورت مي

 ها مدنظر باشند.ريزی و اجرای برنامهگیری از روش مناسب ، نیهازها بررسي و اطلاعات حاصله در برنامهبهره
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ها های اختصاص داده شده به فعالیتيابدکه به بودجهاهمیت وحساسیت فرايند نیازسنجي هنگامي فزوني مي"

سیاستگذاران  و شودها مطرح ميها وضرورتچه آنكه درچنیههن حالتي مسئله اولويتتوجه داشته باشیم. 

نامحدود دست به انتخاب زنند، زيرا امكانات موجود  های گوناگون وريزان ناگزيرند ازمیان خواستهوبرنامه

معیارهايي دست يابند تا اين شرايط نیز متخصصان و کارشناسان بايد به  در کند،نمي ها راتكافوی تمامي خواسته

 ها اقدام نمايند.ها بتواند مسائل ضروری را تشخیص داده و برای رفع آنبراساس آن

 تغییرات و چالش ها  -6

 محدوديت در اعتبارات ، زمان و...  -2

 رقابت با رقبا  -1

 هاااربخش سازی فعالیت -4

 جایگاه نیاز سنجی -2-2-4-7

توان از نقش وجايگاه تر، جزئي از نظام فرهنگي است که نمييا به عبارت کلي ريزی ونیازسنجي جزئي ازبرنامه

 ريزی و اجرا  غفلت نمود.آن در فرايند طراحي ، برنامه

 توان نشان داد. مي ريزی و نیازسنجي را در قالب مدل زيررابطه بین برنامه 

                

 

شناسائي نیازها•

پیش بیني اقدامات و ملزومات                •

اجرای پیش بیني ها                     •

ارزشیابي•
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 های نیازسنجی الگوها و مدل-2-2-4-8

کارگیری الگو و مدل مناسب است، لذا با ههای نیازسنجي مرهون انتخاب و ببخش عمده موفقیت برنامهقطعاً 

ه گرديده ئنیازها ؛ الگههوهای متنوعي ازسوی صاحبنظران طرح وارا تغییرات گسترده در و توجه به ماهیت کار

 است.

 ها بر اساس هر الگو را ذکهر نمهوده است. کافمن سه الگوی برآورد نیاز را مطرح ساخته و سیر انجام فعالیت*

 الگوی کلاسیک  الگوی قیاسي الگوی استقرايي  

-های کلهي از ههدفشناسايي و انتخاب هدف شناسايي رفتارهای موجود گام  اول

 های از پیش تعیین شده

های تعیین هدف

 کلي

ها و انتظارات تدوين وطبقه بندی برنامه گام     دوم

 رفتاری

 هاگسترش برنامه های معیار )ارزيابي(نمودن سنجهمشخص 

 اجرای برنامه  حصول شرايط تغییر از شرکت کنندگان های غايي با انتظارات رفتاریمقابله هدف گام    سوم

 ارزيابي هاگردآوری اطلاعات اجرايي وتعیین اختلاف هابررسي اختلاف گام  چهارم

   های جزييتعیین هدف های جزييتعیین هدف گام    پنجم

   گسترش برنامه  گسترش برنامه  گام   ششم

   های ارزيابي برون  داده اجرای برنامه  گام    هفتم

   بازنگری ارزيابي برون دادهای  گام   هشتم

     بازنگری گام      نهم

کلاسیک ، استقرايي و قیاسي هدف محور)الگوی  -6توان در چها ر طبقه : های نیازسنجي را ميالگوها و مدل

های ايجاد توافق)تكنیک دلفای تكنیک فیش بول،تكنیک تل استار ومدل ه تكنیک٢کافمن،الگوی کلاين و...( 

های مسئله محور)تكنیک هرم يا درخت خطا، تكنیک رويداد مهم يا بحراني،تكنیک ه تكنیک٣سه بعدی( 

 ترکیبي ؛ نیز دسته بندی نمود. -4 آزمون وظايف کلیدی،تكنیک تجزيه وتحلیل شغل و...(

های نیازسنجي در هر سطحي مستلزم انتخاب و پیروی از يک طرح و * از آنجا که طرح ريزی و اجرای پژوهش

الگوی عمل مشخص بوده و انجام نیازسنجي برمبنای الگوی مناسب باعث تسهیل وافزايش دقت و اعتبار فرايند 

 نیازسنجي خواهد شد.
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 یمبانی نظر -2-3

 مقدمه

 چگونگي و مطلوب وضع و اهداف تعیین موجود، وضع شناخت کلي نگاه يک در را ريزیبرنامه یاجزا اگر

 قبول مورد پاردايم هم با هاآن ارتباط و اصلي جزء سه اين در بدانیم،( ها سیاست و راهبردها)  اهداف به رسیدن

 واقعیت، بندی مقوله نوعي مستلزم موجود وضع شناخت زيرا دارد کننده تعیین نقشي ريزیبرنامه و سیاستگذار

 میسر مفهومي و نظری طرح وجود به که.  است آن بر حاکم هاییمند قاعده شناخت و ابعاد بعضي گزينش

 علیرغم کند،مي ترسیم خود روی پیش ريزبرنامه که اتوپیاپي بیاني به و مطلوب وضع و اهداف تعیین در.  است

 برای.  دارد تأایر وی هایمندی قاعده و فرهنگ به نگاه نوع دارند، مداخله اعتقادی و ارزشي هایمؤلفه که اين

 انقلاب فرهنگ، کردن همگاني است، شده مطرح يونسكو سوی از که فرهنگي توسعه چون هدفي نمونه

 به رسیدن چگونگي يعني سوم، جزء.  است مفهومي و نظری هایطرح از مشحون آن نظیر اموری و فرهنگي

 شناخت بدون زيرا. پذيردمي تأایر قبول مورد پاردايم محتوای از ديگر جزء دو از بیش شده، تعیین اهداف

 است تصوراتي شود،مي ارائه برنامه عنوان به آنچه ، ريزیبرنامه موضوع واقعیت به مربوط هایمندیقاعده

 )51-7 ، عمومي فرهنگ شورای)  شد خواهد مواجه مشكل با گام اولین در که غیرعملي و واقع با غیرمنطبق

 بر ضمني طور به يا آشكارا ريزیبرنامه نوع هر.  است صادق امر اين هم فرهنگ ريزیبرنامه خصوص در

 طرحي يا باشد انساني علوم در ایانگاره تواندمي انگاره اين.  است استوار فرهنگ خصوص در نظری ایانگاره

 هایبرنامه تدوين جهت در تواندمي نمايي واقع و وضوح و روشني میزان به که عرف و فلسفه از متخذ مفهومي

ريزی رهنگي به عنوان اولین گام برنامهبنابراين جهت فهم عمیق واقعیت نیازهای ف  .باشد کار کمک عملي

  .باشیم رويكردهای نظری مياستفاده از نیازمند فرهنگي 



 

12 
 

 آموزش و پرورشمبانی مفهومی و نظری نظام -2-3-5

توانند ديد تحلیلي مناسبي را در رابطه با موضوع ميهای جامعه شناختي در حوزه آموزش و پرورش تئوری

کارکرد نهاد آموزش و پرورش در جامعه چیست؟ طبقات  آموزان ارائه دهد. اينكه اساساًنیازهای فرهنگي دانش

گیری نظام فرهنگي مدارس به چه شكل شیوه کنند؟اجتماعي چه جايگاهي در نظام آموزش و پرورش پیدا مي

آموزی به گي طبقات مختلف دانشتر رابطه نظام فرهنگي مدارس و نظام فرهنو به طور مشخصباشد؟ شكلي مي

الات ؤدرستي نسبت به ستوان درک های جامعه شناختي است که  ميتنها با مرور نظريهباشد؟ چه صورت مي

 آموزان داشت.گیری نیازهای فرهنگي مختلف در بین دانشمطرح شده و شیوه شكل 

 

 دیدگاه کارکردگرائی: -2-3-5-5

دارد که به موجب آن اجزای گوناگون جامعه توجه خود را به روشي معطوف مي ديدگاه کاکردگرا درمورد     

ار هربرت اسپنسر وامیل باشند . که آاجامعه برای حفظ ابات کل نظام اجتماعي دارای کارکرد يا تأایر مثبت مي

دورکیم الهام بخش اصلي اين ديدگاه است. ديدگاه کارکردگرا به طور کلي اهمیت اساسي مدارس را از لحاظ 

 دهد.تأمین نظم اجتماعي مورد بحث قرار مي

های تحصیلي به طور عام ودر کلیه سطوح تحصیلي به ديدگاه اصلي نظريه کارکردگرايي درباب موفقیت      

 زير است: قرار

ي که يجااز آن ها وامتحانات بستگي دارد وموفقیت تحصیلي به معیارهای عامي از قبیل موفقیت در آزمون»

های مربوط به امكان انتقال توانايي ،باشدها مياين امتحانات وآزمون لیاقت تعیین کننده اصلي نتايج و استعداد

 . (Hurn,1993:108)«يافت.پايگاه اجتماعي والدين به فرزندان کاهش خواهد 



 

11 
 

گرايانه مبنای سنجش لیاقت مدارک تحصیلي رسمي به عنوان يک معیار عام به اعتقاد کارکردگرايان،     

های تحصیلي معیاری نهادينه شده برای تفكیک سطوح مختلف واستعدادهاست . بنابراين مدارک وگواهینامه

 یي است که در آرايمر برخاسته از اصل عام گرااين ا تحصیلي وگماشتن افراد  در اين سطوح است و

 های کلیدی جوامع صنعتي است .به ويژه پارسونز يكي از ارزش کارکردگرايان و

ي اين است که افراد در صحنه رقابت برای دسترسي به سطوح مختلف يگرايانه کارکرد گرافرض آرمان      

شرکت  گیرند.مي در يک خط شروع قرار ارزشمندهای اجتماعي آموزش وبه تبع آن مشاغل وموقعیت

را کسب وبه تناسب ،   NnاتN1دهند رتبه کنندگان به تناسب تلاش وکوشش ولیاقتي که از خود نشان مي

-دست خواهند آورد. در مجموع کارکردگرايان برای مشروعیت بخشیدن به نابرابریهب را  Mnتا M1پاداش 

 به اعتقاد دهند.مي های اکتسابي افراد قرارجنبه و کید برلیاقت واستعدادأت نقطه عزيمت خود را های اجتماعي،

يا تحمیلي را توجیه کند تا اعضای جامعه  های موجود ورضايتبخشي نابرابری پارسونز جامعه بايد بتواند به نحو

 (.265: 6171ها مدارا کنند)روشه،آن با يا بپذيرند آن را

های اجتماعي در دستیابي به سطوح مختلف تحصیلي وموقعیت افراد را ي ،يبه طور کلي ديدگاه کارکرد گرا      

لیاقت وپشتكار خود فرد  کند،فراهم مي وآنچه زمینه موفقیت افراد را داندهای برابر ميدارای فرصت در جامعه ،

تحصیلي  مندیدر بهره اجتماعي خانواده را –تصادی است به عبارتي اين ديدگاه ،خاستگاه اجتماعي وموقعیت اق

 داند.تأایر ميافراد بي

 انتقادیدیدگاه -2-3-5-2

 اش به فرايندهای اجتماعي تنش ،رقابت ويا تضاد  ديدگاهي از جامعه است که توجه عمده انتقادیديدگاه        

برخلاف نظريه  گیرد.مارکس ميديدگاه مزبور الهامات خود را از آاار کارل  دگرگوني معطوف است.

ای ازمباحث نظری يكدست وهماهنگ را دربطن خود جای داده است در نظريه ي که مجموعهيکارکردگرا
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ترين وجه بتوان گفت مهم متعدد روبرو هستیم که شايد های نظری متنوع وای از رهیافتمجموعه با انتقادی

 ي است.ها انتقاد ازکارکردگرايک آناشترا

های اجتماعي مختلف ازآموزش به سازدکه گروههايي معطوف ميبه شیوه توجه خود را انتقادیديدگاه        

 براساس اين ديدگاه رابطه نزديكي بین آموزش و کنند.اروت ومقام استفاده مي عنوان وسیله کسب قدرت ،

اعي يعني حرکت از يک  پايگاه به مهمي برتحرک اجتم ای تأایرنابرابری اجتماعي وجود دارد .آموزش مدرسه

گذارد .روشن است که مردم سعي دارند بهترين نوع آموزش را برای فرزندان خود پايگاه اجتماعي ديگر مي

 های اقتصادی واجتماعي را برای آنان تضمین نمايند.فراهم سازند تا بدين وسیله موفقیت

رس آن اندازه که موجب تداوم نظام طبقاتي از يک نسل به گرايان براين نكته تأکید دارند که مدا انتقادی      

کنند،در همه جوامع رابطه مستقیمي بین طبقه اجتماعي والدين شوند،چنین نظامي را ايجاد نمينسل ديگر مي

وموفقیت تحصیلي فرزندانشان وجود دارد . بدين ترتیب که هرچه طبقه اجتماعي بالاتر باشد،موفقیت تحصیلي 

توان چنین نتیجه گرفت که گزينش وادامه تحصیل در مدارس ازخطوط تر خواهد بود.بنابراين ميفرزندان بیش

کنندو بزودی در گیری ميپايین از مدرسه کناره و کند چنان که فرزندان طبقه کارگرطبقاتي والدين تبعیت مي

مدت بیشتری به تحصیل در  وسطشوند در حالیكه فرزندان طبقه بالا و متفعالیت مي سنین پايین وارد کار و

ای نه تنها باعث حفظ نظام طبقاتي موجود دهند . در حقیقت نظام مدرسههای بالاتر و دانشگاه ادامه ميکلاس

شود بدين ترتیب، آموزش فقط يک فرايند يادگیری شود بلكه همچنین موجب مشروعیت دادن به آن نیز ميمي

 (.15416177باشد)رابرتسون،ب امتیازهای جامعه ميارزشمند رقابت جهت کس نیست بلكه يک منشأ

شود ولي همیشه آشكار نیست که طبقه اجتماعي واضح است که موفقیت تحصیلي موجب درآمد بیشتر مي       

های آموزش های برابر جهت دستیابي به موفقیتگذارد. با اين حال مردم از فرصتدر موفقیت تحصیلي تأایر مي
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کند که طور نابرابر توزيع ميههای آموزش را به همان اندازه بيرا قشربندی اجتماعي فرصتبرخوردار نیستند ز

 (.15216177اروت،قدرت و مقام را )رابرتسون،

 نظریه پردازان پارادایم انتقادی آموزش و پرورش

شود؛ های متفكران پارادايم انتقادی در خصوص آموزش پرورش اراده ميای از نظريهدر اين بخش خلاصه

 های مطرح در مطالعات انتقادی آموزش و پرورش عبارتند از:نظريه

 مطالعات کلمن در باره نابرابری در آموزش و پرورش 

 برنشتاين: کدهای زباني 

 ايلیچ: برنامه پنهان 

 بورديو: آموزش و بازتولید فرهنگي 

 های زبانیبرنشتین: قالب-2-3-1-2-5

های آموزش و توانند با خواستهتر ميآموزند بیشفتاری مشروح را ميگطبق نظر برنشتاين کودکاني که رمزهای 

دانند. رئوس اصلي نظريه برنشتاين را اني که فقط رمزهای اختصاری را ميپرورش رسمي منطبق شوند تا کودک

 توان به اين صورت خلاصه کرد:مي

 کندتر ميهای آموزش موفقسالها را در اند آنها داشتههای زباني که افراد را در ساير سالقالب 

 .خواهد کرد

 های متفاوت زباني دارندهای اجتماعي مختلف قالبکودکان در زمینه. 

 کندهای زباني در افراد اروتمند وفقیر فرق ميقالب. 

 دهدگفتار کودکان طبقه پايین يک زبان محدود را نشان مي. 

 زبان بسط يافته مربوط به کودکان طبقه متوسط است. 
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 شودهای و هنجارهای طبقه متوسط در زبانشان ديده ميارزش. 

 ها يک زبان بسط يافته دارندآن. 

 .های کودکان طبقه کارگر کمتر پاسخ دريافت کرده استپرسش •

 فهمندها استدلال ها را کمتر ميآن •

تر نیز کند در محیط بزرگچون کودک کارگر و طبقه پايین در خانه پاسخ محدودی دريافت مي •

 .شودهمین طور مي

 (.6121)گیدنز، در مدرسه بیان کند های خود راخواسته  دتوانکودک نمي •

 ایلیچ: برنامه پنهان-2-3-1-2-2

 رئوس اصلي نظريه ايلیچ عبارتند از:

ون و مدرسه و يدنیای مدرن وابستگي فرد را بالا برده و خود کفايي را از بین برده ) وابستگي به تلويز •

 پزشک...( 

نظم و  نموزش برابر است با جا انداختآچون گسترش ال برد؟ چرا؟ؤتعلیم و تربیت اجباری را بايد زير س •

 باط و سلسله مراتب دنیای سرمايه داریضان

 کید بايد بر ارتباط توسعه آموزش و پرورش و شرايط ضروری اقتصادی برای انضباط و سلسله مراتبأت •

 مراقبت و نگهداری •

 میان افراد های شغليتوزيع نقش •

 های مسلط و تحصیل دانشيادگیری ارزش •
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 های از نظر اجتماعي پسنديدهتعلیم مهارت •

  چرا؟ چون حضور در آن اجباری است  8مدرسه يعني سازمان نگاهبان •

 .شود که هیچ ارتباطي با محتوی رسمي دروس نداردموخته ميآبرنامه پنهان: چیزهايي  •

 ا در برنامه پنهانمصرف انفعالي يعني تلقین برخي چیزه •

 شناساندن نقش افراد در زندگي •

 (.6121)گیدنز،  دهدها چه رخ ميها در کوکي ببینند در خیابانبچهگذارد مدرسه نمي •

 بوردیو: بازتولید فرهنگی-2-3-1-2-3

 .کندهم مرتبط ميهنظريه بورديو هر سه ديگاه نظری را ب •

 باز تولید فرهنگي چیست؟ •

ها مدارس، همراه با نهادهای اجتماعي شود که به کمک آنهايي اطلاق ميشیوهباز تولید فرهنگي به  •

 .کنندها کمک ميهای اجتماعي و اقتصادی در میان نسلديگر، به دايمي کردن نا برابری

 هاها و عادتها و نگرشارزش یاز طريق برنامه پنهان ) ايلیچ( بر يادگیر يعني مثلاً •

 .هاستزبان ) برنشتاين( که پايه اختلاف در علايق و سلیقههای کاربرد از طريق شیوه •

 تحمیل قواعد انضباطي در مدارس و باز تولید اقتدار معلمان معطوف به يادگیری ) بولز و جنتیس( •

 پس: 

 (.6121)گیدنز،  کندباز تولید فرهنگي اين سه رهیافت را به هم وصل مي

                                                            
8 Custodial Organization 
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 و پرورشش آموزمفاهیم مرتبط با نظام  ی برمرور-2-3-2

 معنای فرهنگ مدرسه-2-3-2-5

تعلیم وتربیت رسمي دارد. اگر روابط  یهای به اندازبررسي علمي درقلمرو فرهنگ مدرسه، سابقه یهتاريخچ

اولین کلاس درس، اين نوع  مهمي از فرهنگ مدرسه تلقي شود، در یهمابین عناصر آموزشي، به عنوان جنب

قلمرو مديريت آموزشي، زماني که روابط درون کلاسي، فرهنگ سازماني رابطه بايد وجود داشته باشد. در 

-مدرسه، جوّ اجتماعي کلاس و موضوعاتي از اين دست مورد پژوهش قرارگرفته اند، در حقیقت به نوعي مي

توان کنكاش پیرامون فرهنگ مدرسه را استنباط کرد. با اين همه، چنانچه مفهوم فرهنگ مدرسه را به عنوان 

 یهعلوم تربیتي در نظر بگیريم، سابقهای مدريت آموزشي وجديد در رشته یهای خاص ويک حوزپديده

 گردد.برمي 6129 یهعلمي، به ده یهمطالعات پژوهشي به شیو

احتمالاً ناشي از توان تحلیلي اين مفهوم در تبیین زندگي تحصیلي  کاربرد روز افزون فرهنگ مدرسه،

( و ارائه يک چارچوب مقبول روش شناختي برای درک فرايند های اجتماعي نهفته در امر 6115)هارگريوز،

گسترده از مفهوم فرهنگ مدرسه ، نوعي ناهمساني در  یهستفاداتعلیم وتربیت است. با وجود اين، وعلي رغم 

کاربرد آن از جانب پژوهشگران به وضوح نمايان است. همانند بسیاری از اصطلاحات مشابه ، معنای  معنا و

های مذکور گیری نظری محققان مختلف بستگي دارد. برخي از نمونهفرهنگ مدرسه اغلب به گرايش و جهت

رهنگ مدرسه به مثابه بندی کرد. فرهنگ مدرسه ، شاخصي از فرهنگ کلي جامعه؛ فتوان بدين شرح طبقهرا مي

م وتربیت؛ فرهنگ مدرسه به مثابه فرهنگ خاص؛ فرهنگ مدرسه به مثابه فرهنگ ادراک شده یفرهنگ عام تعل

 توسط دست اندر کاران تعلیم و تربیت؛ ونظايرآن.

ای از ای اين تجارب است که مجموعههای منطقهفرهنگ مدرسه تا حد زيادی مبین تجارب عام انساني و جلوه

بزرگ در آن  یهای، سیاسي وحتي جنسي جامعهای ارتباطي، هنری، قومي، حرفههای اجتماعي مانند نظامامنظ

 ( ضمن ارائه تعريفي وسیع از فرهنگ مدرسه بر آن است که :6115متجلي است. سرجیواني)
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وساير  آموزاندانشفرهنگ مدرسه شامل ارزش ها، نمادها، باورها ومعاني مشترک ما بین والدين، معلمان، 

بزرگ است. ارزشمندی امور برای اين گروه از  یهدست اندر کاران تعلیم وتربیت بعنوان بخشي از جامع

شود. رسوم، سنت اعضای جامعه، ونیز چگونگي تفكر، احساس و رفتار آنان از معبر فرهنگ مدرسه تعیین مي

های گفته ونا گفته مشترک، ونیز مفروضهها، باورهای تاريخي، عادات، هنجارها، انتظارات، برداشت های 

شوند. درک، پذيرش واقدام در جهت انسجام فرهنگ مدرسه، فرهنگ مدرسه محسوب مي یهمشترک، شالود

 .سازدکند را هموار ميراه رسیدن به اهدافي که مدرسه دنبال مي

والدين ومديران برای  ای است که معلمان،( فرهنگ مدرسه عامل پیوند دهنده6111از نظر دئال وپترسن)

ای( خود، نیازمند آن هستند. فرهنگ محلي به انحاء مختلف های محلي )منطقهها وسنتنگاهي هماهنگ به شیوه

( و پیشرفت مدارس 6121؛ولچ،6112در فرهنگ مدارس انعكاس يافته است )راسمن،کاربت و فايرستون،

نیز محیط خارج از مدرسه است ها، اعتقادات وهنجارهای مدرسه ومستلزم تأکید بر ارزش

( معتقدند فرهنگ مدرسه از آسمان 6121(.پترسن، پورکي وپارکر )6119؛دئال و پترسن،6122)ساراسون،

شوند وپر واضح است که اين افراد در عین حال شود، بلكه توسط افرادی که در مدرسه هستند خلق مينازل نمي

( فرهنگ مدرسه را جرياني زير زمیني از هنجارها، 6112ن)عضوی از جامعه بزرگتر نیز هستند. دئال وپترس

گیرد و حاصل تعامل افراد با دانند که در طول زمان شكل ميها وتشريفات ميا، اعتقادات، سنتارزش ه

ای از نانوشته یههای تحصیلي در مدرسه است. مجموعيكديگر در زمان کار، حل مسئله و مواجهه با چالش

 دهند.مي س وعمل افراد را در مدرسه شكلها که چگونگي تفكر، احساانتظارات و ارزش

علاوه بر معاني متفاوتي که پیش از اين برای فرهنگ مدرسه ذکر شد، معنای ديگری برای فرهنگ مدرسه در 

(. اين واژه به دو 6111نیز در متون پژوهشي ارائه شده است )پروسر، "فرهنگ ادراک شده"قالب اصطلاح 

 آموزاندانش ش شده است: اول فرهنگ ادراک شده دروني )داخلي( که مبین ديدگاههای پرسنل وگونه گزار
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ودست اندر کاران مدرسه در باره عناصر منحصر بفرد وخاص مدرسه است. دوم، فرهنگ ادراک شده بیروني 

اير اعضای کند. والدين وس)خارجي( که ديدگاههای ناظران خارج از مدرسه در مورد مدرسه را توصیف مي

ای از معیارها واطلاعات مبتني جامعه )بعنوان افراد خارج از مدرسه( تفسیر خود را از فرهنگ مدرسه بر مجموعه

سازند که مرام نامه، محتوای اعلانات وتابلوها، اخبار، نمای ساختمان مدرسه، رفتار شاگردان در خارج از مي

مي خورد ونظاير  مدرسه، میزان کارهای هنری که برنمای ساختمان مدرسه به چشم یهمدرسه، شكل لباس ويژ

توان بعنوان بخشي از اين اطلاعات و شاخص ها ذکر کرد. اين تفسیر مشابه با برداشتي است است که آن را مي

 مي آيد، گرچه اين برداشت ممكن است معرف در يک مهماني از شخصیت يک فرد براساس ظاهر وی بعمل

 شخصیت حقیقي وی نباشد.

 طبقه اجتماعی و آموزش:  -2-3-2-2

های کارکردگرايي و ستیز مطرح شد،کارکردگرايان لیاقت و شايستگي خود طور که دربحث ديدگاههمان      

های برابر، خاستگاه دانند و معتقدند که در شرايط فرصتفرد را شرط موفقیت و پیشرفت وی مي

تأایر است. در مقابل طرفداران ديدگاه های تحصیلي و شغلي فرد بيده در موفقیتاجتماعي خانوا_اقتصادی

رابطه مستقیمي بین طبقه  عتضاد به شدت با اين نظر کار کردگرايان مخالف هستند و معتقدند که در همه جوام

مويّد اين ديدگاه موفقیت تحصیلي فرزندانشان وجود دارد.البته بیشتر تحقیقات انجام شده  اجتماعي والدين و

 هستند.

اند که موفقیت تحصیلي ،پیوستگي استوار و مستقیمي با های تجربي به اين نتیجه واحد رسیدهتمام بررسي     

آموزان دارد. به عبارتي هنگامي که سطح پايگاه اجتماعي خانواده بالا مي رود ،موفقیت خاستگاه اجتماعي دانش

های ها، رفتن به کلاس بالاتر ، سرعت شاگرد در گذراندن دورهمعدل نمره توان باتحصیلي شاگردان رانیز مي

 (.1116171تحصیلي يا تعداد دفعاتي که او تجديد يا ردشده است، اندازه گرفت)شرکاوی،
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طور متوسط بیش از کودک طبقه پايین در مدرسه تحصیل هتوان گفت: يک کودک  طبقه بالا ببنابراين مي      

آموز به اشكالي مختلف تحت تأایر زمینه  آورد. موفقیت تحصیلي دانشدست ميقیت بهتری نیز بهکند و موفمي

 آموز قرار دارد:طبقاتي دانش _اجتماعي 

 هزینه تحصیل: -الف 

 ، مخصوصاً ويژه فرستادن وی به دانشگاه يک اقدام پرهزينه استهنگهداری يک کودک در مدرسه ب      

مستقیم مانند عدم درآمد محصل در دوران تحصیل نیز منظور گردد. بنابرين هرچه خانواده های غیرزمانیكه هزينه

 ها برآيد.تواند از عهده اين هزينهمحصل اروتمندتر باشد بهتر مي

فقر ومحرومیت اقتصادی ،بدون شک يكي از عواملي است که تأایر زيادی بر ترک تحصیل ومردودی        

ولي در اين زمینه بايد بین فقر مطلق وفقر نسبي تفاوت قائل شد بدين معني که فقر مطلق گذارد آموزان ميدانش

با خود سختي معیشت ،کم غذايي و بدغذايي ، مسكن نامناسب وکار کردن در ضمن تحصیل را به همراه دارد 

نام (ويا ترک به مدرسه )عدم ابت  که همه اين شرايط موجب فقدان وکمبود امكانات تحصیلي ونیامدن افراد

کند ،ممكن شود .فقر نسبي که وضع نامناسب اقتصادی فرد را نسبت به افراد ديگر ارائه ميتحصیل ومردودی مي

آيد زيرا ترديد عاملي برای افت تحصیلي به حساب مياست خود نتیجه عوامل و متغیرهای زيادی باشد ،ولي بي

هايي در رشد وتكامل وتفكر ،زبان ، آن، تفاوت یکه در نتیجهکند که اين نوع فقر ، اختلافات طبقاتي ايجاد مي

های پیشرفت آنان را تحت تأایر قرار نمايدو علائق وانگیزهاستراحت بروز مي و رفتار ونگرش افراد نسبت به کار

 (.6117دهد ، وهمه اين عوامل برای پیشرفت تحصیلي افراد ويا عدم آن اهمیت دارند )امین فر، مي

البته ممكن است تأایر درآمد خانواده در تحصیل فرزندان دختر وپسر تأایر يكساني نداشته باشد.در تحقیقي      

های تحصیلي دختران و های جنسیتي از لحاظ تأایر عوامل مؤار بر شاخصراجع به تفاوت 10و ساهن 9که گلیک

                                                            

.1  Glick 

11. Sahn 
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های گذاریدرآمد خانواده منجر به سرمايه کشور گینه انجام دادند ، دريافتند که افزايش 11پسران در کناکری

شود .يعني افزايش درآمد خانواده تأایرش را بیشتر در بیشتری در جهت تحصیل دختران نسبت به پسران مي

دهد تا پسران. بنابراين گونه مناطق محروم از تحصیل هستند(نشان ميتحصیل دختران )که معمولاً در اين

اده را بالا ببرند منجر به برابری بیشتر در تحصیل دو جنس خواهد شد . همچنین هايي که درآمدهای خانوسیاست

به يک نسبت تحصیل پسران و دختران را ارتقاء  در تحقیق ذکر شده ملاحظه شد که افزايش تحصیلات پدر ،

تفاوت بین گونه برآوردها ، داری دارد.ايندهد در حالیكه تحصیل مادران صرفاً برتحصیل دختران اار معنيمي

 .(Glick and Sahn , 2000)دهدپدران ومادران را از لحاظ ترجیح در تحصیل دختران وپسران نشان مي

 انتظارات والدین: -ب 

آموز تأایر خواهد گذاشت. پدارن و مادران طبقه متوسط و بالا به اين تمايل انتظار والدين در انگیزش دانش      

طبقه پايین چنین انتظاری را کمتر دارند و  هایتحصیلي پیشرفت نمايند ولي خانوادهدارند که کودکانشان از نظر 

وهمكارانش در 12در عوض امیدوارند که کودکانشان به عنوان يک شاگرد وارد کار تجارت گردد. پاستون

تظارات های سوم وششم در چین به اين نتیجه رسیدند که معمولاً انتحقیقي راجع به عملكرد تحصیلي در پايه

شود واين انتظارات تابع آموزان محسوب ميهای دانشتحصیلي والدين ،مهمترين تعیین کننده برای موفقیت

گیری کردند که انتظارات تحصیلي والدين نسبت به و حتي چنین نتیجه باشدمندی تحصیلي مادران ميسطح بهره

: 6115)پاستون، شوددی فرزندان محسوب ميمناجتماعي ، پیش بین بهتری برای بهره –متغییرهای اقتصادی 

51.) 

 زمینه فرهنگی: -پ 

آنان  ادگیری آنان افزايش مي يابد.مثلاًشوند که استعداد يمتوسط و بالا طوری جامعه پذير ميکودکان طبقه       

ها زياد آن هايي که کتاب درخانه کنند،های کم جمعیت زندگي ميبا کودکان طبقه پايین در خانوادهدر مقايسه 

                                                            

.11 Conakry 

.12 Poston 
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هايي هايي که کودک در معرض ارزششود، و بالاخره خانهسرگرمي آموزش به آنان داده ميل ئاست و وسا

 گیرد که برای موفقیت آموزش لازم است.قرار مي

 مشكلات زبانی:   -ت

توانند ت ميشوند به ندرهای مختلف( وقتي وارد مدرسه ميهای اقلیت )قومیتآموزان گروهبرخي از دانش      

شوند که به زبان رسمي آن کشور صحبت کنند. نتیجه اين امر اين است که بزودی دچار يک عقب ماندگي مي

 راه علاج برای آن وجود ندارد.  

-شود که در بزرگسالي، ارزشتولد و رشد در قشرهای خاصي از جامعه سبب پرورش و تربیت افرادی مي      

های)کلامي(متفاوتي دارند. برنشتاين در هاوحتي چگونگي استفاده از علائم و سمبلها،نقشها،هنجارها،نگرش

اند که کودکان خانواده اروتمند و فقیر از های قشری و زباني نشان دادهتحقیقات خود راجع به چگونگي تفاوت

هايي تفاوت لحاظ کار آيي هوش ، تكامل کلامي،رفتارهای بازی و علائق خود در دوران کودکي با يكديگر

گیرد، به سبب روند متفاوت رشد و تكامل در قشراجتماعي اين کودکان در مدرسه نه دارند.برنشتاين نتیجه مي

های طبقه اجتماعي خود را دارند و بر و جهت گیری هاها، نگرشتنها گنجینه نكات متفاوتي دارند، بلكه ارزش

سه با يكديگر تفاوت دارند . عدم آشنايي کودکان طبقه مدر در نتیجه هنگام ورود به ،کنندطبق آن عمل مي

های شود که از همكلاسيهای تربیتي معلم و محیط مدرسه و نیز عقب ماندگي کلامي،سبب ميپايین با روش

توانند تحصیل مدرسه را به پايان برسانند و امكان ورود طبقه متوسط مدرسه خود عقب بماند. در نتیجه اغلب نمي

 (.629-626: 6171يابند)اعزازی،الي را نميبه آموزش ع

 نگرش معلمان: -ث

-آموزاني که نميهای طبقه متوسط هستند و ممكن است علیه دانشهای و نگرشاغلب معلمان دارای ارزش      

شوند محسوب مي« بد»آموزان را نشان دهند تعصب داشته باشند و احتمالاً اينگونه دانش هاتوانند آن ارزش

 (. 119: 6177با شند)رابرتسون ، هايي که دارا مينظر از هوش و تواناييصرف 
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 آزمون هوش و روشهای تربیتی: -ج 

های گیرند. ولي ازآن جاکه آزمونای مختلف قرار ميهبر اساس آزمون هوش در گروه کودکان معمولاً      

دهد، لذا اين اطلاعات معمولاً از طريق يمزبور، زبان و اطلاعات اساسي فرد آزمون شده را مورد توجه قرار م

ها را پذيری خودآنآيد. که کودکان طبقه بالا احتمالاً در جريان جامعهدست ميهای خاص فرهنگي بهدانستني

د و ناجتماعي قرار دار _تحت تأایر زمینه و پیشینه طبقاتي های آزمون هوش شديداًآورند. نمرهبه دست مي

 6177های کمتری از کودکان طبقه متوسط و بالا کسب خواهد کرد)رابرتسون، رهکودکان طبقه پايین نم

:119-151.) 

و  13باشد . جي يوتأایر فقر خانواده بر رشد ذهني کودک نیز موضوع مورد مطالعه در برخي تحقیقات مي      

دهد را تأایر قرار مي ها رشد ذهني يک بچه را تحتای را ،که فقر از طريق آنهای چند گانهمكانیسم 14هريس

-كانیسمموسیله هطور کامل ببه رشد ذهني فرزندان ، گیرند که تأایر فقر خانواده براند و نتیجه ميشناسايي کرده

، روش تربیتي والدين ،محیط فیزيكي ، بیماری نوزاد به  15گیری شده نظیر :انگیزش ادراکيهای بینابیني اندازه

 .(Guo and Harris ,2000)شود ، وساطت ميهنگام تولد وبیماری درکودکي 

های آن ويژگي ها وشغل به عنوان باز تولید مادی فرد،در زندگي اهمیت بسیاری دارد. به همین سبب نگرش      

گردد،از طرف ديگر میزان اعتبار اجتماعي هر شغل به تدريج در افراد دروني وتبديل به هنجارهای شخصي مي

 (.621: 6171گذارد)اعزازی ،ها نیز تأایر ميهای تربیتي آنروش لین آن وبر آگاهي اجتماعي شاغ

-های تربیتي مختلف سبب پیدايش شخصیتدهدکه روششمار نشان ميدست آمده از تحقیقات بيهنتايج ب       

دهد که میان تصورات ها نشان ميگردند. بررسيهای مختلف ورفتارهای اجتماعي مختلف در کودک مي

ای بین های اجتماعي والدين رابطه مثبتي وجود دارد .يعني رابطههای تربیتي والدين با شاخصروش تربیتي و

                                                            

.61  Guo 
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آزاديخواهانه وجود سطح تحصیلات والدين و قبول مسئولیت شخصي در مورد کودک با روش تربیتي 

،شرايط کاری ،شرايط  ديگر اجتماعي مانند شرايط اقتصادی )منشأ اقتصادی ،پايگاه شغليهای دارد.شاخص

 (.       627: 6171خورد )اعزازی،های تربیتي متداول در خانواده به چشم ميمسكن و...(نیز باروش

اند که موفقیت تحصیلي ومدت تحصیل ،پیوستگي های تجربي به اين نتیجه واحد رسیدهتقريباً تمام بررسي      

 6114-6115های المللي که در سالهای بیندارد.پژوهشآموزان اابت ومستقیمي با خاستگاه اجتماعي دانش

در دوازده کشور راجع به تأایر خاستگاه اجتماعي بر موفقیت تحصیلي صورت گرفت به اين نتیجه رسید که 

 آموزاندانشترين سطح به وپايینبالاترين سطح موفقیت تحصیلي به فرزندان کارکنان عالیرتبه يا مشاغل آزاد 

يعني به  ،میانگین برای گروه اجتماعي مطرح است  –ارگر تعلق دارد.البته همواره نوعي موفقیت های کخانواده

های ديگر است و اين بدين معني نیست که موفقیت طور متوسط موفقیت شاگردان گروه اول بیشتر از گروه

 (.14: 6171ها است )شرکاوی ،يكايک افراد گروه اول ، بیشتر از هر يک از شاگردان ديگر گروه

آموزان را که به طور ای اساسي ،سرنوشت برخي از دانش( در مطالعه6176) 16در همین زمینه سول       

 –سال پیگیری کرد. او افرا د نمونه را بر اساس پايگاه اقتصادی  64تصادفي انتخاب شده بودند به مدت 

آموزان طبقه پايین برابر دانش 4پايگاه بالا  آموزاندانشاجتماعي به چهار گروه تقسیم کردو نتیجه گرفت که 

ای برخوردار برابر بیشتر از آموزش تخصصي وحرفه 1والتحصیل گشته بیشتر فارغ وارد دانشگاه شده ، شش برابر

 ( .152: 6177اند)رابرتسون، بوده

 های آموزشی:      برابری فرصت

به طور کلي «برابری»گیرد که همان چارچوب جای ميتر مسئله برابری امكانات تحصیلي در چارچوبي عام    

های اند، سیاستهايي که برای پیكار با اژدهای نابرابری میان شهروندان به کار گرفتهاست. در میان سلاح

                                                            

 61.  Sewell 



 

52 
 

اند. مسأله برابری امكانات تحصیلي موارد زير را در آموزش، توجه کامل نهادهای دولتي را به خود جلب کرده

 گیرد:بر مي

 آموزش رايگان و همگاني، دست کم تا سطح معین-6

 توزيع يكسان دانش برای همگان -2

برابری منابع تحصیلي؛امتیازات مادی يكسان برای همگان و آموزش دهندگاني با سطح تحصیل يكسان در -1

 تمام مدارس .

 باشند.گری ترکیب اجتماعي يا قومي واحد در محیط آموزش:مدارس نبايد مكاني برای جدايي -4

دارای  آموزاندانشکه خاستگاه اجتماعي واحد دارند و  آموزانيدانشبرابری در امكانات مدرسه :  -5

: 6171مندی از امكانات موفقیت در مدرسه برابر باشند)شرکاوی،های اجتماعي متفاوت بايد در بهرهخاستگاه

661.) 

ز هر طبقه اجتماعي يا گروه قومي و نژادی فرصت رود که افراد اهای آموزش انتظار ميدرشرايط برابری فرصت

يكساني برای ورود به دانشگاه داشته باشند وبه عبارت ديگر ، عواملي مانند جنس، نژادو طبقه اجتماعي تأایری 

 های تحصیلي نداشته باشد.در موفقیت

های آموزش در در فرصت های نژادیدرباره نا برابری 17هايي که کلمنسيراما اين تصور عمومي ، در بر       

آموزان سفید د قرارگرفت. کلمن دريافت که دانشدر ايالات متحده آمريكا انجام داد، مورد تردي 6111سال 

شوند ولي با کمال تعجب مشاهده کرد که آموزان سیاه پوست موفق ميپوست به طور متوسط بیشتر از دانش

آموزان ندارد. کلمن نه، تأایر مهمي بردرس خواندن دانشمقدار پول مصرف شده به طور سرا امكانات مدرسه و
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پیشینه های مدرسه ارتباط ندارد بلكه با زمینه و نتیجه گرفت که موفقیت تحصیلي در همه مدارس با ويژگي

 (.116: 6177آموزان ارتباط دارد )رابرتسون،اجتماعي خود دانش_طبقاتي 

های غیر مرفّه، تحصیلات زياد است. اکثر کودکان متعلق به خانواده در جوامعي که نابرابری اجتماعي اصولاً       

های مرفه نسبت به کودکان متعلق به خانواده قابل ملاحظه فرهنگي و نقصاني زباني، خود را با اختلافي فاحش و

هم ها را فراموفقیت تحصیلي آن کنند.اين اختلاف موجبات عقب افتادگي تحصیلي و به عبارتي عدمشروع مي

 (.617: 6112سازد)عسكريان،مي

ترين انتقادات را در مورد ديدگاه کار کردگرايي جدی عنوان شد طرفداران ديدگاه ستیز، طور که قبلاًهمان       

عام نسبت به تحلیل کارکردگرايان در  طورهبهای که نظريه پردازان نظريه ستیز داند . يكي از مهمترين انتقاداشته

است و  هااند انتقاد در مورد مسئله برابری فرصترابطه آموزش و پرورش اجتماعي ارائه داده یباب سازگار

 ای بیش نیست .ها افسانهمعتقدند برابری فرصت

های بهتری دارند ، چرا که منابع بهتری در اختیار دارند و وفقیتمنخبگان جامعه غالباً  به اعتقاد ستیزگرايان ،       

هاوجود خارجي ندارد. عبارت برابری بر ابزارهای ارتباطي دارند.به همین خاطر برابری فرصتکنترل بیشتری 

اند که به نحو اجتناب ناپذيری برای ای سازمان يافتههها سرپوشي براين واقعیت است که مدارس به شیوفرصت

راه خواهد های محروم به همهای بیشتری نسبت به کودکان گروههای مرفه مزيتهکودکان گرو

 .(Hurn.1993:58)داشت

تقصیر خود اوست.بنابراين اين ،از نظر کارکردگرايان اگر کودکي در مدرسه پیشرفت مطلوب نداشته باشد       

شود که فرصت و امكان يک طبقه خاص برای کسب موفقیت در مدرسه کمتر از حقیقت آشكار فراموش مي

افرادی که استعداد يكساني دارند اين است که مدارس نتايج برابری تحصیلي واقعي برای  طبقه ديگر است.

 (. 452: 6177د)کارنوی،نهای متوسط داشته باشيكساني برای زنان ،طبقات پايین و اقلیت
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تواند برابری اجتماعي و اقتصادی را تضمین کند زيرا مردم امكانات ها نمي،برابری فرصت 18به تعبیر جنكس       

ها دارند و اين امر مثل اين است که به هر کس فرصت مساوی برای شرکت رداری از فرصتبمختلفي برای بهره

در مسابقه دو داده شود اگر چه بعضي از آنان فلج باشنديا تمرين لازم رابرای ورزش دو نداشته باشند. فرض 

توانند از فرصت موجود استفاده که امكانات بهتری دارند ميبرابری صرفاً تضمین کننده آن است که کساني

 (. 112: 6177کنند)رابرتسون،

های برابر تحصیلي بر خوردار باشند مثلاً بتوانند ابت نام بنابرين با فرض اينكه کلیه افراد از فرصت     

کنند،امكانات آموزش را در اختیار داشته باشند، با فرض کنترل متغیرهای اساسي نظیر هوش و لیاقت ، نبايد 

داری بین نتايج تحصیلي طبقات اجتماعي مختلف وجود داشته باشد وبه عبارت ديگر طبقه اقتصادی اوت معنيتف

و اجتماعي خانواده تأایری بر عملكرد تحصیلي فرزندان نداشته باشد، اما اين چیزی است که طرفداران ديدگاه 

 ستیز به شدّت با آن مخالف هستند .   

 "نیاز"مبانی مفهومی و نظری -2-3-3

 مقدمه

( مترادف دانسته شده است به desireو تمايل و آرزو ) ها آن را با انگیزه خواستای از نوشتهنیاز که در پاره    

رفتاری که هدف آن  گردد،شود که موجب تنش و سرزدن رفتار خاصي در آدمي ميمينیرويي ذهني اطلاق 

 قراری آدمي است.کاهش تنش و بي

جدهم مورد توجه دانشمنداني که در چارچوب تئوری اقتصاد أله اساسي از آغاز قرن هنیاز به عنوان يک مس    

شناسي نیز پرداختند قرار گرفت و در ادامه در روانشناسي و جامعهل اجتماعي و رواني ميئها و مسابه پديده

 ای پیدا کرد. جايگاه ويژه
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هرچند که روانشناسي بیشتر از علوم ديگر به بحث نیازها توجه داشته است اما جامعه شناسان جدا از عوامل     

ها نیاز را کمتر به عنوان يک پديده فطری با کید دارند. آنأهای اجتماعي پديده نیاز تبر جنبه فردی، عموماً

دانند. به همین دلیل دارندورف واژه وی جامعه ميرا بیشتر تلقین شده از س پندارند، بلكه آنهدف مشخص مي

دهد و هوندريش نیازها را کشاکشي بین دو ادراک مي داند: ادراک شخص از يک را بر نیاز ترجیح ميعلايق

دست آورد. بدين ترتیب هوندريش به هتواند همان موقع آن وسیله را بو ادراک او از آن، که نمي ارضا وسیله

کید مي کند)رفیع أعنوان عوامل اصلي پديدآورنده نیاز تههای بیروني باس بر روی محرکعنوان يک جامعه شن

 (.64-61: 6114پور، 

 بدين گونه تعريف شده است: «  نیاز»در فرهنگ علوم اجتماعي واژه      

اهدافش که در جريان تحقق عبارت است از احساس فقدان يا حرماني که به يک موجود زنده به جهت اين« نیاز»

 (.242: 6179بیند، دست مي دهد) بیرو، خود را فاقد آن چیز مي

 است. او مي گويد :  ماری هنری الكساندرتر در مورد نیاز تعريف تر و عینييكي ديگر از تعاريف کامل    

ن تنظیم گیرد و انديشه و عمل را چناعبارت است از نیرويي که از ذهنیات و ادراک آدمي سرچشمه مي« نیاز»    

ي را به تپردازد تا وضع نامطلوبي را در جهتي معین تغییر دهد و حالت نارضايکند که فرد به انجام رفتاری ميمي

 (.55-51:  6179هايي در باره مباني رفتار سازماني و انگیزش،يت و ارضای نیاز تبديل کند)مقالهرضا

ها در بستر اجتماعي و در آنی ل، میزان و روش ارضاهرچند نیازها منشأ فیزيولوژيک دارند لیكن نوع، شك     

گیرد. بعضي از دانشمندان حتي بروز جامعه، ساختار و نهادهای اجتماعي را مناسبات و روابط با ديگران شكل مي

 (.6115نمايند)فلتشر،به نیاز تحويل مي
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اين حالت در شرايط رقابتي شديدتر  آيند.وجود ميهبسیاری از اوقات نیازها در پي مقايسه خود با ديگران ب    

آيد کند. اين احساس وقتي پیش ميميعدالتي است. رانسي مان، در اينجا صحبت از احساس کمبود نسبي يا بي

نیاز را ببیند و ادراک کند و بعد متوجه شود که افراد ديگر، آن وسیله را در اختیار  یکه انسان : يک وسیله ارضا

 دست آوردن آن را نداشته باشد. هیز میل به داشتن آن کند ولي امكان بدارند، در آن حال او ن

ها عموماً در داند. انسانترين دلايل ايجاد نیازها ميعدالتي نسبي را يكي از مهماين احساس بي هوندریش    

خود برسد به احساس تضاد  ی اعلایکنند. وقتي اين احساس به درجهرابطه با ديگران احساس فقر و نیاز مي

 (.67-29: 6114دارد)رفیع پور، انجامد و تعارضات شديدی در پياجتماعي مي

 سلسله مراتب نیازهای مازلو-2-3-3-1   

ترين و ذيرفتهپبندی آبراهام مازلواز اند اما طبقهبندی کردهازهای بشری را به طرق مختلف دستهتا کنون نی 

پاياني عنوان يک روانشناس اومانیست معتقد است که پويايي و بيهاست. مازلو به بندیترين اين طبقهمعروف

داند که در حیوانات يافت نیازها تابع قانونمندی خاصي است. وی نیازهای انساني را نوع مخصوصي از غرايز مي

را « رضامندی» شود. مازلو در تئوری سلسله مراتب نیازها و در سرتاسر کتاب انگیزش و شخصیت، مفهومنمي

نیاز نیز حاصل رفع نیاز است که شامل حالاتي مانند  یداند. ارضامین نیاز و رفع نیاز  ميأنیاز، ت یمترادف با ارضا

 5هوشیاری، نیرومندی، چالاکي، لذت و پاداش است. بر اساس سلسله مراتب نیازهای مازلو نیازهای انساني به 

 دسته تقسیم مي شوند :

  19فیزیولوژیك یا جسمانینیازهای  -1

اين نیاز شامل نیازهايي مانند غذا، خوراک، پوشاک، مسكن، بهداشت، همسر و غیره است که انسان بدون     

تر، ها قادر به زندگي نیست. اين نیاز در مقام مقايسه با نیازهای مراتب بالا محدودتر، محسوسآن یارضا

                                                            
19 Physiological need 
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اند  در نظر مازلو انگیزشي هستند و از طريق آموزش کسب نشدهتر است. اين نیازها از آشكارتر و خودآگاه

 (.657: 6115شوند)مندوزا، ناپلي، پذيری کسب ميحالي که ساير نیازها از طريق يادگیری و در فرايند جامعه

 20نیاز به امنیت و اطمینان -2

آينده و نگران آينده نبودن، عدم اين نیاز شامل مواردی مانند دوری ازخطر جاني، ايمني اقتصادی، اعتماد به    

 باشد. ترس از محرومیت ازنیازهای اولیه، امنیت، ابات و فقدان درد و بیماری مي

باشند، نیازهای فیزيولوژيک و نیاز به امنیت. اينگلهارت معتقد از میان نیازها دو نیاز دارای اهمیت زيادی مي    

: 6171ي و زيباشناختي و اجتماعي تقدم دارند)اينگلهارت، نشده بر نیازهای ذهن  است: نیازهای مادی ارضا

75.) 

نیاز شخصي بالاتر باشد،  یگويد : هرچه احساس  امنیت  از ارضاباره احساس امنیت مياينگلهارت در    

 رضايت وی از زندگي بیشتر خواهد بود.

هرچند امنیت ابعاد متعددی دارد ولي از نظر برخي ازجمله اينگلهارت، امنیت از نظر اقتصادی بیشتر از هر     

سازد: امنیت اقتصادی احساس عمومي رضايت از زندگي را در جامعه ار ميأعامل ديگری رضايت افراد را مت

(. اما در تحلیل 11شود )همان، عالي ميتدريج باعث پديد آمدن يک هنجار فرهنگي نسبتاً هافزايش داده و ب

رسد که امنیت اقتصادی و امنیت جاني و اجتماعي به يک اندازه مهم نهايي خود اينگلهارت به اين نتیجه مي

 هستند. 

توان گفت که رضايت ازشرايط فردی و اجتماعي بازتاب بندی کلي ميگويد: در يک جمعاينگلهارت مي

 یباشد. هرچه شكاف بین شرايط عیني فرد از زندگي در زمینه ارضااعي آنان مينیازهای فردی و اجتم یارضا

 (.241گردد)همان، نیاز افزايش يابد رضايت ذهني فرد بیشتر مشروط مي
                                                            

20safety need  
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 (social needنیازهای اجتماعی یا تعلق به دیگران) -3

و با ديگران مراوده داشته  انسان يک موجود اجتماعي است و نیازمند آن است که با ديگران محشور بوده    

 باشد نیازهای اجتماعي عشق، پذيرش، تعلق گروهي و وابستگي به ديگران است. 

 21نیازهای من یا صیانت ذات، نیاز به احترام -4

در اين مرحله انسان در پي آن است که مورد توجه واحترام ديگران قرار بگیرد، از مقام و موقعیتي متناسب با     

 ل بوده و او را عنصری ارزشمند قلمداد کنند. ئبرخوردار باشد. سايرين برايش قدر و منزلتي قاخصوصیات خود 

  22نیاز به خود یابی و تحقق خویشتن -5

خواهد باشد. يي شخص، حال اين توانايي هرچه ميخود شكوفايي يا خوديابي يعني به حد اکثر رساندن توانا    

باشد. چنانچه به شخص فرصت و امكان داده شود و برايش محیط انسان مياين نیاز بالاترين و والاترين نیاز 

مناسبي فراهم گردد تا بتواند به قضاوت و تشخیص خود از استعدادهايش بهره گرفته و اتخاذ تصمیم نمايد، در 

جهت خوديابي خود گام برداشته است. خوديابي برای هر شخص با توجه به شغل و استعدادهای او متفاوت 

 ت. اس

کند. بلكه به عقیده وی مازلو سلسله مراتب نیازها را به عنوان يک ترکیب يا نظم غیرقابل انعطاف قلمداد نمي    

افراد ممكن است در اين سلسله مراتب نیازهايشان متفاوت باشد و متغیر. همچنین او معتقد است در سلسله مراتب 

ی شود تا نیازهای بعدی فعال گردد، بلكه با ارضا کامل ارضاطور صد در صد و هنیازها لازم نیست که يک نیاز ب

 شوند. نسبي يک نیاز، نیازهای بعدی ظاهر مي

                                                            
21 steem or ego need 
22 self actualization need 
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کند و با گذشت زمان درصد به عقیده مازلو درصد رضايت افراد در برآورد نیازها به تدريج افزايش پیدا مي    

 (.57:  6179تقیم دارد)توسلي، شود و اين امر با انتظارات فرد رابطه مسارضای نیاز بیشتر مي

میت بسزايي هستند. از طرفي مازلو در تنظیم فرضیه خود به برخي از استثنائات نیز اشاره داشته که دارای اه    

گويد : در افرادی خاص، سطح اشتیاق ممكن است همواره اابت يا پايین نگه داشته شود. به وی در جايي مي

رت غلبه کمتری هستند ممكن است به راحتي از دست بروند و برای همیشه عبارت ديگر اهدافي که دارای قد

طوری که فردی که زندگي را در سطح بسیار پايیني مانند بیكاری مداوم تجربه کرده است، اگر همحو شوند، ب

 (.16: 6117دست آورد احتمال دارد بقیه عمرش را با رضايت کامل بگذراند)مازلو، هفقط بتواند غذای کافي ب

ارزش اين نیاز ممكن است کمتر از آنچه هست تلقي  شده باشد، وقتي نیازی در فردی مدتي طولاني ارضا    

شمارند و به غذا را ناچیز مياارات آن اند معمولاًنگي شديد و مداوم را تجربه نكردهشود. افرادی که هرگز گرس

 نگرند.اهمیت ميبه عنوان چیزی نسبتاً بي

که هرکدام از نیازهای انساني در افراد مختلف تا چه حد ارضا شده و موجب رضامندی مورد اينمازلو در     

 گويد: شود معتقد است نیازها در افراد مختلف  متفاوت و نسبي است. مازلو ميافراد مي

دودی همه در واقع اکثريت افراد بهنجار جامعه تا حدودی همه نیازهايشان ارضا شده و در عین حال تا ح    

تر سلسله مراتب نیازها اين است که هرچه به نقاط گرايانهنشده است. توصیف واقع نیازهای اساسي شان ارضا

 (.11يابد)همان، شويم درصد رضامندی کاهش ميتر ميبالاتر سلسله مراتب )قدرت غلبه( نزديک

ی کنیم درصد ارضام و به بالاتر سیر ميگیريبه عبارت ديگر، هرچه قدر از نیازهای فیزيولوژيک فاصله مي     

 يابد. آن در افراد کاهش مي
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يید بوده أهای است که در زمینه نیاز در بین روانشناسان مطرح و مورد تترين تئوریتئوری مازلو يكي از مهم    

ت. ولي انتقاداتي ها نیز توجه داشته اسگرا به طرح نیازهای غیرمادی انساناست. او به عنوان يک روانشناس انسان

 اشد: باست که به شرح زير مي وارد شدهچند هم به نظريه او 

ها ارائه ها و انواع نیازهای مذکور در نظريه خود را تعريف نكرده و معیاری برای سنجش آنمازلو واژه .1

 نداده است. 

 ها قابل پیاده شدن نیست. سلسله مراتب او فرضي بوده و در تمام انسان .2

 که هر نیاز به چه مقدار بايد ارضا شود. دن سطح نیازهای ارضا شده در افراد و ايننامعلوم بو .3

-تقدم نیازهای فیزيولوژيكي بر نیازهای معنوی و فرهنگي. در حالي که تحقیقات مردم شناسي نشان مي .4

 تواند نیازهای مادی او را تحت تأایر قرار دهد. های انسان ميدهد جهان بیني و نظام ارزش

 گیرد و با اين کیفیت وجود ندارد. کلیه نیازهای انساني را در بر نمي .5

 

 نظريه مازلو بر سه فرض عمده قرار دارد:   

 شوند.الف( افراد بر پايه نیازهای برآورده نشده، برانگیخته مي

 اند.شدهمرتب ب( نیازهای افراد به ترتیب اهمیت از نیازهای ساده به پیچیده 

شان برآورده تروانند موجب برانگیختگي برای برآورده کردنشان شوند که نیازهای سطوح پايینتج( نیازهايي مي

 شده باشند.

بستگي دارد به اينكه چه میزان از متعالي گیری نیازهای فرهنگي به عنوان نیازهای رسد شكلبه نظر مي بنابراين    

مین أفرد از طريق زندگي برآورده شده است و نیز چه میزان از نیازهای فرد از طريق زندگي، ت اولیه نیازهای

 نشده و باقي مانده باشد. 
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 نظریات لین

کید کرده أاز زمره دانشمنداني است که علاوه بر نیازهای اولیه و امنیت بر يكي ديگر از نیازهای بشری ت لین   

ها بیشتر در تعامل با ديگران در پي اابات آن ست. اين نیازی است که انسانا 23يابياست و آن نیاز به خويشتن

ار و سودمند بودن در عرصه اجتماع و مؤاين نیاز را دارد  ارضایهايي که فرد امكان هستند و يكي از زمینه

 سیاست است. 

که بستر مناسبي باشند و يا اينتوانند نقشي فعال داشته چنانچه افراد احساس کنند که در عرصه اجتماعي نمي    

 شود. ها مهیا نیست، شرايط برای نارضايتي، بیگانگي، انزوا و ناراحتي مهیا ميدر اين زمینه برای آن

به چنین احساسي  یقدرتي يا عدم سودمندی موضوع قابل توجهي است. چراکه افراد جامعه با ابتلااحساس بي    

ورند که تقويت کننده بیگانگي و نارضايتي از شرايط موجود است. اگرچه آهايي روی ميها و واکنشبه نگرش

نشده باقي خواهد گذاشت اما از بعد اجتماعي اين  ارضايابي فرد را چنین احساسي خود به تنهايي نیاز به خويشتن

رکت فعال، تواند نگرش فرد به مجموعه سیاسي نظام اجتماعي را تحت تأایر قرار داده و در روند مشاعامل مي

-احساس تعهد و احساس مسئولیت وی تأایر قابل توجهي داشته باشد. لین خود در اين باره اين گونه بحث مي

 کند: 

از سودمندی بودن سیاسي تعمیم  احساس تسلط و کنترل داشتن بر روی خويشتن و محیط در جهت حسي»     

دهد که نسبت به روند سیاسي خود هوشیارتر ييابد. يک حس سودمند بودن سیاسي مردم را به جهتي سوق ممي

تر گردند. شخص با احساس کمي از مؤار تر و وفادارتر باشند و در روند سیاسي فعالشوند. در نظرات خود مطلع

 کند.ای مملو از مشكلات دروني زندگي ميدن سیاسي، احتمالاً در دنیای بستهبو

                                                            
23 self actualization 
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-تری قرار دارند و احساس سودمندی بیشتری را تجربه ميناسبلین معتقد است که طبقات بالا در شرايط م    

ها مقايسه کرده و بدين ترتیب شرايط خود را نامناسب و نامساعد ارزيابي تر خود را با آنکنند و طبقات پايین

ت تر تمايل دارند که قدرت خويش را با قدرت بالاتر مقايسه کنند و بدين ترتیب احساساطبقات پايین»کنند. مي

طور معمول قدرت و توانايي در حال زوال و فقدان سودمند هخود را در مورد حقارت اجتماعي تقويت کنند. ب

 (.651: 6117م است) پالمر، اشترن و گايل،أبودن شغلي و يا خانوادگي با تقلیل حس سودمند بودن سیاسي تو

رسند، اين شرايط را به دولت و ي از خود ميرسد که افرادی که به چنین نگرشلین در نهايت به اين نتیجه مي    

 (.619شرايط سیاسي ارجاع داده و قدرت و توانايي دولت را مورد ترديد قرار خواهند داد. )همان، 

  نظریه هنری ماری-2-3-3-2

کید را بر آن أاست که بیشترين تهای مهم رفتار آدمیان هستند. ماری نیز از جمله روانشناساني نیازها انگیزه    

 بندی نیازها پرداخته است.داشته و به شرح و بسط و طبقه

ها نیازهايي دارند که نظری هستند و ظهور هر نیاز ايجاد تنیدگي يا هنری الكسانر ماری  معتقد است انسان    

اين تنیدگي و استقرار تعادل حیاتي زند،  موجود زنده برای رفع کند، يعني تعادل حیاتي را بر هم ميناراحتي مي

تعادل حیاتي همه »گويد: دهد. ولي ماری در ادامه ميپردازد و حرکات و اعمالي را انجام ميبه تكاپو مي

گاه کاملاً از بین برود زيرا بدون تنیدگي، برد و اين تنیدگي نبايد هم هیچتنیدگي و ناراحتي آدمي را از میان نمي

 (.Koening,H.G, 1997: 125کند)پیشرفتي نمي آدمي در صحنه زندگي

 و دسته ديگر حفظ کنندهشوند : يک دسته ماری توضیح مي دهد که نیازهای ما به دو دسته تقسیم مي    

 هستند.  سازنده

شود، کارش حفظ وضع موجود است و تعادل حیاتي که در جهت رفع نیازهای حفظ کننده حاصل مي    

کند. اما انسان خواهان پیشرفت، خلاقیت و سازندگي است و به همین جهت برای مین ميأزندگي جسماني را ت



 

11 
 

پردازد و شخصیت انساني خود را ها به کوشش و تكاپو ميآن یارضاکند و برای خود نیازهای سازنده ايجاد مي

 (.627دهد)همان، بروز مي

 29ها را در دهد و آنز نیازها به دست ميماری در کتاب خود تحت عنوان؛ جستجو در شخصیت، فهرستي ا    

کنیم، با ذکر اين نكته که تقدم و جا به ذکر عناوين اين نیازها اشاره ميکند. در اينبندی مينوع مختلف طبقه

 خری در ذکر اين نیازها وجود ندارد.أت

 نیاز به تسلیم و رضايت دادن  .1

 نیاز به پیروزی .2

 نیاز به محبت .3

 نیاز به پرخاش .4

 ه خود مختاری نیاز ب .5

 نیاز به جبران شكست .6

 نیاز به حفظ حیثیت .7

 نیاز به بزرگداشت .8

 نیاز به تسلط  .9

 نیاز به خودنمايي  .11

 نیاز به دور انديشي .11

 نیاز به پرهیز از شكست .12

 نیاز به ناتوان نوازی .13

 نیاز به نظم و  ترتیب  .14

 نیاز به تفريح .15

 نیاز به دور افكندن .16

 نیاز به لذت حسي .17

 نیاز به لذت جنسي .18

 نیاز به پشتیباني  .19

 (.Ibid,12) نیاز به درک حقايق .21
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کند. به ماری در نظريه خود به وجود دائمي حالت تنیدگي در انسان و پايان ناپذيری نیازهای انساني اشاره مي    

طور وی نیازهای انساني را به شود. همیننظر وی وجود چنین حالتي در انسان موجب پیشرفت او در زندگي مي

کند ولي اين نظريه با انتقاداتي مواجه است. ه کلي نیازهای حفظ کننده و نیازهای سازنده تقسیم ميدو دست

که ؛ نیازهای انساني ارائه شده در اين نظريه ذهني بوده و قابل سنجش نیستند. از طرف ديگر تقسیم ازجمله اين

 گیرد. نساني را دربر نميبندی بیست گانه نیازهای ماری ملاک مشخصي نداشته و تمام نیازهای ا

  کرونباخنظریه -2-3-3-3

خود در مورد نیازها در ارتباط با آموزش و شخصیت آدمي « روانشناسي تربیتي»در کتاب  24کرونباخلي.جي. 

بندی اين طبقهتوان نیازها را در پنج طبقه تقسیم نمود. در مطالب مهمي را بیان داشته است. بر اساس نظر وی مي

خورد زيرا به عقیده بندی به چشم نمينیازهای فیزيولوژيكي کنار نهاده شده است. نیاز به امنیت نیز در اين طبقه

توان عدم احساس وی عدم امنیت نوعي ترس است، ترس از اينكه انسان چیزی را از دست بدهد و بنابراين مي

شمار آيد و بدون هتواند نیاز بدر اين صورت خود امنیت نمينیازها دانست که  یارضاامنیت را ترس از عدم 

توان گیرد، اما نميتوجه به ساير نیازها در نظر گرفته شود. رفتار آدمي نیز تحت تأایر احساس عدم امنیت قرار مي

 به اين قرار است:  کرونباخبندی نیازهای را به تنهايي نیاز قلمداد نمود. طبقهآن

شان، آشنايان و همكاران انسان نیازمند به محبت و مهرباني است و آنرا نزد خانواده، خوي :25نیاز به محبت    

 کند اين نیاز همواره در طول زندگي فرد وجود دارد.جستجو مي

گذارد. های يک انسان تأایر مياين نیاز بر تمام فعالیت :26ید مقامات بالاتر واقع شدنأینیاز به مورد قبول و ت    

 یل دارد مطابق انتظارات والدين خود رفتار کند. کودک م

                                                            
24 Lee-J-Gronbach 
25Affection  
26 Approval from authority figures 
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های گروهي خشنود شود و در مناسبات با ديگران که از فعالیتفرد برای آن و موافقت همگان: تأییدنیاز به     

 احساس آرامش کند بايد تعلق خود به گروه را احساس کند. 

ايد مسئولیت بپذيرد و در بسیاری از مواقع مستقلًا انسان در حالي که ب نیاز به استقلال و عدم وابستگی  :    

واقع استقلال به معني دوری از افراد برتر  تصمیم بگیرد، در عین حال بايد متكي به فرد مافوق خود باشد. در

 نیست.

ده اين : انسان نیازمند به اعتبار و بزرگي نزد ديگران است. اين نیاز نشان دهننیاز به قابلیت و احترام به خود     

: 6156،کرونباخحقیقت است که همراهي محیط اجتماعي با فرد برای او امری لذت بخش است. )لي.جي. 

15-647.) 

در نظريه خود بیشتر به نیازهای عاطفي، تعلقات گروهي و نیاز به محبوبیت و پیشرفت در زندگي  کرونباخ    

شوند. از طرفي تا انسان نیازهای موارد خلاصه نمياني تنها در اين توجه داشته است در حالي که نیازهای انس

دهد. بنابراين نظريه فوق تبیین نكند توجهي به ديگر نیازها از خود نشان نمي ارضافیزيولوژيكي و امنیتي خود را 

 طور مطلق و همه جانبه.هصورت نسبي و نه بهکننده مناسبي برای رفتارهای عمومي انسان است و لي ب

 برای شناخت نیازهای فرهنگی   فرهنگی سرمایهکاربرد نظریه -2-3-4

 مقدمه

های جامعه شناسي، روانشناسي اجتماعي و ...مبنای تئوريكي متقني راجع به مفهوم نیاز فرهنگي به مرور نظريه

های فرهنگي يافت. صورت مستقیم در تئوریتوان به، به عبارتي مفهوم نیاز فرهنگي را نميدهددست نمي

توان در صدد شناخت تئوريک تئوری بديل نیاز فرهنگي ميبنابراين با مراجعه به نظريه سرمايه فرهنگي به عنوان 

 آموزان برآمد.نیازهای فرهنگي دانش



 

11 
 

ترين مباحث نظری ای از مهمفرهنگي تعريف و سپس خلاصهی در اين فصل از پژوهش ابتدا مفهوم سرمايه      

پردازان ماجیو، اريكسون و بورديو از جمله نظريهشود. دیی اين مفهوم بیان ميربي کلاسیک و اخیر دربارهو تج

ای میان چنین در اين بخش مقايسهايم. همها سود جستهاين مفهوم هستند که در اين تحقیق از نظريات آن

به عمل آمده است، که در نهايت در  تنی خرده فرهنگي تورنی فرهنگي از نظر بورديو و سرمايهسرمايه

 گیرد.ی فرهنگي مورد استفاده قرار ميیِ سرمايهچارچوب نظری تحقیق ديدگاه بورديو درباره

 نیاز فرهنگيی فرهنگي و یِ میان سرمايهیِ بورديو، يعني رابطهدر نهايت مدل تحلیلي پژوهش با استفاده از نظريه

 شود.  ارائه مي

 فرهنگی یسرمایه-2-3-4-5

شناسي در فرانسه ی جامعهاز جمله متفكران برجسته 27«سرمايه فرهنگي»پرداز مفهوم  ير بورديو، نظريهپي      

است که آاار بسیار کمي از او حتي به زبان انگلیسي ترجمه شده است. شايد به اين دلیل که آاار او پیچیدگي 

و « ماکس وبر»شناس پیرو برخي ديگر او را يک جامعهخاصي دارد. برخي از متفكران او را يک مارکسیست، 

کنند. واقعیت اين است که او از آاار بسیاری از متفكران پیشین محسوب مي« دورکیم»گروهي ديگر او را پیرو 

 ی حفظ نظم اجتماعي موجود ارائه دهد.یِ جديدی در زمینهاستفاده کرده است تا نظريه

های کوشند تا در آاار خود ديدگاهتصور کرد. زيرا هر دو مي 28«برنشتاين»مل کار توان مكکار بورديو را مي      

چون برنشتاين در مورد فرهنگ ديدگاهي دورکیمي مارکس و دورکیم را به يكديگر پیوند بزنند. بورديو نیز هم

سه ها منبع نابرابری در جامعه بیشتر ماهیت فرهنگي دارد، تا اقتصادی و فاصله بین فرهنگ مدردارد. به اعتقاد آن

اقتصادی کودک، عامل مهمي در تعیین موفقیت کودک در نظام آموزشي محسوب  -و خاستگاه اجتماعي

                                                            
27. Cultural Capital  
22. B. Brenstein 
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های انتقال آن توجه دارد و بورديو بیشتر به شود. اما برنشتاين بیشتر به شرايط ساختاری انتقال قدرت و شیوهمي

 کند.توجه مي ،گیردشرايط ساختاری که انتقال در چارچوب آن صورت مي

به اعتقاد بورديو، مفهوم سرمايه بايد يک بار ديگر به حیات اجتماعي معرفي شود. سرمايه در حالت شیئیت          

که توان ساختار و کارکرد جهان اجتماعي را تبیین کرد، مگر اينيافته آن، برای انباشت به زمان نیاز دارد. نمي

شكل اقتصادی آن، به جهان معرفي شود. به طور کلي سرمايه مفهوم سرمايه در تمامي اشكال آن، و نه صرفاً در 

 تواند خود را به سه شكل بنیادی متجلي سازد:مي

« حق مالكیت»شود و به صورت : که بلاواسطه و مستقیماً به پول تبديل مي29«یِ اقتصادیسرمايه» -الف      

 گردد.نهادی مي

تواند به صورت قابل تبديل به سرمايه اقتصادی است و مي که در شرايط خاصي«: یِ فرهنگيسرمايه» -ب      

 مدارک و مدارج تحصیلي نهادی گردد. 

تواند تحت شرايط : که شامل تكالیف و الزامات اجتماعي يا پیوندهاست و مي30«یِ اجتماعيسرمايه» -ج      

 (.611-617: 6126فر، پور و خوشخاصي به سرمايه اقتصادی تبديل شود)شارع

 یِ یِ خانوادگي، طبقهاصطلاح سرمايه فرهنگي بازنمای جمع )گزيده( نیروهای اقتصادی مثل زمینه      

هاست که بر هایِ گوناگون و تعهدات نسبت به تعلیم و تربیت، منابع مختلف و مانند آنگذاریاجتماعي، سرمايه

 (.625: 31،2999گذارد)هايزایر ميأموفقیت آکادمیک )علمي يا تحصیلي( ت

                                                            
 

 
21. Economic Capital 

 Social Capital.19 
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اصطلاح سرمايه فرهنگي همچنین در قیاس با سرمايه اقتصادی و نظريات، قوانین و تحلیل مباحث مربوط به       

ها، فرهنگي به عنوان صلاحیت در فرهنگ پايگاه (. سرمايه661: 6112الامیني،داری رواج يافت)روحسرمايه

باز تولید سلسله مراتب اجتماعي در نظر گرفته  شود و اغلب يک مكانیزم مهم درها توصیف ميها و گرايشايده

 شود.مي

اند، یِ عدم تساوی سرمايه فرهنگي انجام دادهبورديو و ژان کلود پاسرن در تحقیقي که بر اساس فرضیه      

ها مقدور کنند که نابرابری فرهنگي فقط با رفتار و اعمال فرهنگي که برای افراد و گروهگیری ميچنین نتیجه

شود. تئاتر و اُپرا رفتن، مجله و روزنامه خواندن، سینما رفتن، دوربین عكاسي داشتن و امثال ، مشخص مياست

ها و امكانات سرمايه فرهنگي به شمار آيد؛ امكاناتي که به طور يكسان در دسترس تواند به عنوان نشانهآن مي

 همه نیست.

واند برای صاحب خود، سرمايه فرهنگي و اجتماعي ايجاد کند و تیِ بورديو، سرمايه اقتصادی ميبنابر عقیده      

یِ (. محور بحث نظريه662آورد)همان: سرمايه فرهنگي نیز با کارکرد خود سرمايه اقتصادی را به وجود مي

کند، انتقال یِ نظام آموزشي که فرهنگِ طبقه مسلط را منعكس ميسرمايه فرهنگي اين است که فرهنگ بوسیله

 شود.شود و موجب باز تولید فرهنگ طبقه مسلط ميپاداش داده مي يافته و

توانند  سرمايه فرهنگي کارکردهای مختلفي دارد؛ از آن جمله کساني که سرمايه فرهنگي بالاتری دارند؛ مي      

های ديگر نیز برای به دست آوردن  تعريف خود را از امر مشروع و زيبا به ديگران تحمیل کنند و صاحبان سرمايه

تبديل کنند. کارکرد ديگر سرمايه فرهنگي اين است های ديگر خود را به سرمايه فرهنگي  مشروعیت بايد سرمايه

توانند خود را از الزامات زندگي روزمره رها  که دارندگان آن مانند استادان دانشگاه، هنرمندان و روشنفكران مي

                                                                                                                                                                                         
Hayes . 31 
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: 6121کنند. سه منبع سرمايه فرهنگي، پرورش خانوادگي، آموزش رسمي و فرهنگ شغلي هستند)فاضلي، 

11.) 

 یر بوردیو فرهنگی از نظر پییهسرمای-2-3-4-2

 به اعتقاد بورديو، سرمايه فرهنگي دارای سه بعد اصلي است:      

 : که شامل تمايلات و گرايشات رواني فرد نسبت به استفاده از کالاهای فرهنگي است.32بعد ذهني -6

 و...(.: که شامل میزان مصرف کالاهای فرهنگي است)کتاب، تصوير، ابزار 33بعد عیني -2

علمي و فرهنگي فرد است)بورديو به نقل از تاجبخش،  -: که شامل مدارک و مدارج تحصیلي34بعد نهادی -1

6124 :616.) 

های سرمايه فرهنگي را از اين واقعیت استنباط نمود که اين توان اکثر ويژگيحالت تجسم يافته)ذهني(: مي      

اط نزديک دارد، و نوعي اروت بیروني است که به عنوان بخش يابد؛ ارتبسرمايه با شخصي که در آن تجسم مي

ناپذيری از فرد درآمده است. اين همان بخشي است که بورديو آن را ابعاد سرمايه فرهنگي همراه با تولد جدايي

اين  توان آن را از طريق هديه، خريد يا مبادله به ديگری منتقل کرد.نامد که نميمي habitusيا به تعبیر خود او 

ترين شكل انتقال نوع سرمايه در ارتباط تنگاتنگ با فرد قرار دارد. بدون شک انتقال سرمايه فرهنگي، پنهاني

 مورواي سرمايه است.

ترين اشكال سرمايه فرهنگي، مصرف کالاهای مختلف فرهنگي در میان حالت عینیت يافته: يكي از بديهي      

ند تابعي از متغیرهای گوناگون فردی و اجتماعي باشد. سرمايه فرهنگي توااقشار مختلف جامعه است که خود مي

ها نظیر نوشتار، نقاشي، ابزار و نظاير آن و به طورکلي در ماديت آن، قابل يافته در اشیای مادی، رسانهعینیت

                                                            
32. Embodied 
33. Objectified 
34. Institutionalized 
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الكیت ابزار ولي نه م ،چه در اين میان قابل انتقال است؛ مالكیت قانوني و حقوقي آن استانتقال است. اما آن

 مصرف آن نقاشي يا استفاده از آن کالا.

شود( یِ اقتصادی ميتوان به صورت مادی تخصیص داد)که منجر به سرمايهلذا کالاهای فرهنگي را هم مي      

 شود(.یِ فرهنگي ميو هم به صورت نمادی)که منجر به سرمايه

یِ اقتصادی نیاز دارد، ولي برای استفاده از ط به سرمايهها و ابزارها فقگرفتن ماشینآدمي برای در تملّک      

بايست به سرمايه فرهنگي تجسم يافته، دسترسي داشته باشد. ها مطابق با اهداف خاص اين ابزارها، او ميآن

تأکید بر اين است که مديران رده بالا و مهندسان در معنای اقتصادی آن صاحب و مالک ابزارهای تولیدی که از 

 برند.یِ فرهنگي خاص خود سود مينیستند و فقط از سرمايه ،کنندا استفاده ميهآن

یِ فرهنگي شود، قدرت جمعي صاحبان سرمايهیِ فرهنگي با ابزار تولید توأم و همراه ميزماني که سرمايه      

ي را در رقابت با يكديگر فرهنگیِ اقتصادی، صاحبان سرمايهیِ يابد. اما گاهي اوقات صاحبان سرمايهافزايش مي

يافته آن همانند جهاني مستقل و منسجم است که اگر چه یِ فرهنگي در حالت عینیتدهند. سرمايهقرار مي

 محصول کنش تاريخي است، اما قوانین خاص خود را دارد.

تحصیلي و یِ فرهنگي است. مدارک حالت نهادی شده: اين حالت نوعي رسمیت بخشیدن نهادی به سرمايه      

یِ اقتصادی یِ فرهنگي و سرمايهای از اين حالت است. اين مدارک نوعي نرخ تبديل بین سرمايهآکادمیک نمونه

دهند. از یِ تحصیلي معین انجام ميکار را از طريق تضمین ارزش مادی برای يک سرمايهسازند و اينبرقرار مي

گرفته گذاری صورتها بستگي دارد، لذا سرمايهيابي آنجا که منافع مادی و نمادی مدارک تحصیلي به کمآن

فر، شد، سودمند نباشد)شارع پور و خوشبیني ميای که پیش)از لحاظ زمان، تلاش و پول( ممكن است به اندازه

6126 :617.) 
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هايي نظیر يژگيشناختي و نیز وهای اجتماعي و زبانیِ خود شايستگيبه اعتقاد بورديو، فرد از طريق خانواده      

بخشد، به اش ميآموزد. اين خانواده است که به کودک انتظاراتي در مورد آيندهسبک، راه و روش کار را مي

دهد. به های مسلط بر مدرسه به او ميهای خاصي در مورد ارزشآموزد و آگاهيرا ميهای موفقیتاو ملاک

تواند پیام فرهنگ مسلط را دريابد. به هر ها ميق آنيابد که از طرياين ترتیب کودک به مفاهیمي دست مي

ای است آورند، مدرسه تنها وسیلهکه چنین سرمايه فرهنگي را از طريق خانواده به دست نميصورت برای کساني

شوند، پس مانده و محروم وارد مدرسه ميگونه افراد عقبها بشناساند. اينتواند فرهنگ مسلط را به آنکه مي

که کند. درحاليهای اجتماعي و زباني را به کودک اعطا ميابرابری فرهنگي، خانواده است که شايستگيمنبع ن

کنیم. اين امكان  بندیها نگاه و تقسیمیِ مادی آنها را برحسب میزان مالكیت يا سرمايهما عادت داريم خانواده

های فرهنگي شامل گي بررسي کنیم. سرمايهیِ فرهننیز وجود دارد که موقعیت خانواده را از لحاظ سرمايه

هايي نظیر حضور در کنسرت موسیقي، تماشای اموری چون محصولات فرهنگي)کتاب،اار نقاشي و...( و فعالیت

ورزشي، صحبت کردن، پوشیدن به شكل خاص، حضور در مدرسه مناسب و دارا بودن مدرک مسابقات 

 تحصیلي است.

آيند)و يا به قول خود بُعد از سرمايه فرهنگي است که با تولد به دست مينقش مدرسه برگرداندن آن       

یِ فرهنگي که دارای سطح مناسبي از سرمايه( اين رمز موفقیت آکادمیک است. فقط کسانيhabitusبورديو

ت توانند اين سرمايه فرهنگي را به مدرک رسمي تبديل کنند و سپس مدرک را در بازار برای به دسهستند، مي

 های اجتماعي بالاتر به کار برند.گرفتن موقعیت

موفقیت تحصیلي کودکان طبقه متوسط بهتر از کودکان طبقه کارگر، پسران بهتر از به اعتقاد بورديو،       

های قومي است. نكته مهم در نظريه بورديو اين است که دختران و اعضای گروه اکثريت در جامعه بهتر از اقلیت

له به بازتولید روابط أدهد که اين مسای نهادينه نشان ميیِ فرهنگي را به گونهال مختلف سرمايهمدرسه، اشك
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یِ ترين نكته اين است که ببینیم نقش و کارکرد سرمايهکند. پس مهماجتماعي خارج از مدرسه کمک مي

ی، اجتماعي و فرهنگي تواند اشكال مختلف اقتصادفرهنگي در مدارس چیست؟ به عقیده بورديو، سرمايه مي

یِ بین اين اشكال مختلف توجه واسطهداشته باشد و اگر ما درصدد فهم ساختار بازتولید سرمايه هستیم، بايد به

یِ اجبار فیزيكي نیست؛ بلكه تجلي خشونت نمادين است. به عبارت ديگر کنیم. نظم اجتماعي تثبیت شده، نتیجه

ها سبک تفكر، الگوها يا عادات ، آداب و رسوم است که از طريق آنهايي نظیر زبانطبقه حاکم دارای سمبل

ساختن الگوهای کند. به نظر بورديو، مدرسه مؤارترين ابزار دائميخود را به عنوان نظم طبیعي امور معرفي مي

ه های اجتماعي است و هم میراث فرهنگي را به جامعی نابرابریکنندهاجتماعي موجود است، زيرا هم توجیه

 شناساند.مي

، بورديو نظريه سرمايه را فراتر از مفهوم اقتصادی آن که بر مبادلات مادی تأکید «اشكال سرمايه»در بحث از       

های فرهنگي و نمادين دهد که شامل اشكال غیرمادی و غیراقتصادی سرمايه به ويژه سرمايهدارد، چنان بسط مي

جا که دهد. از آنه، مبادله و تغییر آن به اشكال ديگر را توضیح ميیِ کسب انواع سرمايشود. وی نحوههم مي

بوريو مدعي است که درک و فهم  ،ساختار و توزيع سرمايه، بازنمایِ ساختار دروني يا ذاتي جهان نیز هست

 کند. اشكال گوناگون سرمايه به فهم و توصیف  ساختار و عملكرد جهان اجتماعي کمک مي

-و سرمايه هرگونه خاستگاه و سرچشمه در عرصه اجتماعي است که در توانايي فرد برای بهرهاز نظر بوردي      

(. بورديو از 144: 6171شود)استونز، گردد، مؤار واقع ميمندی از منافع خاصي که در اين صحنه حاصل مي

به  35ز سلیقه و ذائقهشناساني است که با الهام از سنت فرانسوی مطالعات قشربندی و تكثّرگرايي وبر، اجامعه

-برد. سلیقه در واقع سلطه عملي توزيع است که جهتعنوان حالتي مكتسب در ايجاد تمايزات اجتماعي نام مي

                                                            
35. Taste 
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بخشد و های گوناگون رفتاری، فكری، زيبايي شناختي شكل ميهای بدني تا رويههای انساني را از حالتگیری

 گیرد.های فرهنگي شكل ميخود بر اساس سرمايه

شناختي بايد به دنبال تكوين فردی و جمعي اين پديده تاريخي بود و بورديو معتقد است که در تبیین زيبايي      

فايده و محكوم به شكست است. وی در تبیین گرايشات خاص هرگونه کوشش برای تعريف جوهری آن بي

پردازد که صادی، اجتماعي و فرهنگي ميهای اقتشناختي و آاار هنری و ارزيابي سلیقه به بررسي سرمايهزيبايي

آورد. اين سبک زندگي ها و طبقات اجتماعي به ارمغان ميبه دنبال خود سبک زندگي مشابهي را برای گروه

باشد)آزاده، شود که در عین عملي بودن، پويا و فعال نیز ميمشابه، سبب عادات خاص در زندگاني مي

2716172.) 

شامل درآمد و بقیه منابع مالي « سرمايه اقتصادی»کند:  بندی مي بورديو انواع سرمايه را بدين صورت تقسیم   

ای است که برای تولید کالا و  کند و يا به تعبیر ديگر سرمايه است که در قالب مالكیت جلوه نهادی پیدا مي

های اجتماعي و  ها، ارتباطات، شبكه موقعیتشامل « سرمايه اجتماعي»گیرند.  خدمات مورد استفاده قرار مي

تواند در اار عضويت در شبكه اجتماعي  ای است که مي شوند و شامل همه منابع واقعي و بالقوه ها مي بندی گروه

های بین شخصي و  يا مهارت« فرهنگي سرمايه(. »692: 6122ها به دست آيد)فاضلي،  کنشگران يا سازمان

های زندگي و...  های ساخت زبان، مدارک تحصیلي، سلايق، سبک ها، شبكه وشها، ر غیررسمي، شامل عادت

شود. سرمايه فرهنگي در برگیرنده تمايلات پايدار فرد است که در خلال اجتماعي شدن در وی انباشته  مي

دانست لیكن گرايش به اشیاء فرهنگي و جمع شدن  شود. بورديو تحصیلات را نمودی از سرمايه فرهنگي مي مي

 (.17دهند)همان:  محصولات فرهنگي در نزد فرد نیز سرمايه فرهنگي او را تشكیل مي
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یِ کنندهیِ فرهنگي پس از جنگ جهاني دوم در جوامع مرفه غربي به صورت عامل اصلي تعیینسرمايه      

بب بازتولید های زندگي درآمده و توزيع نابرابر اين سرمايه جز استعداد و شايسته سالاری دانشگاهي س شانس

 (.141: 6171گردد)استونز،  ساختار طبقاتي اين جوامع مي

داری و صنعتي  یِ فرهنگي نامید؛ تحت کنترل قطبي سرمايهچه بورديو سرمايهرابرت باکاک معتقد است آن      

نگ ها نه تنها فره های روشنفكری و هنری تعیین شد. اين گروه و بازرگاني نبود، بلكه در عوض توسط لايه

کردند و تغییر  طبیعي محض را خلق مياجتماعي و علومعالي، هنرها، ادبیات، فلسفه حتي بعضي از انواع علوم

ها و جملات وزين را تحت  چیزها، آموزشهايشان از اين توانستند اطمینان دهند که تعريف دادند؛ بلكه ميمي

 (.17: 6126نفوذ خود دارد)باکاک، 

ای نیست. آموزش  یِ فرهنگي و اقتصادی ارتباط سادهاست که ارتباط بین دو نوع سرمايه معتقد 36دانیل میلر      

توان سامان اجتماعي خود را بازتولید کند. فرزندان  وسیله آن سرمايه ميکند که به از طرفي، اسبابي را فراهم مي

خاص و مورد علاقه کار های عرضه کننده غذای بهداشتي يا ساير کارهای  اروتمندان ممكن است در فرهنگ

تر از بازتولید طبقه باشد تا توارث  تواند نوعي قابل قبول خورد و مي شان مي کنند که به کار تجارب آموزشي

یِ فرهنگي، سرمايه پولي چنان بین اين دو سامان تضادی وجود دارد. زيرا دارندگان سرمايهساده. به هرحال هم

که  گیرند. در حالي آن را به عنوان هرزگي، سخت به سُخره مي را به عنوان اروت صرف و تظاهرات خاص

دانند. پس، جامعه  فايده مي یِ والای فرهنگي را طبیعي و بيهای سرمايه یِ پولي ادعاها و شكلدارندگان سرمايه

بِ سلسله ای مستمر بر روی سلسله مرات عنوان مبارزهمراتب ساده فهمید؛ بلكه بايد بهرا نبايد برحسب يک سلسله 

به نقل از باکاک،  6127که مثلاً در اين مورد اروت بر دانش غلبه کند يا نكند)میلر، ها را فهمید؛ چه اينِ مراتب

6126 :12.) 

                                                            
36. D. Miller 
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یِ فرهنگي تعیین کننده سطح پرستیژ فرهنگي و سطوح مختلف ساختار طبقاتي در به نظر بورديو، سرمايه      

هايي اشاره دارد که در آن تحرکات اجتماعي شكل ای اجتماعي و يا زمینههچنین به محیطاست. او هم جامعه

یِ فرهنگي و مادی دارای اهمیت نسبي هستند. افراد لحاظ ترکیب و يا تقابل سرمايهها بهگیرد. اين محیطمي

فرهنگي از  یِها به لحاظ سطح و گسترهشوند. اين محیطبندی ميهمیشه توسط ترکیبي از اين دو سرمايه رتبه

شوند. در درون هر محیط، رتبه بالاتر دارای فرهنگي با پرستیژ بالاتر است و همین امر سبب يكديگر متمايز مي

شود. بدين ترتیب هر محیط اجتماعي گرچه بايد جداگانه تحلیل یِ صاحبان آن ميتسلط و مشروعیت سلطه

 (.21همتای خود هستند)همان: اهر بيیات به ظئسان در زير ظاهر و جزشود؛ ولي دارای منطقي يک

براساس مشاهدات علمي، نیازهای فرهنگي، نتیجه و تولید تربیت و تحصیلات هستند. اعمال و ترجیحات       

های خانوادگي و ها و پیشینهفرهنگي با سطوح تحصیلي و منشاء اجتماعي پیوندی تنگاتنگ دارد. وزن زمینه

زيادی به منشاء اجتماعي دارد، همراه با میزان مشروعیت بخشي سیستم  يید آن بستگيأتحصیلات رسمي که ت

ایر منشاء اجتماعي در أگردد و در صورت کنترل ساير موارد، تآموزش بر اعمال فرهنگي پايگاه بالاتر، تعیین مي

 (.22فرهنگي برتر بیشتر است)همان: 

له، أاتب فرهنگ و هنر مطابقت دارد و همین مسبه نظر بورديو، سلسله مراتب اجتماعي مصرف با سلسله مر      

بندی سازد. به عقیده بورديو، طبقه و فرهنگ به صورت عمودی رتبهای طبقاتي ظاهر ميسلیقه را همچون نشانه

 کنند. شده و يكديگر را تقويت مي

رهنگي متمايز و قابل فرهنگ طبقه بالا در ظاهر به خاطر برتری خود و در واقع به خاطر تسلط طبقه حاکم، ف      

های مادی و کرده و همانند سرمايهکمک گردد. از طرف ديگر فرهنگ به ايفای تمايزات طبقاتي تشخیص مي

 بخشد. های زندگي افراد شكل مياقتصادی به فرصت
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 کند که وضعیت طبقاتي، معنای فعالیت و ورزش و مزايای ناشي ازبورديو در خصوص ورزش نیز بیان مي      

های اجتماعي ناشي از های ورزشي، ارزشاهمیت فعالیتکند. يكي از مزايای نه چندان بيآن را تعريف مي

شان به وضوح کمیابند. به عبارت های خاصي است که با توجه به چگونگي توزيع طبقاتيدنبال کردن ورزش

د، بايد به مزايای اجتماعي آن نیز توجه رود ورزش برای بدن داشته باشديگر، علاوه بر مزايای ذاتي که انتظار مي

ها دسترسي شكل نابرابر به آنهای متمايزی هستند که  طبقات مختلف بهداشت. اين نوع مزايا ناشي از انواع رويه

قیمتي چون خاويار و های گرانها و نوشیدنيتوان ديد که ورزش گلف، مانند خوراکيدارند. به عنوان مثال، مي

 (.171: 6172دار دارد)دورينگ، های سلامت بخش، توزيعي معنيکارکرد ويژهغیره علاوه بر

یِ دوم به سرمايه یی نخست به سرمايه اقتصادی و در درجههای مختلف در وهلهکردن ورزشدنبال      

ها مانند گلف، سوارکاری، ترين ورزشکه چگونه شاخصاضافي بستگي دارد. برای فهم اينفرهنگي و وقت

تری چون ژيمناستیک يا کوهنوردی در میان طبقات اجتماعي و به ويژه های عامسكي، تنیس و يا حتي ورزشا

های طبقه مسلط توزيع شده، صرف تكیه بر تفاوت در سرمايه اقتصادی و فرهنگي و يا وقت آزاد در میان پاره

قتصادی، استلزامات پنهاني چون سنت کنیم که غیر از موانع ادشوارتر است. نخست به اين دلیل که فراموش مي

ها را به روی طبقات خانوادگي و آموزش اولیه و نیز نوع سلوک و آداب معاشرت، راه ورود به اين نوع ورزش

بندد. دوم به اين علت که مي ،خیزندکارگر و افرادی که از طبقات متوسط پايین و حتي متوسط بالا برمي

 (.172کند)همان: ات و عدم امكانات را تعريف ميهای اقتصادی، حوزه امكانمحدوديت

های مذکور  مندی طبقات اجتماعي از سرمايه درباره نوع و نحوه بهره« نظريه کنش»بورديو درکتاب       

شان عاملان اجتماعي به دو صورت، واجد سرمايه هستند و اين سرمايه در شكل بخشیدن به جايگاه»نويسد:  مي

های متفاوت آن دارا هستند  ای که در شكل ر است. در بعد اول براساس میزان کلي سرمايهاؤدر ساختار طبقاتي م

شان، يعني براساس وزن مبني هريک از انواع مختلف سرمايه اقتصادی که  و در بعد دوم براساس ساختار سرمايه
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صاحبان میزان قابل  ،ر استتشوند. به اين ترتیب در بعد اول که مهم توزيع مي ،ای دارا هستند به صورت جداگانه

سای ؤها )ر  اقتصادی و فرهنگي و همچنین مديرعاملیتوجهي از سرمايه کلي يعني مجموع دو نوع سرمايه

ها( و صاحبان مشاغل آزاد )تجار( به عنوان دارندگان سرمايه اقتصادی و اساتید دانشگاه به عنوان  شرکت

گیرند که از حیث مجموع اين  ه در نقطه مقابل کساني قرار ميدارندگان سرمايه فرهنگي هستند که اين دو طبق

اما در نظر گاه بعد دوم، يعني وزن نسبي هر «. همچون کارگران و... ،دو سرمايه در فقیرترين وضعیت قرار دارند

گیرد. به اين صورت  های اقتصادی و فرهنگي در مجموع، دارايي افراد مورد بررسي قرار مي يک از سرمايه

ها )نسبتاً غني در  ید دانشگاه )نسبتاً غني در سرمايه فرهنگي تا در سرمايه اقتصادی( در نقطه مقابل مديرعاملاسات

 (.11 -14: 6126بورديو، «)گیرند سرمايه اقتصادی تا در سرمايه فرهنگي( قرار مي

ها به عنوان سه ای آنه مندی از سرمايه به تفكیک طبقات و ويژگي بنابراين بورديو، برحسب میزان بهره      

بندی  پردازد. بورديو در دسته ی بالا، میانه و پايین و دستیابي به خرده طبقات در هر يک از اين طبقات ميطبقه

شاخصي که از وضعیت قرار گرفتن، در فضای اجتماعي براساس ساختار توزيع سرمايه فرهنگي و اقتصادی ارائه 

کند و عاملان انساني که در اين میان رفتار  ها نیز اشاره مي بندی هدهد، به تمايزات داخل خود اين دست مي

ها، تمايزات  های فرهنگي و اقتصادی نیستند و اين تفاوت مندی سرمايه های يكساني از بهره کنند، دارای درجه مي

ت که از جاسو اين معتقد است کند. به همین دلیل او به پارگي طبقات را در داخل خود اين طبقات ايجاد مي

گزيند. تصويری را که  گذاشت؛ دوری مي ای که مارکس بر عهده طبقات مي تحلیل مارکس از طبقه و وظیفه

ها با جهان اجتماعي برخورد  کند که از طريق آن انسانبورديو به ساختارهای ذهني يا شناختي مربوط مي

شان را ادراک، فهم،  ها جهان اجتماعيبا آناند که  های ملكه ذهن شده رشته طرحها مجهز به يک کنند؛ انسان مي

ها عملكردشان را تولید کرده و  های ذهني است که آدم کنند. از طريق همین طرح گذاری مي ارزيابي و ارزش

 کنند. گذاری مي ها را ادراک و ارزشآن
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 سرمایه فرهنگی از نظر دی ماجیو-2-3-4-3

یِ وبر در مورد طبقه و پايگاه منزلتي فرهنگي، بازگشتي به نظريه اولیه، به منظور بررسي سرمايه 37دی ماجیو      

کند. در نظر وبر، طبقه يک گروه به معنای واقعي و شامل روابط مشخصي نیست. برعكس، پايگاه را پیشنهاد مي

 از مشارکت افراد در گروه و فرهنگ آن و يا به عبارت ديگر انتظارات رفتاری مورد پذيرش قابل تفكیک

شود. اما وبر مشخص ها در جامعه مينیست. فرهنگ پايگاهي سبب پیوستگي گروهي و تمايز آن از ساير گروه

 یشكل و در نهايت يک شبكههم پیوسته و متراکم و يا گروهي بيکند که گروه منزلتي دارای ساختار بهنمي

های مادی ن دسترسي ديگران به فرصتهای منزلتي با ايجاد محدوديت در امكااجتماعي غیرمحدود است. گروه

اند. و فرهنگي خود توسط وضع قواعد خاص، امروزه بیشتر عضويت طبقاتي را محصور به گروه منزلتي گردانیده

گردد. بدين ترتیب گرچه طبقات و های مطلوب برای مبادله توسط گروه منزلتي محدود و مقید ميزيرا زحمت

سازمان اجتماعي هستند؛ ولي در اقتصاد و بازار و در تغییرات شديد تكفیكي و پايگاه دو شكل جداگانه و متمايز 

های منزلتي شود. در اين حالت گروهاقتصادی، مرزهای پايگاهي کمتر دقیق و به جای آن طبقه برجسته مي

اه بر های کاملاً محصور داشته و طبقه و پايگهای اجتماعي به جای گروهشكلي و توسعه شبكهتمايلي به بي

 (.21: 6172شوند)آزاده، تر مييكديگر منطبق

دی ماجیو بر اين عقیده است که پايگاه، قابل کاهش به عضويت و موقعیت گروهي نبوده و بیشتر تابع يک       

شود. گردد و براساس ملاحظات چهره به چهره در يک شبكه اجتماعي پراکنده، تبثیت ميروند فرهنگي مي

های فرهنگ يک پايگاه، خود منبع و مرجعي برای ايجاد ادراک ، منزلت و ساختن شبكهقابلیت مشارکت در 

تواند در کسب بعضي امتیازات مفید واقع شود. امكان مشارکت در يک فرهنگ شود که مياجتماعي مي

رتیب روند ها را کنترل کرده و بدين تپايگاهي با پرستیژ بالا، افراد را به ارتباط با کساني که تخصیص پاداش

 سازد.بخشند، قادر ميقشربندی را شكل مي

                                                            
37. Dimajio 
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بندی به معنای شود. طرح طبقههای منزلتي ايجاد ميبندی گروهفرهنگ پايگاه با پرستیژ، از طريق طرح طبقه      

های جمعي افراد يک گروه منزلتي برای تعريف عناصر فرهنگي خاص با عنوان با پرستیژ است. گرچه کوشش

آورد به علت ازدواج برون های ساختاری خاصي برای فرهنگ پايگاهي فراهم مينزلتي که بنیانهای مگروه

های اقتصادی، هرچه گروهي، تنوع بیشتر و قدرت کمتر نهادهای اجتماعي کننده و تعامل با تازه به دوران رسیده

املي خود را به چندين منظور کنند؛ قدرت تعشوند، اما فرهنگ پايگاهي که آنان تدوين ميبیشتر پراکنده مي

عنوان که فرهنگ جزء معناداری از سیستم تحصیلات رسمي شود و از طريق آن سیستم بهکنند. اول اينحفظ مي

شود. از طرف ديگر، اين فرهنگ از طريق تمايل بسیاری يک مدل فرهنگي در سراسر ساختار طبقاتي پخش مي

های فرهنگي و هم با ی متوسط، خود را هم با بافتيابد. طبقهمياز اعضای طبقه متوسط برای کسب آن، تداوم 

کند و بالاخره هنوز فرهنگ با پرستیژ بالا، ارتباط نزديكي با بخش به آن مطابق ميايدئولوژی مشروعیت

های ذهني پیچیده، هنوز تحت تسلط های فرهنگي مستلزم فعالیتهای طبقاتي افراد دارد و فعالیتموفقیت

شوند؛ قرار دارد)همان: های طبقاتي بالا که با درآمد، تحصیلات و مشاغل خاص مشخص ميموقعیتشاغلان 

16 .) 

یِ فرهنگي دی ماجیو، اگرچه افراد در طول زندگي خود، دائماً مجهز به ابعاد بدين ترتیب طبق نظريه سرمايه      

-گزينند، ولي اين انتخاببیات مطلوب را برميها تجرای آزادانه از بین آنشوند که به گونهفرهنگي جديدی مي

ها و عادات وی منطبق باشد. بنابراين تنها گیریگیرد که با جهتهايي از فرهنگ صورت ميها تنها از بین جنبه

-آموزند که شبیه عادات و سلائق آنان باشد و تغییر چنداني در سرمايه فرهنگي آنان ايجاد نميچیزهايي را  مي

 (. 16کند)همان: ترتیب سرمايه فرهنگي دائماً خود را باز تولید ميکند و بدين 
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 فرهنگی از نظر اریكسون سرمایه-2-3-4-4

دارد که بورديو هم به مدل ساختار طبقه و هم به سبک زندگي که طبقه را بازتولید اظهار مي 38اريكسون      

فرهنگ هر دو به طور عمودی و به طريقي دو جانبه گويد که از نظر بورديو، طبقه و کند؛ اشاره دارد. وی ميمي

- گرددی بالا تبديل به فرهنگي مسلط و تثبیت شده ميکنند. فرهنگ طبقهبر همديگر تأایر دارند و تقويت مي

اما دلیل واقعي آن فرهنگي است که حاکم است و در اين رابطه  -اين دلیل که به طور طبیعي برتر است اهراً بهظ

کند و فرهنگ همانند ای است که به سلطه طبقاتي کمک مينسان، خود يک علامت يا نماد طبقهفرهنگ يک ا

دارد که فرهنگ يک دهد. علاوه بر آن بورديو، بیان ميهای زندگي فردی را شكل ميسرمايه اقتصادی، فرصت

 یِ اقتصادی در خور و شايسته توجه است.شكل از سرمايه است که همانند سرمايه

که بعد عمودی آن  .کندای خود از دو سرمايه اقتصادی و فرهنگي استفاده ميبورديو، برای ترفیع مدل طبقه      

مرتبط است با حجم سرمايه )طبقه برتر سعي دارد بیشترين سرمايه اقتصادی و فرهنگي را داشته باشد، همان 

ست با ترکیب يا ساخت سرمايه. برای مثال، یِ مردم تمايل به داشتن آن دارند(، بعد افقي مرتبط اطوری که همه

اساتید دانشگاه و رهبران تجاری هر دو به سطح بالای طبقه مسلط تعلق دارند، اما سرمايه فرهنگي بیشتر در دنیای 

ای، يابد. بورديو معتقد است در درون هر حوزهعلمي و جوهره سرمايه اقتصادی بیشتر در دنیای تجاری تجلي مي

کند تا هم به سلطه و هم به مشروعیت ها کمک ميشترين منزلت فرهنگي را دارند و اين امر به آنمراتب بالا بی

گويد طبقات بالا قدرت و اقتدار بیشتری سلطه خود بیافزايند. همچنین بورديو، بر سلطه و غلبه تاکید دارد و مي

های فرهنگي که در اوان گیرینسبت به طبقات پايین دارند. همانند مانهايم، بورديو مدعي است که جهت

دهي به پاسخ به تجارب ها مشكل است و در شكلشوند، اموری ناخودآگاهند، لذا تغییر آنزندگي آموخته مي

 بعدی بسیار قوی هستند.

                                                            
12. Erickson 
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گیری، خط آموزند و اين جهتگیری فرهنگي مبتني بر طبقه والدين خود را ميبرای بورديو، کودکان جهت      

-دهد. کودکان متعلق به والدين طبقات بالاتر به طور طبیعي چنان اجتماعي ميکودک را شكل ميسیر طبقاتي 

دهد. از تری را دوست بدارند و بیاموزند که مدرسه آموزش و پاداش ميشوند که دقیقاً انواع فرهنگ پرمنزلت

ی ری را داشته باشند که به نوبهت، تعلیم و تربیت بلند مدترسد که چنین کودکاني در ادامهاين رو به نظر مي

(. يعني اين امر خود يک سیكل است که فرزندان 12: 6111افزايد)اريكسون، ها ميخود بر سرمايه فرهنگي آن

کنند . يعني طبقاتي بودن و انباشت سرمايه ها اين خط سیر را طي ميشوند و دوباره فرزندان آنخود والد مي

 شود. لا باز تولید ميفرهنگي و اقتصادی در طبقات با

هايي که از درجات تحصیلي بهتری نهند، لذا آنبه موازاتي که مردم از دنیای تحصیل به دنیای کار گام مي      

آورند. اين داستان تأایرات بلند مدت های بهتری به دست مياند؛ مسلماً شغلبرخوردارند و بهتر پرورش يافته

ی فرهنگي جديد را در گذر زمان کند. بورديو معتقد است که مردم بستهطبقه والدين را برآورد مضاعف مي

کنند. تجربه مي ،کنند و اين بسته را به عنوان يک انتخاب آزاد چیزهايي که به طور طبیعي دوست دارنداخذ مي

جديد را ياد ها چیزهای ها فقط چیزهايي را دوست دارند که با عاداتشان انطباق دارد. بنابراين آنامّا آن

ماند. پس افراد منفعت ها همچنان يكسان باقي ميگیرند، اما نوع مشابهي از چیزها. لذا سرمايه فرهنگي آنمي

ی ها نیست؛ بلكه به واسطهی طبقه بالا مشخصاً منابع فرهنگي بهتری دارند، اما اين امر تنها به خاطر طبقه آنبرده

های گیریجهت»ت بُرده طبقات بالا در اختیار دارند. بنابراين های گوناگوني است که افراد منفعشبكه

-شوند؛ به سختي تغییر ميو يا عادات که در مراحل اولیه زندگي به طور ناخودآگاهي آموخته مي 39«فرهنگي

 کند.

                                                            
11.  Cultural Qrientations 
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ای هسیستم»پذير شده و فرهنگ پايگاه بالاتر را که توسط کودکان طبقه بالا همانند والدين خود جامعه      

های تحصیلي خود گذارند و در طي مراحل مختلف مسئولیتشود به نمايش ميپاداش داده مي« آموزشي تجربي

که مجهز به شود. بدين صورت، کسانيسازند و همین مسئله سبب تراکم سرمايه فرهنگي آنان ميرا نمايان مي

ترند، لذا سرمايه فرهنگي وجهه موفقهای اجتماعي بالاتری باشند در کسب مشاغل پرفرهنگ و تربیت پايگاه

 کند.دائماً خود را تولید و باز تولید مي

دهد، فقط منابع های صنعتي شهر تورنتو در کانادا انجام مياريكسون که مطالعات خود را در يكي از بخش      

-لي که بورديو جنبهدهد، در حافرهنگي مورد توجه قرار مي موضوعاتفرهنگي را در رابطه با آشنايي با انواع 

ها نیز توجه دارد. اريكسون معتقد است که نابرابری های زياد ديگری از فرهنگ مانند سلیقه يا ذائقه و دارايي

شود و سبک با سلسله مراتب دانش در ارتباط است. فرهنگي چندان به سلسله مراتب ذائقه و سلیقه مربوط نمي

ستدلال کنیم که فرهنگ يک امر بدون بعد، که در اوان زندگي به جای اينكه ا"دارد:وی همچنین اظهار مي

شود، من مدعي هستم که فرهنگ شامل ژانرهای متعددی است که در مقاطع مختلف زندگي عمیقاً حک مي

شوند و بیشتر آنچه را مي 40شوند. برای مثال مردم اغلب در دوران کودکي و نوجواني مطلعین ورزشآموخته مي

آموزند، اما دانش خود را در باب دانند در مدرسه مييا هنر مي 41های علمي سطح بالاکه در باب کتاب

آورند. اين بدان معني است که خاستگاه ها در زمان حال به دست ميروندهای تجاری موجود يا رستوران

دارد)همان: های متفاوت خانوادگي، تحصیل، موقعیت گذشته طبقاتي و طبقه فعلي فرد اهمیت متفاوتي بر گونه

221.) 

گفتگوی انتقادی اريكسون با بورديو، ما را به ديدگاه متفاوتي در باب فرهنگ و ساختار اجتماعي و خط       

یِ مدرن مشتمل بر اشكال مهم سازد. اريكسون معتقد است که جوامع پیچیدهسیرها و فرهنگ فردی رهنمون مي

                                                            
49. Sports buffs 
46. High brow 
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ای از مرزهای شود. هر شكل در مجموعهت و طبقه نیز ميو متعددی از نابرابری است که شامل جنسیت، قومیّ

های فرهنگي مربوط را حمايت يابد که مجموعه متفاوتي از تفاوتهای اجتماعي استمرار مياجتماعي و شبكه

کند. هیچ سلسله مراتب فرهنگي واحدی وجود ندارد که با همه اشكال نابرابری همبسته باشد. در عوض مي

توانند مرزها را قطع کرده و سطوح کنند؛ ميتشخیص سطوح يک نوع از نابرابری کمک مي هايي که بهگونه

یِ طبقات را کند، اما مردان همهنابرابری ديگری را مشخص سازد. برای مثال، ورزش، مردان را از زنان جدا مي

های ست که شامل موقعیتسازد. به علاوه هر يک از اشكال نابرابری، خود يک ساختار بسیار پیچیده امتحد مي

کنیم، جهان کار شامل صنايع و گردد. اگرچه ما از ساختار يک طبقه خاص صحبت مياجتماعي متفاوتي مي

-ها مثل شبكهشود. در برخي وضعیتهای فرهنگي گوناگون و قواعد مربوط به آن ميمتعددی با توزيعبازارهای

های اجتماعي بسیار مهم است، اما در بسیاری موقعیتهای نويسندگان، فرهنگ پرمنزلت در تشخیص طیف و 

تر از سطح برگزيدگان قرار های بخش خصوصي که در سطحي نازلها شامل انبوه کمپانيديگر از موقعیت

ها شود، در اين موقعیتدارند، فرهنگ پرمنزلت به عنوان يک امر نامربوط و تلف کننده زمان تعريف مي

چنین در يک میدان واحد، همیشه بیش از يک نوع فرهنگ وجود دارد ز است. همفرهنگ تجارب نافذ و متماي

های نابرابر، مرزهايي وجود داشته ست. بايد ارتباط بین گروهکند و فعال اهای نابرابری مداخله ميکه در پويايي

ها را که بین گروه کنند که مرزهای گروهي و نیز فرهنگيباشد. لذا بسیاری از بازيگران فرهنگي را ترسیم مي

در نتیجه، حصول سرمايه فرهنگي و دسترسي منتج به مزايای علمي به (. 224کند)همان: متفاوت است؛ قطع مي

ی اجتماعي ای که متعلق به طبقهشود. خانوادهای بستگي دارد که به وسیله خانواده انتقال داده ميسرمايه فرهنگي

ها و مزايای علمي و دهد و به پاداشاست که فرهنگ طبقه مسلط را انتقال مي تربالاتر است به فرهنگي نزديک

ها ای است که از طريق آن زمینه نابرابریتحصیلي بیشتری دسترسي دارد. بنابراين سرمايه فرهنگي نیز خود وسیله

-را باز تولید مي طبقه های اقتصادی، اجتماعي بیشتری کهشود به نابرابریيابد و همچنین جهت داده ميانتقال مي

 کند.
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 چارچوب نظری-2-3-5

ای ها مجموعههای فراگیری برای نگاه کردن به جهان اجتماعي هستند. آنچارچوب نظری گرايشات يا منظرگاه

گرت (. بر اين اساس، اگر تعريف 6121آورند)نیومن، ها، مفاهیم، و اشكال تبیین را فراهم مياز پیش فرض

ريزی جمعي برنامه فرهنگ"به عنوان مبنای تعريف از فرهنگ در اين تحقیق قرار دهیم؛  را  فرهنگ از  هافستد

. بنابراين بر اساس آن "کندها را از ديگری جدا ميانسان که اعضای يک گروه يا طبقه ازاست ذهن تعريف 

 توان گفت که نیازهای فرهنگي طبقات اجتماعي از همديگر متفاوت است؛بنابرينمي

 نیاز فرهنگي                                        طبقه اجتماعي 

هايي نظیر شناختي و نیز ويژگيهای اجتماعي و زبانیِ خود شايستگيبه اعتقاد بورديو، فرد از طريق خانواده

خشد، به باش ميآموزد. اين خانواده است که به کودک انتظاراتي در مورد آيندهسبک، راه و روش کار را مي

دهد. به های مسلط بر مدرسه به او ميهای خاصي در مورد ارزشآموزد و آگاهيرا ميهای موفقیتاو ملاک

تواند پیام فرهنگ مسلط را دريابد. به هر ها مييابد که از طريق آناين ترتیب کودک به مفاهیمي دست مي

ای است آورند، مدرسه تنها وسیلهه به دست نميکه چنین سرمايه فرهنگي را از طريق خانوادصورت برای کساني

 ها بشناساند.تواند فرهنگ مسلط را به آنکه مي

براساس مشاهدات علمي، نیازهای فرهنگي، نتیجه و تولید تربیت و تحصیلات هستند. اعمال و ترجیحات       

های خانوادگي و و پیشینه هافرهنگي با سطوح تحصیلي و منشاء اجتماعي پیوندی تنگاتنگ دارد. وزن زمینه

يید آن بستگي زيادی به منشاء اجتماعي دارد، همراه با میزان مشروعیت بخشي سیستم أتحصیلات رسمي که ت

ایر منشاء اجتماعي در تأگردد و در صورت کنترل ساير موارد، آموزش بر اعمال فرهنگي پايگاه بالاتر، تعیین مي

 (.12: 6126نقل از باکاک،  به 6127فرهنگي برتر بیشتر است)میلر، 
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مدرسه به مثابه يک گروه اجتماعي از افراد مختلفي تشكیل شده است که از نظر از سوی ديگر 

فرهنگ خاص )خرده فرهنگ(، شخصیت وابعاد گوناگون ديگری، با هم متفاوت هستند. تعامل در  تجارب، 

ه حاکم است. اگر چه هر کدام از افرادی بین اعضای يک مدرسه تا حد زيادی متأار از جوی است که بر مدرس

گذارند؛ لیكن بیشترين سهم مي که در مدرسه مسئولیتي بر عهده دارند؛ و از همه مهمتر معلم، بر جو کلاس تأایر

گیری فرهنگي مبتني بر طبقه برای بورديو، کودکان جهت است. آموزاندانشونقش در اين میان متعلق به خود 

دهد. کودکان متعلق به گیری، خط سیر طبقاتي کودک را شكل ميآموزند و اين جهتوالدين خود را مي

تری را دوست شوند که دقیقاً انواع فرهنگ پرمنزلتوالدين طبقات بالاتر به طور طبیعي چنان اجتماعي مي

گفت که توان بنابراين مي (. 12: 6111دهد )اريكسون، بدارند و بیاموزند که مدرسه آموزش و پاداش مي

های خويش برای انجام وظايف تحصیلي يا ايفای رفتارهای مناسب يياز توانا آموزدانشهای تصورات و ارزيابي

 پذيرد.دت از طبقه اجتماعي فرد تأایر ميبا نقش تحصیلي)خودپنداری تحصیلي( يک امر فرهنگي است که به ش
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 مدل مفهومی-2-3-6

تواند در دو سطح ميآموزان توان گفت: نیازهای فرهنگي دانشمي کلمنو ، برنشتاينبر اساس نظريه بورديو

 اقتصادی فرد است.-عیني و ذهني مطرح شود. همچنین نیازهای فرهنگي خود تابعي از طبقه اجتماعي



 

 

 

 

 فصل سوم

قروش شناسی تحقی
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 مقدمه

گیری و آزمون مقدماتي، در اين فصل به بررسي نحوه انجام دادن تحقیق شامل: فرايند ساخت وسايل اندازه      

گیری، تعاريف گیری، واحد تحلیل، جامعه آماری، حجم نمونه، روش نمونهبررسي اعتبار و روايي وسايل اندازه

 شود.  اخته ميمفهومي و عملیاتي متغیرها و نحوه سنجش متغیرها پرد

 روش تحقیق-3-1

ها و تبیین روابط بین متغیرها است. برای ای رسیدن به يكسری شناختو حوزه هدف از تحقیق در هر رشته      

های مختلفي استفاده کرد. در علوم انساني و اجتماعي، توان از روشها و روابط ميپي بردن به اين شناخت

یل محتوا، فراتحلیل و غیره از جمله اين هايي چون روش: آزمايشگاهي، میداني، پیمايشي، اسنادی، تحلروش

ها هستند. هرکدام به فراخور حوزه و رشته مطالعاتي، موضوع، اهداف و سؤالات تحقیق مورد استفاده قرار روش

ها فرد استفاده شده است. عمدتاَ پیمايش در مطالعاتي که در آن 42گیرند. در اين تحقیق از روش پیمايشمي

 شود.گرفته ميکار واحد تحلیل است به

های مفیدی برای دامنه ها دادهترين روش تحقیق در علوم اجتماعي است. پیمايششک پیمايش عامبي      

ها برخوردارند. پیامد پیمايش ای از تحلیلآورند و از قابلیت انواع گستردهبزرگي از موضوعات تحقیقي پديد مي

توان برای ها ميها هستند و از مجموع آنهای اابت پرسشنهگزي هاست که غالباًای از پاسخق رشتهبرای محق

(. در اين روش از گروه معیني 214: 6177های معیني سود جست )بیكر، سنجش خصوصیات و نگرش گروه

ها شود به تعدادی پرسش مشخص )که برای همه افراد يكسان است( پاسخ دهند. اين پاسخاز افراد خواسته مي

های تصديق توان برای آزمون تبیین(. از اين روش مي611دهند )همان: قیق را تشكیل ميمجموعه اطلاعات تح

 های جديد استفاده کرد.   شده، روابط فرض شده يا ساختن نظريه

                                                            
42. Survey Research 
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ها، نحوه های تحقیق، مفاهیم حاصل شده از اين فرضیهقبل از پرداختن به اين روش بايد اهداف و فرضیه    

ها بتوان از گیری مشخص گردد تا درنتیجه اين مشخصهآماری، حجم نمونه و نحوه نمونهسنجش مفاهیم، جامعه 

 ها را برد.روش ياد شده بهترين بهره

 (واحد تحلیلسطح مشاهده ) -3-2

گیرد و از آن اطلاعات لازم جهت تحقیق واحد تحلیل آن واحدی است که مورد مشاهده قرار مي      

تواند جامعه، گروه، فرد و غیره باشد. در تحقیق حاضر، واحد تحلیل فرد ل ميشود. واحد تحلیگردآوری مي

تهران انجام گرفته است. هدف از  61منطقه یِ مقطع متوسطه پسرآموزان است. تحلیل بر روی فرد فرد دانش

اجتماعي چه سرمايه فرهنگي در بعد عیني و ذهني چه تفاوتي دارد و نسبت به طبقه سنجش اين است که ببینیم 

 کند؟تغییری مي

 جامعه آماری 3-3

ای از افراد هستند که در يک يا چند صفت مشترک بوده و تحقیق و پژوهش روی جامعه آماری مجموعه      

پسر آموزان پذيرد. جامعه آماری در اين پژوهش عبارت است از کلیه دانشتعدادی از افراد آن صورت مي

کنند. با مراجعه به آموزش و پرورش شهر تهران و با طع متوسطه تحصیل ميشهر تهران که در مق 61منطقه 

، جامعه آماری تحقیق مشخص گرديد. جمعیت 43استفاده از آمار اجمالي و استخراجي عوامل آموزشي و اداری

آموزان ياد نفر است. دانش 61154برابر با  6116جامعه آماری مذکور بر اساس اطلاعات تنظیم شده در سال 

)تجربی، ریاضی، فنی و انسانی( و  های متنوعشده، در مقاطع مختلف متوسطه )اول، دوم و سوم( و در رشته

 مدارس مختلف )دولتی و غیرانتفاعی( مشغول به تحصیل هستند. 

                                                            
آمار اجمالی و استخراجی عوامل آموزشی و اداری توسط گروه طرح و برنامه سازمان آموزش و پرورش شهر تهران تنظیم  .43

 شده است.
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 نمونه آماری 3-4

برای برآورد حجم نمونه با در اختیار داشتن حجم کل جامعه آماری از فرمول کهوکران کهه بهه قهرار ذيهل       

(:                               611: 6172است، استفاده شده است )سرائي،  
 PPtNd

PPNt
n






1

1
22

2

 

  در فرمول ياد شده:                              

n- حجم نمونه آماری 

N- ( 61154حجم جامعه آماری  )نفر 

P-  نسبت وجود صفت در جامعه آماری. در اينجا واريانس در سطح حداکثر درنظر گرفته شده و بنابراين مقدار

5/9=P  .است 

1-P  ياq-   5/9نسبت عدم وجود صفت در جامعه آماری است. در اينجا چون=P   ،1در نظر گرفته شده است-P 

 آيد.بدست مي 5/9نیز 

t- تر است، چون در اين رايج 15/9داری( در علوم اجتماعي و علوم رفتاری ضريب اطمینان )يا سطح معني

 باشد.مي 11/6درنظر گرفته شده است، درنتیجه حدود اطمینان  15/9پژوهش ضريب اطمینان 

d-  درنظر گرفته شده است. 95/9دقت احتمالي مطلوب است. در تحقیق حاضر 

 رفتن مطالب ذکر شده، حجم نمونه مطابق با فرمول کوکران محاسبه شده است:   با درنظر گ      

 
 PPtNd

PPNt
n






1

1
22

2

    
    

383
25.084.30025.13654

25.084.313654





 

 

نفر  499دهد. اما در عمل از نفر است که حجم نمونه را تشكیل مي 121رقم حاصل از فرمول فوق       

پرسشنامه بود(، نمونه آماری به  62های ناقص )که حدود آوری گرديد. پس از حذف پرسشنامهاطلاعات جمع

 آموزدانش 122ه از آوری شدهای جمعنفر کاهش يافت. درنتیجه، تجزيه و تحلیل نهائي بر روی داده 122

 شهر تهران، صورت گرفته است. 61منطقه مقطع متوسطه  پسر
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 گیریروش نمونه 3-5

ای استفاده ای چند مرحلهگیری خوشههای جامعه آماری، از روش نمونهبا توجه به اهداف تحقیق و ويژگي      

 شده است. 

با استفاده از دفتر راهنمای تلفن ادارات و مناطق تابعه سازمان آموزش و پرورش شهر تهران، اسامي مدارس 

ای و استخراج و برحسب نوع مدرسه متوسطه )نظری، فني، حرفه 61منطقه متوسطه دولتي و غیر انتفاعي 

بدين منظور، چهار مدرسه به شیوه بود.  مدارس ديگر، انتخاب مدارسي از میان دومکاردانش( تنظیم شد. مرحله 

به تصادف انتخاب شد. در هر مدرسه، انتخاب  دو مدرسه غیر انتفاعيو  دولتيمدرسه  دوتصادفي انتخاب شدند. 

به تعداد  آموزاندانش. از هر پايه تحصیلي)سال اول، دوم، سوم( 6به طريق زير صورت گرفت:  آموزاندانش

های ي که برای يک پايه تحصیلي انتخاب شده بودند در بین رشتهآموزانشدان. تعداد 2مساوی انتخاب شدند. 

شد که از هر پايه تحصیلي و هر رشته چند . بعد از آنكه مشخص مي1تحصیلي موجود در آن پايه تقسیم شد.

. از لیست هر کلاس به صورت 4شد. ها تقسیم ميمورد نیاز است، اين تعداد در بین کلاس آموزدانش

منتخب در سالن  آموزاندانششد. نهايتاً تمامي مورد نیاز، استخراج مي آموزاندانشسیستماتیک تعداد 

شدند و بعد از توضیح مختصری درباره کار تحقیقي، اجتماعات مدرسه يا يک کلاس خالي جمع مي

 شدند.  ها تكمیل ميپرسشنامه
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  يريوه نمونه گي: ش1-3نمودار شماره 

 

 منطقه دولتی/غير انتفاعی مدارس ت نسبتيبا رعا

 

 ک اندازهيبه  یليه تحصياز پا آموزدانشانتخاب 

 

 

 موجود يهاه بر رشتهيهر پا نمونه آموزدانشم تعداد يتقس

 

 

 موجود يهان کلاسيدست آمده بهب آموزدانشتعداد م يتقس

 

 

 : حجم نمونه برحسب نوع مدرسه 1-6جدول شماره 

 حجم نمونه نوع مدرسه

 ٢۶2 دولتی
 ١١2 غیرانتفاعی

 388 کل
 

 xحجم نمونه در منطقه

 ه اول يپا

 کيزيف یاضير

 ه دوميپا

 xمدرسه حجم نمونه در

 

 1/2کلاس 

 

 ه سوميپا

 1/2کلاس 

 یعلوم تجرب یعلوم انسان
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 گیریاندازهابزار  3-6 

گیری مفاهیم در تحقیقات اجتماعي ابزارهای متفاوتي ازجمله: مصاحبه، مشاهده، پرسشنامه و برای اندازه      

گیرند. در اين تحقیق از غیره وجود دارد که هرکدام با توجه به ماهیت و نوع روش مورد استفاده قرار مي

گیری هايي برای اندازهاستفاده شده است. پرسشنامه شامل گويهگیری مفاهیم و متغیرها پرسشنامه برای اندازه

تحقیق  جمعیت شناختيساير متغیرهای آموز، نیازهای فرهنگي، عیني و نیز دانش اقتصادی -پايگاه اجتماعي

 است.

 آزمون مقدماتی پرسشنامه 3-7

دی پرسشنامه را از لحاظ کلمات، در آزمون مقدماتي بايد از پاسخگويان آزمايش بخواهیم که با ديد انتقا      

های ضعیف و هر جنبه ديگری ترتیب سؤالات، سؤالات زايد، سؤالات جا افتاده، نامناسب، نارسا، مبهم و پاسخ

(. به دلیل نبود پرسشنامه استاندارد شده قبلي، پرسشنامه 621: 6172نژاد، مورد تجزيه و تحلیل قرار دهند )ايران

 توسعه داده شد. نیازهای فرهنگيبر  طبقه اجتماعيیر ای برای بررسي تأااولیه

طور تصادفي انتخاب شده بودند، قرار هآموز که بدانش 29پرسشنامه مزبور حاوی بعد از بازبیني، در اختیار       

ها داشته باشند. آموزان درک واحدی از پرسشگرفت تا اشكالات و نواقص آن برطرف گردد و همه دانش

سنجیده شد، برخي از سؤالات که  45پرسشنامه که از طريق آلفای کرونباخ 44بالا بردن رواييهمچنین برای 

 .ربط تشخیص داده شده بودند؛ حذف گرديدندبي

 

 

                                                            
44.  Reliability 
45. Cronbach Alpha 
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 سازیمقیاس-3-8

های تجربي مفاهیم و تنظیم ال يا گويه مناسب برای هر يک از نشانهؤ(، تهیه سScalingسازی)منظور از مقیاس

های سنجش و گردد. برای تهیه مقیاسپرسشنامه است که ابزار سنجش تحقیق حاضر محسوب ميها در قالب آن

 ها اشاره نمود:توان به آنپرسشنامه، اقدامات متعددی انجام گرفت که به شرح ذيل مي

 مرور منابع و مآخذ 1-2-6

یقات داخلي و خارجي که در ای روی تحقگیری از تجارب پژوهشي ديگران، مرور تقريباً گستردهبه منظور بهره

های مشابه داخلي و اين زمینه صورت گرفته بود، انجام شد و نحوه سنجش متغیرهای مورد بررسي در پژوهش

 الملليبین هایاز مقیاس بعد ذهني نیاز فرهنگيبرداری قرار گرفت. برای سنجش خارجي مورد توجه و بهره

 معتبر استفاده شده است.

 تهیه و تنظیم مقیاس اولیه سنجش برای هر يک از متغیرهای مورد بررسي 1-2-2

ها متناسب با شرايط اجتماعي و های مشابه داخلي و خارجي، اين مقیاسبندی مقیاسآوری و دستهپس از جمع

یر: فرهنگي ايران بازسازی و نوسازی شده و در مواردی که مقیاس سنجش مورد نظر تا کنون ساخته نشده بود)نظ

 (، مقیاس جديد تهیه گرديد.خودپنداری تحصیليمقیاس 

 شاخص سازی-3-9

های مربوط به مقیاس آن مفهوم را با هم ترکیب)جمع( کرديم. برای محاسبه شاخص هر مفهوم، نمره پرسش

ايم شاخص مفهومي را به صورت ها انجام شد. در مواردی که خواستهجهت سازی گويهالبته اين کار پس از هم

 ايم.رتیبي گزارش کنیم از فرمول زير بهره گرفتهت

X
N

YZ
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Z =حداکثر نمره شاخص 

Y =حداقل نمره شاخص 

N =کم، کم، متوسط، زیاد، خیلی زیاد(تعداد طبقات طیف ترتیبی)خیلی 

، برای گزينه کم  y+xتا y های خیلي کم يا خیلي مخالف نمرات شاخص را که بین در اين تحقیق برای گزينه   

 ، برای گزينه متوسط يا بینابین نمرات شاخص را که بین y+2xتا y+x يا مخالف نمرات شاخص را که بین 

y+2x تاy+3x برای گزينه زياد يا موافقم نمرات شاخص را که بین ، y+3x تاy+4x  و برای گزينه خیلي زياد

گرفتند را منظور کرديم. سپس با استفاده از رار ميق y+5xتا y+4x يا خیلي موافقم نمرات شاخص را که بین 

 دستور کدگذاری مجدد نمرات هر شاخص را به سطح ترتیبي تقلیل داديم.

 آماییداده -3-11

ها يكي از مهمترين مراحل پژوهش است که در آن اطلاعات گردآوری شده مرحله داده آمايي يا پردازش داده

شوند. در اين مرحله، ابتدا بايد اطلاعات گردآوری شده وارد نرم افزاری که آماده تجزيه و تحلیل نهايي مي

برای تجزيه و تحلیل انتخاب شده، گردد. تجزيه و تحلیل اطلاعات گردآوری شده در اين تحقیق به کمک نرم 

نجام شود که ها اهايي در دادهها برحسب نیاز بايد دستكاریگیرد. بعد از ورود دادهانجام مي Spss11.5افزار 

سازی وزن ها نیست، بلكه با هدف ارتقای سطح سنجش متغیرها، همساناين کار به معنای تحريف و تغییر داده

گیرد. پس از اين ها انجام ميجهت سازی طیف پاسخ در برخي گويههای مختلف يک مقیاس و نیز همگويه

های معتبر به روش در صورت لزوم با داده شود تا اطلاعات ناقصهای گمشده انجام ميکار، پردازش داده

 مناسب جايگزين شوند.
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 هاجهت سازی گویههم -3-11

های گوناگون موجود در پس از آنكه اطلاعات خام وارد کامپیوتر شد، لازم بود برای محاسبه نمرات مقیاس   

تفاده از کدگذاری مجدد، ها همسان گردد برای اين کار با اسهای برخي از مقیاسپرسشنامه، جهت طیف گويه

 ها هماهنگ شد.های مورد نظر با جهت ساير گويهجهت گويه

 های گمشدهپردازش داده -3-12

های باشد. برای اين کار روشهای گمشده ميها، نوبت به جاگذاری ارزشپس از هم جهت سازی گويه

ارزش ساير موارد در آن متغیر را قرار توان به جای ارزش گمشده مورد نظر، میانگین مختلف وجود دارد. مي

توان میانگین نمره فرد در هر شود و همچنین ميداد. اين کار موجب کاهش واريانس کلي در آن متغیر مي

گويه داريم و  7 فرهنگ مدرسهمقیاس را جايگزين ارزش گمشده در آن مقیاس کرد. برای مثال اگر برای 

توانیم نمره میانگین شش گويه را ويه ارزش گمشده داريم، ميفردی به شش گويه پاسخ داده و در يک گ

 ايم. جايگزين ارزش گمشده کنیم. در اين مطالعه ما همین روش را در پیش گرفته

 تعریف نظری و عملیاتی کردن مفاهیم 3-13 

گیرند قرار ميدر اين قسمت مفاهیم اصلي بكارگرفته شده در پیمايش از منظر نظری و عملیاتي مورد بررسي       

 -پايگاه اجتماعيها مشكلي پیش نیآيد. مفاهیم اصلي عبارتند از: سازی آنتا در درک مفاهیم و شاخص

که در ذيل به تعريف نظری و عملیاتي هر يک از سرمايه فرهنگي، اجتماعي و اقتصادی اقتصادی فرد در ابعاد 

نظری با علامت * و مباحث مربوط به تعريف عملیاتي شود)مباحث مربوط به تعريف مفاهیم ياد شده پرداخته مي

 اند(.مشخص شده #با علامت 
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 :اقتصادي -پايگاه اجتماعی

های مشترک، حیثیت، شود که از نظر ارزش* طبقه اجتماعي به بخشي از اعضای جامعه اطلاق مي      

های ديگر جامعه ت، از بخشهای اجتماعي، میزان اروت و متعلقات شخصي ديگر و نیز آداب معاشرفعالیت

تفاوت داشته باشند. در جوامع نوين سه شاخص بنیادی برای طبقه اجتماعي وجود دارند که عبارتند از درآمد، 

های بنیادی، متغیرهای مهم ديگر طبقات اجتماعي عبارتند از مذهب، براين شاخصشغل و تحصیلات. علاوه

 (.672: 6175)کوئن، ملیت، جنسیت، محل سكونت و زمینه خانوادگي 

های تحصیلات آموزان از گويهاقتصادی دانش -به لحاظ عملیاتي، برای سنجش و تعیین پايگاه اجتماعي #      

یِ اقتصادی از آموز و طبقهپدر و مادر، شغل پدر و مادر، میزان درآمد خانوار در ماه، میزان ماهانه هزينه دانش

اقتصادی به  -یِ کدگذاری و ارزيابي شاخص پايگاه اجتماعي. نحوهآموز استفاده شده استنظر خود دانش

 باشد:ای، به شرح ذيل ميصورت يک متغیر رتبه

 اقتصادی -یِ كدگذاری و ارزیابی شاخص پایگاه اجتماعیجدول شماره:  نحوه

داشتن انومبیل در 

 خانوار

 در آموزدانش جیبيپول

 ماه )هزار تومان(

 درآمد خانوار در

 ماه )هزار تومان(

تعداد 

 گويه

 تعداد 6شغل پدر و مادر

 گويه

 46تحصیلات پدر و مادر

 = خیر6

 =بلي2

 

 5= تا 6

2 =65- 5 

1 =19- 61 

4 =59- 16 

 59= بالاتر از 5

 659=  تا 6

2 =199- 656 

1 =599- 196 

4 =299- 596 

 299= بالاتر از 5

 

 

2 

 گرد..دوره= فروشنده6

 ماهر .......=کارگران2

 .دولتعادی=کارمند1

 ..دولتارشد=کارمند4

 =کارمند بلند پايه.....5

      

 

 

2 

 سواد= بي6

 ومتوسطه = ابتدائي، راهنمائي2

 ديپلم= ديپلم و فوق1

 = لیسانس4

 دکترالیسانس و = فوق5

                                                            
 ( استفاده شده است.295 -265: 6174پور )برای كدبندی تحصیلات و شغل پدر و مادر از الگوی كاظمی. 46
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بدست  12و حداكثر  7 اقتصادی -با توجه به روابط و نمرات داده شده، حداقل نمره پایگاه اجتماعی      

 را بدست آورد. آموزدانشاقتصادی  -توان میزان پایگاه اجتماعیمی ،روابط ذیلبا در نظر گرفتن . آیدمی

7 =F    ها(  )تعداد گویه 

7  =6× 7 =Min    )حداقل امتیاز( 

12 =2  +5 × 1 = Max  )حداكثر امتیاز( 

25=  = Max-Min  R )دامنه تغییرات( 

1  = K )تعداد طبقات( 

 8
K

R   =I  )فاصله طبقات( 

 

 باشد:می زیراقتصادی و فاصله طبقات به شرح جدول  -بنابراین، میزان پایگاه اجتماعی 

 

 اقتصادی -جدول برآورد نمره پایگاه اجتماعی

 فاصله طبقات اقتصادي -ميزان پايگاه اجتماعی

 پایین

 متوسط

 بالا
 

15- 7 

23- 16 

32- 24 
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به موقعیتي دلالت دارد که در آن وضع موجود يا فعلي با وضعیت مطلوب « نیاز( »1979نیاز: به نظر کافمن )

ها، هنجارها، ترجیحات، انتظارات و آلفاصله دارد. به زعم وی وضعیت مطلوب يا مورد نظر در برگیرندة ايده

  .چه بايد باشد، استادراکات مختلف درباره آن

( نیاز سنجي عبارت از فرآيند تعیین اهداف، مشخص کردن وضع موجود، 1972نیازسنجي: از نظربراد شاو )

( نیازسنجي را فرآيند شناخت مسائل، 1975اسكريون )  .ها برای عمل استگیری نیازها و تعیین اولويتاندازه

 داند. به زعم سورزسازمان مربوطه ميمشكلات و معايب موجود و در نتیجه افزايش بازده عملكرد فرد، گروه يا 

ها در زمینة نیازها، کانون اصلي نیازسنجي است. شیوه نیازسنجي در اين پژوهش با نظرات و عقايد افراد و گروه

الگوهای نیازسنجي مانند هدف محور  ترکیبي ازبرداشت سورز بیشتر همخواني دارد. در پژوهش حاضر از 

 (آموزان و نیازهای بیان شدهبراساس نظر دانش)، مسئله محور (های هنجاری)براساس رويكردهای رشد و نیاز

 بهره گرفته شده است.

نیازهای فرهنگي به دو بخش نیازهای عیني)نیاز به استفاده از محصولات و کالاهای فرهنگي( و نیازهای 

 ( تقسیم شده است.تحصیلهای مختلف در ها، هنجارها و ذائقهنیاز به ارزشذهني)

با کالاهای عیني همچون)موسیقي، کتاب، کلاس آموزشي  . ..(  آموزاندانشاگر نیازهای عیني فرهنگي 

شود. از نظر بروکر و نیز با خودپنداری تحصیلي تعريف مي آموزاندانشگردد. نیازهای ذهني مشخص مي

برای انجام وظايف های خويش اريكسون خودپنداری تحصیلي مجموعه تصورات فرد يادگیرنده از توانايي

باشد. در اين تحقیق های وی در اين زمینه و ايفای رفتاهای مناسب با نقش تحصیلي ميتحصیلي و ارزيابي

خودپنداری تحصیلي  شامل ارزش بیروني و دروني تحصیلي، مقتضیات نقش تحصیلي، تسلطه به فرهنگ مدرسه 

 باشد.و میزان اضطراب در مدرسه مي
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 آموزاندانش فرهنگينیازهای ابعاد 

)شامل نیازهای فرهنگي عیني

کالاها، محصولات و خدمات 

 فرهنگي(

 فرهنگي/ آموزشي/ هنری/ تفريحي

)خودپنداری نیازهای فرهنگي ذهني

 تحصیلي

 ارزش بیروني برای نقش تحصیلي

 ارزش دروني برای نقش تحصیلي

 مقتضیات نقش تحصیلي

 تسلط به فرهنگ مدرسه

 مدرسهاضطراب در 
 

 ابعاد و شاخص های نیازهای فرهنگی در بعد عینی)شامل کالاها، محصولات و خدمات فرهنگی(

 فرهنگی 
 ردیف هابرنامه اهمیت ارائه خدمات در این خصوص عملکرد مدرسه در این خصوص

ف
عی

 ض
ار

سی
ب

 

ف
عی

ض
ط 

وس
مت

 

ب
خو

ب 
خو

ار
سی

ب
 

کم
ی 

خیل
 

 کم

ی
ود

حد
تا 

 

اد
زی

اد 
زی

ار
سی

ب
 

 1 مذهبی در ایام سوگواریمراسم           

برگزاری جشن در اعیاد میلاد حضرت رسول )ص( و امامان و           

 معصومین )ع(

2 

 3 های ملی مانند عید نوروز و....مراسم و جشن          

به  مورد نیاز )گرفتن كتاب ارائه خدمات توسط كتابخانه          

 صورت امانت و ....(

4 

 5 برگزاری مسابقه كتابخوانی          

 6 مدرسهارائه خدمات توسط اماكن فرهنگی وابسته به           

 

  هنري 
  هابرنامه اهمیت ارائه خدمات در این خصوص عملکرد مدرسه در این خصوص

ي
س
ب

 
ر
ا

ي
ع
ض

عي ف
ض

و ف
ت
م

ط
س

ب 
و
خ

ي 
س
ب

ر
ا

ب 
و
خ

ل 
ي
خ

 
ی م
ک

م 
ک

  
ا
ت

و
د
ح

ی
د

ا 
ی
ز

ي د
س
ب

ر
ا

ا 
ی
ز

 د

 1 نمایشگاه آثار هنرمندان )خط، نقاشی، سفالگری و...(برگزاری           

 2 اجرای موسیقی، سرود و تواشیح          

 3 آموزاندانشتهیه بلیط تئاتر، نمایش و ...برای           

 4 اجرای هنرهای نمایشی            

 5 اكران فیلم          
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 )خودپنداری تحصیلی(های فرهنگی ذهنیارزش

بیرونی برای ارزش 

 نقش تحصیلی

 خوانم که در آينده بتوانم شغل مناسبي داشته باشمبه اين دلیل درس مي

 شود تا ديگران احترام بیشتری به آدم قائل بشونددرس خواندن باعث مي

 توانم وارد دانشگاه بشوماگر خوب درس بخوانم مي

 شود که آينده خوبي داشته باشمدرس خواندن باعث مي

 توانم رضايت پدر و مادرم را کسب کنممي نهمیشه با خوب درس خواند

ارزش درونی برای 

 نقش تحصیلی

 خوانم احساس خوبي دارمزماني که در مدرسه هستم و درس مي

 امهمیشه از درس متنفر بوده

 خواندمماندم و درس ميای کاش زمان بیشتری در مدرسه مي

 خواندن ندارمکنم حوصله درس فكر مي

 برمکنم از درس خواندن لذت ميفكر مي

مقتضیات نقش 

 تحصیلی

 بگیرم 62برای من خیلي مهم است که نمره بیشتر از 

 کنم بايد خوب درس بخوانم تا به هدفهايم برسمفكر مي

 ...(ديگر، دوستان وهای هايم استفاده کنم)کمک به انسانبرای من مهم است که خوب درس بخوانم تا در جهت آرمان

تسلط به فرهنگ 

 مدرسه

 رومها ميزماني که تعدادی از معلمان من با هم هستند، بدون هیچ ناراحتي پیش آن

 کنند کنم معلمان مدرسه به مسائل من توجه ميفكر مي

 کنم توجه معلمم را در کلاس ، به خود جلب کنمسعي مي

 بنشینمدوست دارم در صندلي های جلوی کلاس 

 شومپرسند، ناراحت ميالي از من ميؤوقتي معلمان در کلاس س

 دوست دارم در سطوح بالاتر ادامه تحصیل بدهم

 کنمهای مدرسه شرکت ميبه طور فعال در فعالیت

 های بالاتر مدرسه ، صحبت کنمآموزان کلاسکشم که  با دانشخجالت مي

 يابدنفرت من نسبت به معلمانم افزايش مي کنمآورم، فكر ميوقتي نمره کم مي

 دانم ولي در شیوه  بیان مطالب مشكل دارم الات معلم را ميؤها جواب سخیلي وقت

 ال را بیان کنم و از معلم بپرسم.ؤتوانم آن سال داشته باشم، به راحتي ميؤهر وقت که در کلاس س

 اضطراب در مدرسه

  ترسمها مي گاهي اوقات از شرکت کردن در بحث

 شوموقتي با مدير مدرسه صحبت مي کنم دسپاچه مي

 زندکنم که قلبم شديداً ميشود که بلند شوم  و درس را جواب دهم ، احساس ميمن مي وقتي که نوبت

 ترسم درس را بلند بخوانم ،از اينكه دچار اشتباه شوم ، مي خواهد جلوی کلاس ايستاده ووقتي معلم از من مي

 . صحبت کردن در مقابل کلاس برايم سخت است

 . جواب دادن ، من را صدا بزند دوست دارم معلم در کلاس برای درس
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  تفريحی 
 ردیف هابرنامه اهمیت ارائه خدمات در این خصوص  عملکرد مدرسه در این خصوص

ف
عی

 ض
ار

سی
ب

 

ف
عی

ض
ط 

وس
مت

 

ب
خو

ب 
خو

ار
سی

ب
 

کم
ی 

خیل
 

 کم

ی
ود

حد
تا 

 

اد
زی

اد 
زی

ار
سی

ب
 

 1 های ورزش صبحگاهیایستگاه           

 2 مدرسهتهیه امكانات ورزشی در سطح           

 3 پیماییهای كوهبرگزاری برنامه          

 4 برگزاری تورهای گردشگری، تهرانگردی و ....          

 5 های شادبرگزاری برنامه          

 

  آموزشی 
 ردیف هابرنامه اهمیت ارائه خدمات در این خصوص  این خصوصعملکرد مدرسه در 

ف
عی

 ض
ار

سی
ب

 

ف
عی

ض
ط 

وس
مت

 

ب
خو

ب 
خو

ار
سی

ب
 

کم
ی 

خیل
 

 کم

ی
ود

حد
تا 

 

اد
زی

اد 
زی

ار
سی

ب
 

 1 های آموزش موسیقی)تار، سه تار وگیتار، ...(كلاس          

 2 های ورزشی مختلف مانند شطرنج، تنیس، فوتبال و...كلاس          

 3 آموزی )زبان، كامپیوتر، و...(های مهارتكلاس          

 4 نویسی و...نویسی، نمایشنامههای آموزش داستانكلاس          

 5 آموزاندانشل بلوغ ئهای آموزش مساكلاس          

 6 های آموزش مهارت های زندگیكلاس          

)همچون مصرف انواع مواد های آموزش عوامل خطرآفرین كلاس          

 مخدر

7 
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 چگونگی سنجش 3-14

گذشته از تعاریف عملیاتی متغیرها، لازم است سطح و واحد سنجش هر متغیر نیز كاملاًَ  معین گردد.       

گیری تمامی متغیرهای مورد مطالعه آورده اطلاعات مربوط به سطح سنجش و وسیله اندازه پاییندر جدول 

 شده است.

 سطوح و واحد سنجش متغیرهای تحقیقجدول: 

 گيريوسيله اندازه سطح سنجش نام متغير

 

 بستهسؤال  ايفاصله –اي رتبه هنري-نيازهاي فرهنگی

 سؤال بسته ايفاصله –اي رتبه آموزشی-نيازهاي فرهنگی

 سؤال بسته ايفاصله –اي رتبه تفريحی-نيازهاي فرهنگی

 سؤال بسته ايفاصله –اي رتبه نيازهاي فرهنگی

 سؤال بسته اياي، فاصلهرتبه ارزش بیرونی برای نقش تحصیلی

 سؤال بسته اياي، فاصلهرتبه ارزش بیرونی برای نقش تحصیلی

 سؤال بسته اياي، فاصلهرتبه مقتضیات نقش تحصیلی

 سؤال بسته اياي، فاصلهرتبه تسلط به فرهنگ مدرسه 

 سؤال بسته ايفاصلهاي، رتبه اضطراب در مدرسه

 سؤال مدرج و سؤال باز اياي، فاصلهرتبه سرمايه فرهنگی

 سؤال باز اياي، فاصلهرتبه اقتصادي -پايگاه اجتماعی

 سؤال باز ايفاصله سن

 سؤال باز ايفاصله تحصيلات

 سؤال باز اسمی رشته تحصيلی

 سؤال باز اسمی نوع دبيرستان

 بازسؤال  ايفاصله تحصيلات پدر

 سؤال باز ايفاصله تحصيلات مادر

 سؤال باز اسمی شغل پدر

 سؤال باز اسمی شغل مادر

 سؤال باز ايفاصله درآمد تقريبی خانواده

 سؤال باز اسمی داشتن اتومبيل

 سؤال باز اسمی مالكيت منزل مسكونی
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 اند.ای بررسی شدهای و فاصلهگیری اسمی، رتبهاندازهشود، متغیرهای جدول یاد شده در سطوح چه ملاحظه مینچنا      

 روایی و اعتبار 3-15

اند و مستقیما  قابل كه متغیرهای علوم انسانی و اجتماعی متغیرهای نهفته و چند بعدیبا توجه به این      

ئل مختلفی پذیرشان غیرمستقیم است، مساشان با نمادهای عینی و مشاهدهمشاهده نیستند، همچنین رابطه

 48و اعتبار 47توان به مسائل رواییبرای محققین حوزه علوم انسانی و اجتماعی پیش آورده كه از آن میان می

 اشاره كرد. 

باشد. گیری میگیری متغیرهای انسانی و اجتماعی، مسئله روایی وسایل اندازهاولین مسئله در اندازه    

توان با این ( روایی را براساس سه رویكرد تعریف كرده است: یك رویكرد را می661: 6171) 49كرلینجر

گیری یا ابزاری مشابه آن بارها پرسش خلاصه كرد كه؛ اگر یك مجموعه از چیزها را با یك ابزار اندازه

به مفهوم پایایی،  گیری كنیم، آیا نتایج یكسان یا مشابه بدست خواهیم آورد؟ این سؤال، روایی رااندازه

های شود، آیا اندازهكند. رویكرد دوم با این سؤال خلاصه میبینی مطرح میقابلیت اعتماد، قابلیت پیش

گیری شده است؟ این یك ای است كه اندازهخصیصه« واقعی»های گیری، اندازهبدست آمده از ابزار اندازه

كند هم تنها به ما كمك می، رویكردی كه نه تعریف دقت و صح ت است. رویكرد سومی نیز وجود دارد

ها و رویكردها نیز تسرّی پیدا مسائل نظری و هم مسائل عملی را بهتر تعریف كنیم، بلكه به سایر تعریف

 كند.می

گیری وجود دارد. گیری چقدر خطای اندازهتوان این سؤال را مطرح كرد كه در یك ابزار اندازهمی      

گیری تعریف كرد. گیری در ابزار اندازهتوان به عنوان فقدان نسبی خطای اندازهوایی را میعبارت دیگر، ربه

روایی نشان دهنده گستره یا میزان تورش یا خطایی است كه یك »توان تعریف همگام با رویكرد سوم، می

 را انتخاب كرد.« گیری ممكن است داشته باشد.وسیله اندازه

                                                            
47. Reliability 

42. Validity 
41.  Kerlinger 
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های نامناسب، رت براساس ضوابط درونی است. یعنی برای حذف گویهسنجش روایی طیف لیك      

شود و از روی میزان همبستگی با ها در ارتباط گذاشته میها با جمع نمرات مجموعه گویههریك از گویه

كند، استفاده از گونه عمل میهایی كه همینشود. یكی از روشها تشخیص داده میها، روایی آنسایر گویه

رونباخ )كه كباشد. روایی متغیرهای اصلی پژوهش پیشرو ازطریق معیار آلفای رونباخ میكآلفای معیار 

 شود.دست آمده كه در جدول ذیل آورده میهموجود است( ب SPSSدستورش در برنامه 

 

 جدول مقدار آلفای متغیرهای اصلی تحقیق

ضریب  آموزاندانش نیازهای فرهنگیابعاد 

 پایایی

)شامل فرهنگی عینینیازهای 

کالاها، محصولات و خدمات 

 فرهنگی(

 %75 فرهنگي 

 %72 آموزشي

 %21 هنری

 %25 تفريحي

 

 نیازهای فرهنگی ذهنی

 %21 ارزش بیروني برای نقش تحصیلي

 %12 ارزش دروني برای نقش تحصیلي

 %25 مقتضیات نقش تحصیلي

 %19 تسلط به فرهنگ مدرسه

 %72 اضطراب در مدرسه

 %29 اجتماعی-پایگاه اقتصادی

 

 

یله آید كه آیا وسبا توجه به ماهیت مفاهیم علوم انسانی و اجتماعی، این سؤال برای محقق پیش می      

گیری آن را داریم یا نه؟ كه این اعتبار گیرد كه قصد اندازهآن چیزی را اندازه می گیری تحقیق واقعا اندازه
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باشد كه همراه با می 50گیرد. اعتبار استفاده شده در این پژوهش اعتبار صوریدربرمیگیری را وسیله اندازه

  دهند.گیری اعتبار محتوایی را تشكیل میاعتبار نمونه

گیری استوار است. یعنی آیا وسیله اعتبار صوری بر ارزیابی ذهنی پژوهشگر از اعتبار وسیله اندازه      

طباطبایی، گیرد یا نه؟ )قاضیگیری كند اندازه میخواهد اندازهگیری واقعاَ آن چیزی را كه محقق میاندازه

های مفهوم ولی ازطریق آن ما به ویژگی (. درواقع این اعتبار از لحاظ تجربی قابل بررسی نیست61: 6174

دست آید. برای این توافق ضمنی از نظرات س لازم است تا توافق ضمنی افراد بهشویم. پتر میموردنظر آگاه

آموزانی كه در آزمون مقدماتی به پرسشنامه اولیه استاد راهنما، جمعی از دانشجویان كارشناسی ارشد و دانش

 ده شده است.جواب داده بودند، استفا

 هاهای تجزیه و تحلیل دادهروش-3-16

 اند.گیری شدهدر سطح اسمی اندازه متغیرهایی كه، برای بررسی رابطه (2χآزمون كای اسكوئر ) -

 .2χدار در آزمون معنی متغیرهای اسمی دو وجهی برای بررسی شدت روابط فی، آزمون -

 .2χدار در آزمون معنی كرامرز، برای بررسی شدت روابط متغیرهای اسمی چند وجهی  Vآزمون  -

 .اندگیری شدهاندازه ایرتبهدر سطح  متغیرهایی كهبرای بررسی رابطه آزمون كندال،  -

 اند.گیری شدهای اندازهآزمون پیرسون برای بررسی رابطه متغیرهایی كه در سطح فاصله -

 

 

 

 

                                                            
59.  Face Validity 



 

 

 

 

 فصل چهارم

 تجزیه و تحلیل

ها یافته
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 مقدمه

های پسهرانه  دبیرستاندر   آموزدانشنفر  122هايي است که توسط های تحقیق حاصل استخراج پرسشنامهداده      

ههای پهژوهش حاضهر قهرار تكمیل گرديده و اساس تجزيهه و تحلیهل يافتهه تهران61دولتي و غیرانتفاعي منطقه  

انتقال يافت و سپس بها  ايانهو آنگاه به ر استخراج ،هاپرسشنامه، هاوری دادهآپس از پايان يافتن گرد گرفته است.

ها تجزيه و تحلیل داده اند.مورد تجزيه و تحلیل قرار گرفته 51آماری برای علوم اجتماعينرم افزار بسته استفاده از 

ههای آمهار توصهیفي و شاخص گرفته، بدين ترتیب با استفاده ازها انجام بر اساس سطوح سنجش متغیرها و طیف

همچنهین بهرای  انهد.کلیه متغیرها در قالب جداول توزيع فراواني توصیف شهده ،های آماریجداول متقاطع نمونه

و همبسهتگي متناسهب  ضهرايبدو و خيو آزمون  هامیانگیناز تحلیل تحلیل رابطه بین متغیرهای مستقل و وابسته 

 ضريب همبستگي پیرسون استفاده شده است.

 های اقتصادی اجتماعی پاسخگویانویژگی: بخش اول

ها، پیهداکردن تصهويری از توزيهع متغیرهها اسهت. ايهن تصهوير نهه تنهها تصهويری اولین مرحله در اکثر تحلیل     

آورد. در ايهن های بعدی لازم است، فراهم ميشناخت قاطعي که برای تحلیل است، بلكه غالباًسودمند در تحلیل 

ها مهورد های اقتصادی اجتماعي پاسخگويان است و نحوه توزيع آنهايي که در ارتباط با ويژگيبخش ابتدا داده

و... است  تولد، تعداد فرزندانمحل ، پايگاه اقتصادی اجتماعي، قومیتگیرد. اين اطلاعات شامل بررسي قرار مي

 . 

                                                            
51 .Statistical Package for Social Science(SPSS) 
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 سن پاسخگویان  1-1-4

سال است. سن اغلب پاسخگويان بین  61تا  64، دامنه سن پاسخگويان بین 6-4با توجه به جدول شماره       

درصد، بیشترين درصد فراواني را  2/16و  1/17ترتیب با ها بهساله 61ها و ساله 67سال قرار دارد.  62تا  65

 است. 6/67اند. میانگین سن پاسخگويان اختصاص داده به خود

 : توزيع فراواني مطلق و نسبي پاسخگويان برحسب سن4-1جدول شماره 

 درصد فراوانی سن

64 4 1/1 

65 51 4/14 

61 626 2/31 

67 647 9/33 

62 56 1/13 

61 1 3/2 

 699 122 کل

 سطح تحصیلات پاسخگویان  2-1-4

ترتیب تحصیلي، به ، درصد فراواني پاسخگويان برحسب سال2 -4با توجه به آمار مندرج در جدول شماره       

درصد  11درصد و برای سال سوم متوسطه  1/12درصد، برای سال دوم متوسطه  4/22برای سال اول متوسطه 

 مقاطع برخوردار است. شود که مقطع دوم متوسطه از درصد بیشتری نسبت به ساير است. ملاحظه مي

 تحصيلي: توزيع فراواني مطلق و نسبي پاسخگويان برحسب سال4-2جدول شماره 

 درصد فراوانی تحصیلیسال

 4/22 669 اول

 6/32 659 دوم

 33 622 سوم

 699 122 کل



 

692 
 

 رشته تحصیلی پاسخگویان  3-1-4

درصد 65آموزان در دوره عمومي، درصد دانش 4/22دهد، نشان مي 1-4آمارهای توصیفي جدول شماره       

 6/4ای و حرفهودرصد در رشته فني  2/25درصد در رشته رياضي فیزيک،  1/27در رشته علوم تجربي، 

رياضي فیزيک و فني  هایشود که رشتهدرصد در رشته علوم انساني مشغول به تحصیل هستند. ملاحظه مي

 اند.ترتیب درصد بیشتری را از جامعه آماری شامل شدهای بهحرفهو

 تحصيلي: توزيع فراواني مطلق و نسبي پاسخگويان برحسب رشته 4-3جدول شماره 

 درصد فراوانی رشته تحصیلی

 4/22 669 عمومي

 15 52 علوم تجربي

 3/23 691 رياضي فیزيک

 2/25 12 ایفني و حرفه

 1/4 61 علوم انساني

 699 122 کل

 

 نوع مدرسه پاسخگویان 4-1-4

درصد  79دهد که حدود کنند؛ نشان ميای که در آن تحصیل ميتوزيع پاسخگويان برحسب نوع مدرسه      

 های غیردولتي قرار دارند.درصد در مدرسه 19های دولتي و آموزان مورد بررسي در مدرسهدانش

 : توزيع فراواني مطلق و نسبي پاسخگويان برحسب نوع مدرسه4-4جدول شماره 

 درصد فراوانی نوع مدرسه

 3/69 211 دولتي

 3/33 661 غیر انتفاعي

 699 122 کل
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 شغل پدر پاسخگویان 5-1-4

، شغل پدر پاسخگويان به سه گروه مشاغل بالا، متوسط و پايین تقسیم شده 1 -4مطابق با جدول شماره       

گروه مشاغل رده پايین شامل کارگر، راننده، آهنگر، جوشكار، نجار و غیره و برخي از مشاغل آزاد با   است.

ها، معلمان، برخي نظامیان و کارمندان و غیره و برخي درآمد پايین است. مشاغل رده متوسط شامل تكنسین

برخي کارمندان عالي رتبه،  مشاغل آزاد با درآمد متوسط است. مشاغل رده بالا شامل پزشكان، مهندسان،

درصد پاسخگويان شغل پدرشان را مشخص  1/4مديران، تجار و غیره و برخي مشاغل آزاد با درآمد بالا است. 

درصد بیشترين فراواني را دارد و بعد  1/45اند. مطابق با تقسیم بندی صورت گرفته، مشاغل رده پايین با نكرده

 درصد( قرار دارند. 2/26و بالا )درصد(  1/22به ترتیب مشاغل متوسط )

 : توزيع فراواني مطلق و نسبي پاسخگويان برحسب شغل پدر4-5جدول شماره 

 درصد فراوانی شغل

 2/21 22 مشاغل رده بالا

 9/22 662 مشاغل رده متوسط

 3/45 671 مشاغل رده پايین

 6/4 62 بي جواب

 699 122 کل

 

  شغل مادر پاسخگویان 6-1-4

داری نیز اند. شغل خانهدرصد پاسخگويان، شغل مادرشان را در زمره مشاغل رده پايین قرار داده 15حدود       

درصد( و رده بالا 61در اين گروه قرار گرفته است. بعد از مشاغل رده پايین، به ترتیب مشاغل رده متوسط )

 درصد( قرار دارند. 69)
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 و نسبي پاسخگويان برحسب شغل مادر : توزيع فراواني مطلق4-6جدول شماره 

 درصد فراوانی شغل

 13 11 مشاغل رده بالا

 19 74 مشاغل رده متوسط

 64 242 مشاغل رده پايین

 3 27 بي جواب

 699 122 کل

    

 تحصیلات پدر پاسخگویان 7-1-4

 1/26درصد دارای تحصیلات ابتدايي،  65سواد، درصد از پدرها بي 1، 7-4های جدول با توجه به فراواني      

درصد دارای تحصیلات  5/61درصد دارای تحصیلات متوسطه،  7/21درصد دارای تحصیلات راهنمايي، 

-دانشدرصد  5/1درصد دارای تحصیلات کارشناسي ارشد و بالاتر هستند.  2/69کارداني و کارشناسي و 

 اند.لات پدر خود را مشخص نكردهنیز سطح تحصی انآموز

 : توزيع فراواني مطلق و نسبي پاسخگويان برحسب تحصيلات پدر4-7جدول شماره 

 درصد فراوانی تحصیلات

 6 21 بي سواد

 15 52 ابتدايي

 3/21 22 راهنمايي

 3/23 14 متوسطه و ديپلم

 5/16 14 کارداني و کارشناسي

 2/13 42 کارشناسي ارشد و بالاتر

 5/6 25 جواب بي

 699 122 کل
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 تحصیلات مادر پاسخگویان 8-1-4

درصد دارای تحصیلات  5/67درصد از مادرها بي سواد،  5، حدود 2-4های جدول با توجه به فراواني      

درصد دارای 1/61درصد دارای تحصیلات متوسطه،  1/21درصد دارای تحصیلات راهنمايي،  24ابتدايي، 

درصد 1درصد دارای تحصیلات کارشناسي ارشد و بالاتر هستند.  7/7تحصیلات کارداني و کارشناسي و 

 یلات مادر خود را مشخص نكرده اند.ن نیز سطح تحصاآموزدانش

 : توزيع فراواني مطلق و نسبي پاسخگويان برحسب تحصيلات مادر4-8جدول شماره 

 درصد فراوانی تحصیلات

 9/4 61 بي سواد

 5/13 12 ابتدايي

 24 11 راهنمايي

 3/26 692 متوسطه و ديپلم

 6/13 51 کارداني و کارشناسي

 3/3 19 کارشناسي ارشد و بالاتر

 6 21 بي جواب

 699 122 کل

 

   آموزدانشدرآمد تقریبی خانواده  9-1-4

تومان است. کمترين میزان درآمد  415/115میانگین بدست آمده برای درآمد خانوار پاسخگويان برابر با       

شود که مي ، ملاحظه1 -4میلیون تومان گزارش شده است. با توجه به جدول  65هزار تومان و بیشترين آن  79

هزار تومان درصد کمي 659هزار تومان قرار دارد. درآمد کمتر از  299تا  196بیشترين درآمد خانوارها بین 

 61و  5/62، به ترتیب 299تا  596و  199تا  656درصد( از جامعه آماری را شامل شده است. درآمد  1/2)

 اند.گويه درآمد خانوار جواب نداده به آموزاندانشدرصد  2دهند. حدود درصد درآمد را تشكیل مي
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 : توزيع فراواني مطلق و نسبي پاسخگويان برحسب درآمد خانوار4-9جدول شماره 

 درصد فراوانی درآمد خانوار )هزار تومان(
 3/2 1 659تا 
199- 656 72 5/12 
599- 196 691 22 

299- 596 694 2/26 
 16 12 299بالاتر از 

 4/2 12 بي جواب
 699 122 کل

 

  آموزدانشمالكیت منزل مسكونی  11-1-4

درصد در  1/11های شخصي خودشان، در خانه آموزاندانشدرصد از  59مطابق با جدول ذيل، حدود       

ها )همانند خانه پدر درصد در ساير خانه 1های سازماني و حدود درصد در خانه 2ای و رهني، های اجارهخانه

 کنند.بزرگ و مادر بزرگ يا ساير خويشاوندان، بدون پرداخت اجاره بهاء( زندگي مي

 ي پاسخگويان برحسب نوع مالکيت خانواده: توزيع فراواني مطلق و نسب4-11جدول شماره 

 درصد فراوانی نوع مالكیت

 2/49 616 شخصي

 1/11 642 ای/ رهنياجاره

 2 16 سازماني

 2/6 24 غیره

 699 122 کل

 

 اتومبیل داشتن 11-1-4

هايشان اتومبیل شخصي دارند و بقیه در خانه آموزاندانشدرصد  51دهد که حدود نشان مي 66 -4جدول       

که اتومبیل داشتند، برحسب تعداد و نوع و مدل اتومبیل هاييدرصد( از مالكیت اتومبیل محرومند. البته آن 47)
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ای با پنج اتومبیل برای خانوار سه نفره در جامعه آماری ملاحظه که خانوادهشرايط همگني را نداشتند. بطوری

 شده است. 

 اتومبيل داشتن: توزيع فراواني مطلق و نسبي پاسخگويان برحسب 4-11 جدول شماره

 درصد فراوانی داشتن اتومبیل

 2/52 295 بلي

 2/43 621 خیر

 699 122 کل

 

 اقتصادی -پایگاه اجتماعی 12-1-4

شناسي صورت گرفت، پايگاه اقتصادی در فصل روش -بندی که از پايگاه اجتماعيمطابق با تقسیم      

درصد، بیشترين درصد معتبر را به خود اختصاص داده است و بعد از آن نیز به  51اقتصادی متوسط با  -اجتماعي

اقتصادی )بالا، متوسط و پايین( در -یِ محاسبه میزان پايگاه اجتماعي ترتیب سطوح بالا و پايین قرار دارند. نحوه

 فصل سوم  توضیح داده شده است. 

 اقتصادی -: توزيع فراواني مطلق و نسبي پاسخگويان برحسب پايگاه اجتماعي4-12جدول شماره 

 درصد فراواني اقتصادی -پايگاه اجتماعي

 6/25 19 بالا

 2/52 621 متوسط

 6/22 71 پايین

 699 152 کل
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 های توصیفییافته:بخش دوم

 
ها درنمونه، توزيع فراواني ها، موضوع آن هستند، جمع آوری اطلاعات در مورد تعداد آندرمطالعاتي که انسان

ها از جداول ساده و دامنه و میانگین متغیرهای جمعیتي بسیار مفید خواهد بود. دراين تحقیق، برای توصیف داده

های يک گیری دادهجداول از مهمترين ابزار برای سنجش و اندازه"شود. و تقاطعي توزيع فراواني استفاده مي

اجتماعي به شمار مي آيند. هدف نهايي جداول، کمي و سنجش پذير ساختن واقعیت مورد  -تحقیق انساني

 (.12: 6175)ساروخاني، "مطالعه، تا سرحد امكان و ارائه تصويری دقیق از آن است

 آموزاندانشدر بین  فرهنكی های فعالیت دو عملكر  اهمیت میزان. 1-2-4

-های ارائه خدمات توسط کتابخانهبه ترتیب برنامه آموزاندانشبین های فرهنگي در در ارزيابي از اهمیت برنامه

 برگزاری، 71.14با میانگین  فرهنگي اماکن توسط خدمات ارائه، 72.25با میانگین  مدرسههای وابسته به 

جشن و مراسم اهمیت، 74.72( با میانگین ع) معصومین و امامان و (ص) رسول حضرت میلاد اعیاد در جشن

و  12.57با میانگین   سوگواری ايام در مذهبي مراسم،  71.61با میانگین  ...و نوروز عید مانند ملي های

 شوند. رتبه بندی مي 11.91با میانگین  کتابخواني مسابقه برگزاری

-های ارائه خدمات توسط کتابخانهنیز به ترتیب برنامه مدارسهای فرهنگي در برنامهدر ارزيابي از نوع عملكرد 

 و امامان و (ص) رسول حضرت میلاد اعیاد در جشن برگزاری، 19.95با میانگین  مدارسهای وابسته به 

جشن و مراسم اهمیت، 42.25با میانگین   سوگواری ايام در مذهبي مراسم، 57.24( با میانگین ع) معصومین

و   46.64با میانگین  فرهنگي اماکن توسط خدمات ارائه،  41.64با میانگین  ...و نوروز عید مانند ملي های

 شوند.رتبه بندی مي21.76با میانگین  کتابخواني مسابقه برگزاری
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 های فرهنگيدر برنامه مدارسبه دست آمده برای اهميت و ارزيابي نوع عملکرد  هایميانگين. 4-13جدول شماره 

 میانگین های فرهنگيبر نامه رديف

ت
اهمی

 
های وابسته به مدرسه )گرفتن کتاب به صورت ارائه خدمات توسط کتابخانه 1

  امانت و ....(
88/88 

 87/76  ارائه خدمات توسط اماکن فرهنگي وابسته به مدرسه 2

معصومین برگزاری جشن در اعیاد میلاد حضرت رسول )ص( و امامان و  3

  )ع(
86/88 

 83/13  های ملي مانند عید نوروز و...مراسم و جشن 6

 78/88 مراسم مذهبي در ايام سوگواری  8

 73/33  برگزاری مسابقه کتابخواني 7

 82.8 جمع 8

ارزيابي از نوع عملكرد
 

 81/27 کتابخواني مسابقه برگزاری عملكرد 8

 16/61 مدرسه به وابسته فرهنگي اماکن توسط خدمات ارائه عملكرد 9

 16/67 ...و نوروز عید مانند ملي هایجشن و مراسم عملكرد 13

 88/68  سوگواری ايام در مذهبي مراسم عملكرد 11

 و امامان و (ص) رسول حضرت میلاد اعیاد در جشن برگزاری عملكرد 12

 (ع) معصومین
86/88 

 گرفتن) مدرسه به وابسته هایکتابخانه توسط خدمات ارائه عملكرد 13

 (.... و امانت صورت به کتاب
38/73 

 67.88 جمع 16

 آموزاندر بین دانش هنری های فعالیت و عملكرد  اهمیت میزان. 2-2-4

 خط،) هنرمندان آاار نمايشگاه برگزاریبه ترتیب  آموزانبین دانشهای هنری در در ارزيابي از اهمیت برنامه

 تواشیح و سرود موسیقي، اجرای ، 78.37با میانگین  فیلم اکران، 88.88...( با میانگین و سفالگری نقاشي،

با  سريال و فیلم نقد جلسات برگزاری، 76.86با میانگین نمايشي هنرهای اجرای ، 78.18با میانگین

 11.77های هنری شوند. هم چنین میانگین میانگین ها برای ارزيابي اهمیت برنامهرتبه بندی مي 89.87میانگین

 باشد.مي
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 خط،) هنرمندان آاار نمايشگاه برگزارینیز به ترتیب   مدارسهای هنری در در ارزيابي از نوع عملكرد برنامه

با میانگین  فیلم اکران، 66.38با میانگین  نمايشي هنرهای اجرای، 86.19با میانگین  (...و سفالگری نقاشي،

با میانگین  تواشیح و سرود موسیقي،، 23.36با میانگین  سريال و فیلم نقد جلسات برگزاری، 63.31

-مي 11.11های هنری ها برای ارزيابي عملكرد برنامهمیانگین شوند. هم چنین میانگینِرتبه بندی مي 23.36

 باشد.

 
 هنریهای در برنامه مدارسهای به دست آمده برای اهميت و ارزيابي نوع عملکرد . ميانگين4-14جدول شماره 

 میانگین های هنریبر نامه رديف

ت
اهمی

 

  88/88  برگزاری نمايشگاه آاار هنرمندان )خط، نقاشي، سفالگری و...( 1

  78/37  اکران فیلم 2

  78/18  اجرای موسیقي، سرود و تواشیح 3

  76/86  اجرای هنرهای نمايشي 6

  89/87  برگزاری جلسات نقد فیلم و سريال 8

 77.88 جمع 7

ارزيابي از نوع عملكرد
 

 36/23 تواشیح و سرود موسیقي، اجرای عملكرد 8

 36/23 سريال و فیلم نقد جلسات برگزاری عملكرد 8

 31/63 فیلم اکران عملكرد 9

 38/66 نمايشي هنرهای اجرای عملكرد 13

 19/86 (...و سفالگری نقاشي، خط،) هنرمندان آاار نمايشگاه برگزاری عملكرد 11

 37.99 جمع 12

 
 

 آموزاندانشدر بین  تفریحی هایفعالیت و عملكرد  اهمیت میزان. 3-2-4

 مدرسه سطح در ورزشي امكانات تهیهبه ترتیب  آموزانبین دانشهای تفريحي در در ارزيابي از اهمیت برنامه

 ورزش هایايستگاه، 75.14با میانگین تهرانگردی گردشگری، تورهای برگزاری، 76.78با میانگین
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چنین شوند. همرتبه بندی مي 71.25با میانگین پیماييکوه هایبرنامه برگزاری، 73.68با میانگین صبحگاهي

 باشد.مي 86.21های تفريحي ها برای ارزيابي اهمیت برنامهمیانگین میانگینِ

 سطح در ورزشي امكانات تهیهنیز به ترتیب   بین مدارسهای تفريحي در در ارزيابي از نوع عملكرد برنامه

 پیماييکوه هایبرنامه رگزاریب، 49.17با میانگین صبحگاهي ورزش هایايستگاه، 53.15با میانگین مدرسه

شوند. هم رتبه بندی مي 28.61... با میانگین و تهرانگردی گردشگری، تورهای برگزاری، 32.57با میانگین

 باشد.مي 49.27های تفريحي برای ارزيابي عملكرد برنامهچنین میانگین میانگین ها 

 

های تفريحيدر برنامه مدارسهای به دست آمده برای اهميت و ارزيابي نوع عملکرد . ميانگين4-15جدول شماره   

 میانگین های تفریحیبر نامه ردیف

ت
اهمی

 

  87/88  تهیه امكانات ورزشی در سطح مدرسه 1

  88/16  گردشگری، تهرانگردی و ....برگزاری تورهای  2

  83/78  های ورزش صبحگاهیایستگاه 3

  81/28  پیماییهای كوهبرگزاری برنامه 6

 86.21 جمع 8

ارزیابی از نوع عملكرد
 71/28 .... و تهرانگردی گردشگری، تورهای برگزاری عملكرد 7 

 88/32 پیماییكوه هایبرنامه برگزاری عملكرد 8

 18/69 صبحگاهی ورزش هایایستگاه عملكرد 8

 18/83 مدرسه سطح در ورزشی امكانات تهیه عملكرد 9

 63.88 جمع 13

 

 آموزاندانشدر بین  آموزشی های فعالیت و عملكرد  اهمیت میزان. 4-2-4

... و کامپیوتر، زبان،) آموزیمهارت هایکلاسبه ترتیب  آموزاندانشبین های آموزشي در در ارزيابي از اهمیت برنامه

 مانند مختلف ورزشي هایکلاس ،78.78( با میانگین ... وگیتار، تار سه تار،)موسیقي آموزش هایکلاس ،88.78

با  ...و نويسينمايشنامه نويسي،داستان آموزش هایکلاس، 77.37با میانگین  ...و فوتبال تنیس، شطرنج،
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شوند. هم چنین رتبه بندی مي، 31.17با میانگین  کارآفريني توسعه و رشد مراکز هایآموزش، 86.28میانگین

 باشد.مي 88.37های آموزشي میانگین میانگین ها برای ارزيابي اهمیت برنامه

 کامپیوتر، زبان،) آموزیمهارت هایکلاسنیز به ترتیب   مدارسهای تفريحي در در ارزيابي از نوع عملكرد برنامه

کلاس، 31.16 با میانگین ...و فوتبال تنیس، شطرنج، مانند مختلف ورزشي هایکلاس، 73.07 میانگین( با ...و

با  کارآفريني توسعه و رشد مراکز هایآموزش، 32.08( با میانگین... وگیتار، تار سه تار،)موسیقي آموزش های

شوند. هم بندی ميرتبه ،27.10با میانگین ...و نويسينمايشنامه نويسي،داستان آموزش هایکلاسو  22.22میانگین

 باشد.مي 22.64های آموزشي ها برای ارزيابي عملكرد برنامهمیانگین چنین میانگینِ

های آموزشيدر برنامه مدرسههای به دست آمده برای اهميت و ارزيابي نوع عملکرد . ميانگين4-16جدول شماره   

 میانگین های آموزشیبر نامه ردیف

ت
اهمی

 

  88/78 (...و كامپیوتر، زبان،) آموزیمهارت هایكلاس اهمیت 1

  78/78 (... وگیتار، تار سه تار،)موسیقی آموزش هایكلاس اهمیت 2

  77/37 كارآفرینی توسعه و رشد مراكز هایآموزش اهمیت 3

  86/28 ...و نویسینمایشنامه نویسی،داستان آموزش هایكلاس اهمیت 6

  31/17 ...و فوتبال تنیس، شطرنج، مانند مختلف ورزشی هایكلاس اهمیت 8

 88.37 جمع 7

ارزیابی از نوع عملكرد
 

 38/83 (...و آشپزی كامپیوتر، زبان،) آموزیمهارت هایكلاس عملكرد 8

 17/31 ...و فوتبال تنیس، شطرنج، مانند مختلف ورزشی هایكلاس عملكرد 8

 38/32 (... وگیتار، تار سه تار،)موسیقی آموزش هایكلاس عملكرد 9

 22/22 كارآفرینی توسعه و رشد مراكز هایآموزش عملكرد 13

 13/28 ...و نویسینمایشنامه نویسی،داستان آموزش هایكلاس عملكرد 11

 28.16 جمع 12

  ارزش بیرونی برای نقش تحصیلی – 5-2-4

( نشان داده شده 4-6در شكل ) يلیتحص نقش یبرا يرونیب ارزشتوزيع فراواني پاسخگويان برحسب میزان 

 است:
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 ارزش بيروني برای نقش تحصيلي(: نمودار توزيع فراواني ميزان 4-1شکل ) 

 

نقش میزان ارزش بیروني دهد، نشان مي ارزش بیروني نقش تحصیليطور که نمودار توزيع فراواني همان

ارزش متعادل نرمال با گرايش به سمت نمره متوسط برخوردار است. میانگین نمره  از توزيعي نسبتاً تحصیلي

ارزش میزان  باشد کهاست و مبین اين مي 1/2و میانه آن  14/2 آموزاندانشبیروني نقش تحصیلي در بین 

ملاحظه (  4-67) طور که درجدول همانيا کمتر از آن است. همچنین  1/2نیمي از افراد  بیروني نقش تحصیلي

نگرش پايین به درصد پاسخگويان دارای  3/35 گردد، از پاسخگويان مورد بررسي در اين تحقیق به ترتیبمي

درصد  1/7و نگرش متوسط به ارزش بیروني نقش تحصیليدرصد دارای  2/51، ارزش بیروني نقش تحصیلي

 هستند:  لينگرش بالا به ارزش بیروني نقش تحصیدارای 

 آموزاندانشبرای  ارزش بيروني نقش تحصيليميزان (: توزيع فراواني مطلق و نسبي 4-17جدول)

 درصد تجمعي درصد فراواني ارزش بیروني برای نقش تحصیلي

 7/35 7/35 537 پایین

 4/92 8/56 258 متوسط

 111 6/7 22 بالا

 111 111 384 تعداد کل

 

 درونی برای نقش تحصیلی ارزش  – 4 – 2–6

 ( نشان داده شده است:4-2در شكل )ي لیتحص نقش یبرا يدرون ارزشتوزيع فراواني پاسخگويان  برحسب 
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 ارزش دروني برای نقش تحصيلي(: نمودار توزيع فراواني ميزان  4-2شکل)

 

های میزان ارزشدهد، نشان ميي لیتحص نقش یبرا يدرون ارزشبرحسب طور که نمودار توزيع فراواني همان

نرمال با گرايش به سمت نمره متوسط برخوردار است.  نسبتاًاز توزيعي متعادل و  دروني برای نقش تحصیلي

 میزان باشد کهاست و مبین اين مي 1/2و میانه آن  9/1 میزان ارزش دروني برای نقش تحصیليمیانگین نمره 

-62طور که درجدول )يا کمتر از آن است. همچنین همان 1/2نیمي از افراد  ارزش دروني برای نقش تحصیلي

 دارای درصد پاسخگويان 9/62گردد، از پاسخگويان مورد بررسي در اين تحقیق  به ترتیب( ملاحظه مي4

متوسط و در  ارزش دروني نقش تحصیليدارای  پاسخگويان درصد 2/56کم،  ارزش دروني نقش تحصیلي

 باشند:زيادی مي ارزش دروني نقش تحصیليدرصد پاسخگويان دارای  6/3نهايت 

 ارزش دروني نقش تحصيلي(: توزيع فراواني مطلق و نسبي ميزان 4-18جدول) 

 درصد فراواني تجمعي درصد فراواني ارزش دروني برای نقش تحصیلي

 1/18 1/18 69 پايین

 4/84 4/66 255 متوسط

 111 6/15 61 بالا

 111 111 384 تعداد کل

 

 تسلط به فرهنگ مدرسه  – 4 – 2 –7

 ( نشان داده شده است:4-1در شكل ) تسلط به فرهنگ مدرسهتوزيع فراواني پاسخگويان  برحسب 
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 تسلط به فرهنگ مدرسه(: نمودار توزيع فراواني ميزان 4-3شکل)

 

نرمال با گرايش به سمت نمره  نسبتاًاز توزيعي متعادل و  مقتضیات نقش تحصیلي که  دهدنشان مي( 4-1)نمودار

 باشد کهاست و مبین اين مي 1/2و میانه آن  15/2تسلط به فرهنگ مدرسه پايین برخوردار است. میانگین نمره 

( 4-61طور که درجدول )يا کمتر از آن است. همچنین همان 1/2نیمي از افراد تسلط به فرهنگ مدرسه  میزان

تسلط درصد پاسخگويان دارای  1/51 پاسخگويان مورد بررسي در اين تحقیق  به ترتیبگردد، از ملاحظه مي

درصد از  3/4و در نهايت تسلط متوسط به فرهنگ مدرسه درصد دارای  3/35، پايین به فرهنگ مدرسه 

 باشند:ميتسلط به فرهنگ مدرسه پاسخگويان دارای 

 سلط به فرهنگ مدرسهت(: توزيع فراواني مطلق و نسبي ميزان  4-19جدول) 

 درصد تجمعي درصد فراواني تسلط به فرهنگ مدرسه

 6/59 6/52 222 پایین

 3/95 7/35 537 متوسط

 111 7/4 58 بالا

 111 111 384 تعداد کل

 

 اضطراب در مدرسه  – 4 – 2 –8

 ( نشان داده شده است:4-4در شكل ) اضطراب در مدرسهتوزيع فراواني پاسخگويان  برحسب 
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 اضطراب در مدرسه(: نمودار توزيع فراواني ميزان  4-4) شکل

 

 نسبتاً از توزيعي  آموزاندانشدهد که میزان اضطراب در مدرسه در بین ( نشان مي4-4)نمودار توزيع فراواني

اضطراب در مدرسه متعادل و با چولگي راست و گرايش نمرات به سمت پايین برخوردار است. میانگین نمره 

يا کمتر از آن  1/2نیمي از افراد اضطراب در مدرسه  میزان باشد کهاست و مبین اين مي 1/2میانه آن و  72/2

ردد، از پاسخگويان مورد بررسي در اين تحقیق  به گمي( ملاحظه 4-29طور که درجدول )است. همچنین همان

 اضطراب در مدرسهی درصد دارا 3/35پايین،  اضطراب در مدرسهدرصد پاسخگويان دارای  1/51ترتیب

 باشند:بالا  مي اضطراب در مدرسهدرصد از پاسخگويان دارای  3/4متوسط و در نهايت 

 اضطراب در مدرسه(: توزيع فراواني مطلق و نسبي ميزان  4-21جدول )

 درصد تجمعي درصد معتبر فراواني اضطراب در مدرسه

 5/27 5/27 505 پایین

 5/88 0/65 233 متوسط

 111 5/55 44 بالا

 - 500 382 تعداد کل

 - - 6 بی جواب

 - - 388 موارد کل

 

 مقتضیات نقش تحصیلی  – 4 – 2–9

 ( نشان داده شده است:4-5در شكل ) مقتضیات نقش تحصیليتوزيع فراواني پاسخگويان  برحسب 
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 مقتضيات نقش تحصيلي(: نمودار توزيع فراواني  4-5شکل )

 

از توزيعي متعادل و با نرمال به سمت نمره  مقتضیات نقش تحصیلي دهد، نشان مي (4-5)نمودار توزيع فراواني 

باشد است و مبین اين مي 1/2و میانه آن  51/2مقتضیات نقش تحصیلي  متوسط برخوردار است. میانگین نمره

( 4-26طور که درجدول )يا کمتر از آن است. همان 1/2نیمي از افرادمقتضیات نقش تحصیلي  میزان که

نگرش  درصد از پاسخگويان 1/14ردد، از پاسخگويان مورد بررسي در اين تحقیق به ترتیب گميملاحظه 

مقتضیات نقش نسبت به  درصد دارای نگرش متوسط  6/11دارند، مقتضیات نقش تحصیلي نسبت به  پايیني 

 .دارندتحصیلي مقتضیات نقش نسبت به  نگرش بالايي درصد از پاسخگويان  1/2و در نهايت تحصیلي 

 مقتضيات نقش تحصيلي(: توزيع مطلق و نسبي ميزان  4-21جدول)

 درصد تجمعي درصد معتبر فراواني مقتضیات نقش تحصیلي

 ٣/۴٣ ٣/٣۴ ١٣1 پايین

 ۴/29 ١/۶٣ ٢٣2 متوسط

 ١11 ۶/٢ ١1 بالا

 - - 2 بي جواب

 - - ٣33 تعداد کل
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 آمار استنباطی:بخش سوم

های حاصل از تحلیل نمونه، به جمعیت آماری که اين نمونه از آن انتخاب شده پذيری يافتهبرای ارزيابي تعمیم 

های يكي از متغیرهای های استنباطي، ويژگيکنیم. برخي از آمارهاست، از آمار استنتاجي يا استنباطي استفاده مي

عیت آماری برآورد میكند جمعیت و برخي ديگر، آزمون های معني داری ارتباط بین متغیرها را در يک جم

 (.225: 6126ببي، )

ها، دو قضیه قابل توجه و تامل است. نكته اول وجود ارتباط يا در خصوص بررسي و آزمون تک تک فرضیه

عدم وجود ارتباط میان دو متغیری است که فرضیه مربوطه، احتمال وجود رابطه را بین آن دو متغیر فرض نموده 

آن کمتر از اهمیت وجود رابطه نیست، معنادار بودن وجود رابطه بین دو يا چند متغیر است، نكته دوم که اهمیت 

 های معناداری امكان پذير است.است. اين امر به واسطه انجام آزمون

داری پیوستگي بین توان معنيها ميدهند که از طريق آنهای معناداری يک معیار عیني به دست ميآزمون

هايي را که نشانه ارتباط واقعي در جمعیت کند تا پیوستگيها به ما کمک ميکرد. اين آزمونمتغیرها را برآورد 

 (.222مورد مطالعه نیستند، بپذيريم )همان: 

های استنباطي، به نوع روش تحلیل، سطح سنجش متغیر و همچنین پیچیدگي مساله تحقیق در انتخاب نوع آزمون

( توجه شده است. درادامه به توضیح مختصری راجع به هريک از ) يک متغیره، دومتغیره و چند متغیره

 پردازيم.های آماری ميروش
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 آزمون فرضیات تحقیق-3-4

 

 ها رابطه وجود دارد. آن نیازهای فرهنگیو   آموزاندانش( بین نوع مدرسه  5فرضیه 
 

را  بهر حسهب نهوع مدرسهه   آمهوزاندانشآزمون تفاوت نمره میانگین نیازهای فرهنگي  4-22جدول شماره      

دولتي و غیر دولتي در اين   آموزاندانشنشان مي دهد. با توجه به آمارهای موجود در اين جدول، میانگین نمره 

 44/661فرضیه با هم تفاوت زيادی دارد به طوری که میانگین اين نمره برای افراد دولتي و غیر دولتي به ترتیب

در سهطح  =999/9Sigو سهطح معنهي داری Tفاوت مشاهده شده بر اساس آزمون مي باشد و اين ت 51/662و 

 آمهوزاندانهش درصد اطمینان معني دار بوده و فرضیه مذکور قابل پذيرش ايست. بهه عبهارتي ديگهر  15حداقل 

 مدارس غیر انتفاعي نیازهای فرهنگي دارند. آموزان دانشمدارس دولتي  بیشتر از 

 

 جوانان برحسب وضعيت شغلي افراد نيازهای فرهنگيآزمون تفاوت ميانگين نمره  23-6جدول
 

  

 

 رابطه وجود دارد. ، فرهنگینیازهای  وآموزان ین سطح تحصیلات دانشب( 2فرضیه 
 

سطح بر حسب آموزان را نیازهای فرهنگي  دانشآزمون تفاوت میانگین نمره  4-21جدول شماره      

دهد که تفاوت معناداری به لحاظ آماری نشان داده شده دست آمده نشان ميهنشان مي دهد، نتايج ب تحصیلات

برای ، 79/661برابر دبیرستاننیازهای فرهنگي برای مقطع سوم دهد که میانگین های جدول نشان مياست. داده

 …T Sig انحراف معیار میانگین وضعیت شغلي

 88/18 44/119 دولتي
86/3 333/3 

 38/17 53/112 غیر انتفاعي
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مي باشد. نتايج نشان مي دهد که  51/11برابر برای مقطع اول دبیرستان و  99/624برابر مقطع دوم دبیرستان

در قرار گرفتن  نیازهای فرهنگياز بقیه بیشتر است. تفاوت نمره  مقطع سومتفاوت مشاهده شده بین میانگین های 

فرضیه مذکور را  999/9، و سطح معني داری65/67با مقدار Fآزمون بر اساس  تحصییليمتفاوت  سطوحدر 

تحصیل  در مقاطع بالاتریدرصد تايید مي کند. نتايج بیانگر اين مطلب است که کساني که  15در سطح حداقل 

 کنند نیازهای فرهنگي بیشتری دارند.مي

 افراد نمونه يليسطوح تحصبرحسب  نيازهای فرهنگيآزمون تفاوت ميانگين نمره  4-23جدول 

 ..F Sigمقدار انحراف معیار میانگین وضعیت مسكن

  63/18 83/97 اول

18/18 

 

 

 32/18 33/126 دوم 333/3

 77/11 83/113 سوم

 

 ها رابطه وجود دارد. آن نیازهای فرهنگیافراد نمونه و  رشته تحصیلی( بین 3فرضیه 

 آموزان را بر حسب رشهته تحصهیلينیازهای فرهنگي دانشآزمون تفاوت نمره میانگین  4-24جدول شماره      

نشان مي دهد. با توجه به آمارهای موجهود در ايهن جهدول، میهانگین نمهره افهراد در ايهن فرضهیه بها ههم تفهاوت 

علهوم انسهاني ی ، بهرا 616 برابهر ایههای فنهي و حرفههرشتهبه طوری که میانگین اين نمره برای  دارندمعناداری 

مهي باشهد. بهراين  5/692 رياضي فیزيک، برای 695 برابر علوم تجربي، برای 626عمومي  هارشته، برای 621

است. و ايهن تفهاوت بهر اسهاس  شدهمشاهده  های مختلفرشته نیازهي فرهنگياساس تفاوت معناداری بین نمره 

و فرضیه مهذکور قابهل  باشدميدرصد معني دار  11در سطح حداقل  =999/9Sigسطح معني داری و Fآزمون 

فرزندان طبقات رشته تحصیلي با نیازهای فرهنگي ارتباط دارد. با توجه به اينكه در ايران . به عبارتي استپذيرش 

ها نیازهای فرهنگي کمتری کنند بنابراين آنهای تحصیلي رياضي و علوم تجربي تحصیل ميدر رشته بالا معمولاً
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کننهد و پايگهاه ای و عمهومي تحصهیل مهيههای علهوم انسهاني، فنهي و حرفههآموزاني که در رشهتهدانشدارند تا 

 تری دارند.اجتماعي پايین-اقتصادی

 رشته تحصيلي. برحسب آموزاندانشنيازهای فرهنگي نمره ن يانگيآزمون تفاوت م 4-24 جدول

انحراف  میانگین قومیت

 معیار

 ..F Sigمقدار

  36/18 78/123 عمومي

 

337/26 

 

 

 

333/3 
 11/17 63/138 علوم تجربي

 78/17 33/132 رياضي فیزيک

 83/13 78/133 ایفني و حرفه

 333/3 83/128 علوم انساني

 

 ها رابطه وجود دارد. آموزان و نیازهای فرهنگی آن( بین سن دانش4فرضیه 
 

درصد اطمینان  11سطح  با نیازهای فرهنگي شان در آموزاندانشسن  4-25شماره  های جدولبر اساس داده

کند نیازهای فرهنگي نیز افزايش پیدا مي  آموزاندانشرابطه معناداری دارد، به اين صورت که با افزايش سن 

-درصد مي %51درصد و در بعد نیازهای فرهنگي ذهني  %42شدت اين ارتباط در بعد نیازهای فرهنگي عیني

 باشد.

 

 ها رابطه وجود دارد. و نیازهای فرهنگی آن آموزاندانش پایگاه اقتصادی و اجتماعی ( بین5فرضیه 
 

آموزان با نیازهای فرهنگي شان در اجتماعي دانش-پايگاه اقتصادی 4-25های جدول شماره بر اساس داده

-اجتماعي دانشهر چه قدر پايگاه اقتصادی و درصد اطمینان رابطه معناداری دارد، به اين صورت که  11سطح 
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شدت اين ارتباط در بعد نیازهای  و کندنیز افزايش پیدا مي آموزاندانش نیازهای فرهنگي باشد، ترپايینآموزان 

 باشد.درصد مي -%15درصد و در بعد نیازهای فرهنگي ذهني  - %14 فرهنگي عیني

 

 وجود دارد. ها رابطه و نیازهای فرهنگی آن آموزاندانش شغل والدین ( بین 6فرضیه 
 

درصد  11شان در سطح با نیازهای فرهنگي آموزاندانششغل والدين  4-25های جدول شماره بر اساس داده

باشد،  ترپايین آموزاندانشاطمینان رابطه معناداری دارد، به اين صورت که هر چه قدر سطح شغلي والدين 

در بعد نیازهای فرهنگي  سطح شغل پدر شدت ارتباط  .کند نیز افزايش پیدا مي آموزاندانش نیازهای فرهنگي

و  همچنین شدت ارتباط سطح  باشد.درصد مي -%66درصد و در بعد نیازهای فرهنگي ذهني  - %41عیني 

 باشد.درصد مي -%57درصد و در بعد نیازهای فرهنگي ذهني  - %55شغل مادر در بعد نیازهای فرهنگي عیني 

 رابطه شديدی دارد.آموزان نكته قابل توجه اينكه سطح شغلي مادر با نیازهای فرهنگي دانش

 

 ها رابطه وجود دارد. ان و نیازهای فرهنگی آنآموزدانش تحصیلات والدین ( بین 7فرضیه 
 

 11 ان با نیازهای فرهنگي شان در سطحآموزدانشتحصیلات والدين  4-25های جدول شماره بر اساس داده

 آموزانتحصیلات والدين دانشدرصد اطمینان رابطه معناداری دارد، به اين صورت که هر چه قدر سطح 

پدر در بعد  تحصیلاتکند .  شدت ارتباط نیز افزايش پیدا مي آموزاندانش باشد، نیازهای فرهنگي ترپايین

و  همچنین شدت  باشد.درصد مي -%62درصد و در بعد نیازهای فرهنگي ذهني  - %62نیازهای فرهنگي عیني 

درصد و در بعد نیازهای فرهنگي ذهني  - %51مادر در بعد نیازهای فرهنگي عیني  تحصیلاتارتباط سطح 
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رابطه  آموزاندانشمادر با نیازهای فرهنگي  تحصیلاتباشد. نكته قابل توجه اينكه سطح درصد مي -41%

 شديدی دارد.

 نيازهای فرهنگي ضريب همبستگي پيرسون بين متغيرهای مستقل و ابعاد  4-25جدول 

 سطح معنا داری ضريب همبستگي متغیر نیازهای فرهنگي عینيابعاد 

گي
رهن

ی ف
زها

نیا
 

 عیني

 333/3 68/3 سن

 333/3 -36/3 اجتماعي-پايگاه اقتصادی

 362/3 -63/3 شغل پدر

 333/3 -88/3 شغل مادر

 333/3 -87/3 مادرتحصیلات 

 336/3 -12/3 تحصیلات پدر

 ذهني

 333/3 87/3 سن

 333/3 -78/3 اجتماعي-پايگاه اقتصادی

 338/3 -11/3 شغل پدر

 333/3 -88/3 شغل مادر

 333/3 -67/3 مادرتحصیلات 

 36/3 -18/3 پدرتحصیلات 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 فصل پنجم

هاداتنتیجه گیری و پیشن
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 مقدمه-5-1

شهوند و ايهن با پیشینه طبقهاتي مختلهف وارد مدرسهه مهي آموزاندانشکه ای اساسي تحقیق حاضر اين بود لهمسا

. در چنهین شهرايطي مدرسهه  همراه داردهای و تهديدهای مختلفي را در عرصه فرهنگي به پايگاه طبقاتي فرصت

برطرف کند و همچنین رابطه بهین پايگهاه اقتصهادی و را  آموزاندانشتواند نیازهای مختلف فرهنگي چگونه مي

و جايگهاه  آمهوزاندانهشبا نیازهای فرهنگي شهان چیسهت. بهرای درک نیازههای فرهنگهي  آموزدانشاجتماعي 

ها نظريه بورديو به عنوان چهارچوب تئوريهک مرور شد که از بین آنهای مختلفي مدرسه در خصوص آن نظريه

ههای مختلهف اقتصهادی و اجتمهاعي وارد پايگهاهبها  آموزاندانشاين تحقیق قرار گرفت. بر اساس نظريه بورديو 

کنهد زيهرا آمهوز را در مدرسهه تعیهین مهيشوند و همین پايگاه طبقاتي است که جايگاه فرهنگي دانشمدرسه مي

ي که از سطح آموزاندانشنگ حاکم بر مدرسه فرهنگ طبقه متوسط و مسلط جامعه است در چنین شرايطي فره

نوع برخورد با معلم، مدير ( و طبقاتي پايیني برخوردارند نسبت به فرهنگ مدرسه)اعم از الگوهای زباني معلمان، 

شود. ها ميموجب عقب ماندگي آن زآمودانشهای مختلف فرهنگي عدم توجه به جايگاه مسلطه نیستند و همین

اسهتفاده شهد. جهامع مهورد مطالعهه برای بررسي موضوع حاضر از روش پیمايش در دو سهطح توصهیفي و تبیینهي 

ای انتخاب گیری در اين تحقیق به صورت خوشهتهران بود و روش نمونه 61پسر دبیرستاني منطقه   آموزاندانش

ههای در ايهن نفر تعیهین شهد. ابهزار گهردآوری داده 122فرمول کوکران  گرديد، همچنین تعداد نمونه  بر اساس

 تحقیق پرسشنامه بسته بود. 
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 نتایج توصیفی-5-2

در هر يک از ابعاد فرهنگي، هنری، تفريحي و آموزشهي بهه ترتیهب  آموزاندانشدر اين بخش نیازهای فرهنگي 

 شود.نمايش داده مياولويت 

 های فرهنگيدر بخش برنامه آموزاندانشنيازهای فرهنگي  5-1جدول شماره 

 میانگین اهمیت فرهنگی هایبعد برنامه آموزان در اولویت نیازهای فرهنگی دانش

 برنامه

)گرفتن کتاب به صورت امانت و  مدرسههای وابسته به ارائه خدمات توسط کتابخانه .1

).... 
78.85 

 76.64 مدرسهارائه خدمات توسط اماکن فرهنگي وابسته به  .2

 74.78 برگزاری جشن در اعیاد میلاد حضرت رسول )ص( و امامان و معصومین )ع( .3

 73.13 های ملي مانند عید نوروز و...مراسم و جشن .6

 68.57 مراسم مذهبي در ايام سوگواری  .8

 63.06 برگزاری مسابقه کتابخواني .7

 هنریهای در بخش برنامه آموزاندانشنيازهای فرهنگي  5-2جدول شماره 

رنامهمیانگین اهمیت ب هنری هایبعد برنامه آموزان در اولویت نیازهای فرهنگی دانش  

 75.75 برگزاری نمايشگاه آاار هنرمندان )خط، نقاشي، سفالگری و...( .1

 68.36 اکران فیلم .2

 65.18 اجرای موسیقي، سرود و تواشیح .3

 64.84 هنرهای نمايشياجرای  .6

 59.76 برگزاری جلسات نقد فیلم و سريال .8

 تفريحيهای آموزان در بخش برنامهنيازهای فرهنگي دانش 5-3جدول شماره 

رنامهمیانگین اهمیت ب تفریحی هایبعد برنامه آموزان در اولویت نیازهای فرهنگی دانش  

 76.78 تهیه امكانات ورزشي در سطح مدرسه .1

 75.14 تورهای گردشگری، تهرانگردی و ....برگزاری  .2

 73.68 های ورزش صبحگاهيايستگاه .3

 71.25 پیماييهای کوهبرگزاری برنامه .6
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 های آموزشيدر بخش برنامه آموزاندانشنيازهای فرهنگي  5-4جدول شماره 

 

 

 

 

 نتایج استنباطی -5-3

توان نتايج زير را مي های تحقیقهای مطرح شده و نتايج به دست آمده از تجزيه و تحلیل دادهبا توجه به فرضیه

 تهران تعمیم داد.  61موزان پسر دبیرستاني منطقه آاستنباط کرد و به مجموعه دانش

مدارس  آموزاندانشبین نوع مدرسه و نیازهای فرهنگي رابطه معني دار وجود دارد به اين صورت که  .1

 .مدارس غیرانتفاعي نیازهای فرهنگي دارند آموزاندانشدولتي  بیشتر از 

کساني که در مقاطع بالاتری تحصیل دار وجود دارد.بین مقطع تحصیلي و نیازهای فرهنگي رابطه معني .2

 ازهای فرهنگي بیشتری دارند.کنند نیمي

رشته تحصیلي با نیازهای فرهنگي ارتباط دارد. با توجه به اينكه در ايران فرزندان طبقات بالا معمولا در  .3

ها نیازهای فرهنگي کمتری دارند کنند بنابراين آنهای تحصیلي رياضي و علوم تجربي تحصیل ميرشته

کنند و پايگاه ای و عمومي تحصیل ميني، فني و حرفههای علوم انساآموزاني که در رشتهتا دانش

 .تری دارنداجتماعي پايین-اقتصادی

 آموزشی هایبعد برنامه در  آموزان دانش اولویت نیازهای فرهنگی 

ن میانگی

اهمیت 

 برنامه

 77.67 آموزی )زبان، کامپیوتر، و...(های مهارتکلاس .1

 67.67 های آموزش موسیقي)تار، سه تار وگیتار، ...(کلاس .2

 66.36 های مراکز رشد و توسعه کارآفرينيآموزش .3

 54.27 نويسي و...نويسي، نمايشنامههای آموزش داستانکلاس .6

 31.16 تنیس، فوتبال و...های ورزشي مختلف مانند شطرنج، کلاس .8
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-که با افزايش سن دانش داری ديده شده است.آموزان ارتباط معنيبین سن و نیازهای فرهنگي دانش .4

 %48عینيکند شدت اين ارتباط در بعد نیازهای فرهنگي آموزان  نیازهای فرهنگي نیز افزايش پیدا مي

 باشد.درصد مي %56درصد و در بعد نیازهای فرهنگي ذهني 

هر  آموزان ارتباط معني داری ديده شده است.بین پايگاه اقتصادی و اجتماعي و نیازهای فرهنگي دانش .5

نیز  آموزاندانشتر باشد، نیازهای فرهنگي آموزان پايیندانشچه قدر پايگاه اقتصادی و اجتماعي 

 .کندافزايش پیدا مي

هر چه قدر  ارتباط معني داری ديده شده است. آموزاندانشبین سطح شغل والدين و نیازهای فرهنگي  .6

. کندنیز افزايش پیدا مي آموزاندانشتر باشد، نیازهای فرهنگي پايین آموزاندانشسطح شغلي والدين 

 رابطه شديدی دارد.آموزان نكته قابل توجه اينكه سطح شغلي مادر با نیازهای فرهنگي دانش

هر چه  داری ديده شده است.آموزان ارتباط معنيبین سطح تحصیلات والدين و نیازهای فرهنگي دانش .7

نیز افزايش پیدا آموزان دانشتر باشد، نیازهای فرهنگي پايین آموزاندانشقدر سطح تحصیلات والدين 

آموزان رابطه شديدی ای فرهنگي دانشکند .  نكته قابل توجه اينكه سطح تحصیلات مادر با نیازهمي

 دارد.

 

 پیشنهادات تحقیق -5-4

دار ها رابطه معنيو نیازهای فرهنگي آن آموزاندانشبا توجه به اينكه بین پايگاه اقتصادی و اجتماعي  .1

آموزان بايد دبیرستاني جهت تشخیص جايگاه فرهنگي و اجتماعي دانش وجود دارد بنابراين مدارس

ر پرونده ابت کرده و متناسب با نیازهای فرهنگي هر قشر ها را داقتصادی و اجتماعي آنمشخصات 

 ها ترتیب دهد.ای را برای آنهای ويژهبرنامه
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توانند با فرهنگ مدرسه ارتباط برقرار کنند بنابراين از آنجايي که کودکان با پیشینه طبقاتي پايین نمي .2

 در نظر گرفته شود. آموزانارتباطي در سطح گسترده برای دانشهای مهارتهای کلاس لازم است 

آموزان مسئولین مدرسه در شروع سال تحصیلي نسبت با انجام نیازسنجي فرهنگي از تک تک دانش .3

 ها را اجرا نمايند.های متناسب با نیازهای آنها آگاهي پیدا کرده و برنامهنسبت به نیازهای فرهنگي آن

های ارتباطي برگزار شود تا بتوانند فضای های مهارترای معلمان نیز کلاسهمچنین لازم است ب .4

 آموزی تنظیم نمايند.فرهنگي کلاس را متناسب با تمام اقشار و گروهای دانش

 
 

 برای محققان آتی پیشنهادات تحقیق -5-5 

گردد، تحقیق در بخش های با توجه به اينكه مدرسه به عنوان يكي از عوامل اصلي جامعه پذيری محسوب مي

 شیوه بازتولید نیازهای فرهنگي مهم و ضروری به نظر مي رسد.مختلف نظام آموزشي و 

گیرد لازم با توجه به اينكه اکثر نیازسنجي های فرهنگي در ايران بدون چارچوب تئوريک انجام مي .1

تلف خصوصا در تئورهای مخ آموزاندانشاست که پژوهشگران جهت درک واقعي نیازهای فرهنگي 

 حوزه جامعه شناسي آموزش و پرورش را به کار گیرند.

به طور ذهني که بیشتر جنبه طبقاتي دارد در بعد  آموزان دانشتر راجع به نیازهای فرهنگي تحقیق دقیق .2

توان به عنوان يک های زباني برنشتاين و بازتولید نابرابری ميشود. به عنوان مثال قالبجدی پیشنهاد مي

 موضوع دقیق مورد مطالعه قرار گیرد.

باشد شناسي آموزش و پرورش ميهای بازتولید نابرابری در مدارس از مباحث مهم جامعهشیوه .3

ارائه  يتوانند پیشنهاداتي در سطح سیاستگذاری نظام آموزشپژوهشگران با مطالعه در اين حوزه مي

  .دهند
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متخصصان ومديران فرهنگي درباره موانع ارائه خدمات شود به منظور بررسي ديدگاه پیشنهاد مي .4

 درست و عدم نیازسنجي فرهنگي از سوی مديران فرهنگي تحقیقي در اين زمینه انجام شود .

مورد بررسي قرار گرفته و  مدارسهای کمي و کیفي فرهنگي انجام شده در شود فعالیتپیشنهاد مي .5

ها تسهیلات و بودجه و ابزارها و امكانات در اختیار آن ها با توجه به وجودموفقیت و عدم موفقیت آن

 بررسي شود .

جهت يافتن الگوی بهینه   مدارسفرهنگي   هایفعالیتپژوهش های تطبیقي در زمینه  پیشنهاد مي شود .6

 توسط محققین آتي صورت بگیرد . برای رفع مشكلات فرهنگي

های فرهنگي از ديدگاه مدرسین اين رشته در پیشنهاد مي شود نارسائي های حرفه ای و تكنیكي فعالیت .7

 ها به عنوان اساتید رشته مديريت فرهنگي مورد بررسي قرار گیرد .دانشگاه

  پیشنهادهاو راهكارها از نگاه پژوهشگر-5-6

جهت تحقق جامعهه ای قانونمنهد و مبتنهي بهر  آموزاندانشافزايش زمینه برای مشارکت و همكاری بین  .1

 .اني مثل گفتگو،تفاهم،ديگرپذيری،انسان دوستي و ...ارزشهای والای انس

و  آمههوزاندانههشفههراهم کههردن زمینههه حضههور نخبگههان مههذهبي،علمي و فرهنگههي بههه منظههور هههدايت  .2

 .های فرهنگيتاایرگذاری در حوزه نظريه پردازی و توسعه فعالیت

 .آموزاندانشايجاد زمینه مساعد برای افزايش منزلت اجتماعي  .3

 .ای های بخشنامهزدگي و برگزاری برنامهها و پرهیز از سیاستکیفي فعالیتافزايش سطح  .4

های فرهنگي و هنری و استفاده از تجارب آنان در مهديريت دعوت از مديران با تجربه و موفق در حوزه .5

 .فرهنگي مدارس.

ای فرهنگي هاولويت دادن به استخدام دارندگان مدارک دانشگاهي مرتبط با فرهنگي و هنری در حوزه .6

 .مدارس

 .ها ها و گرايشها ، نگرشپرهیز از همانندسازی در حوزه فرهنگي و توجه به سلیقه .7

 .در حوزه مسائل خصوصي ( های عمومي ) خصوصاًسازی آموزشتقويت و غني .8

 .های فرهنگي در سطح مدارس های نیازسنجي و اارسنجي فعالیتانجام دوره .9
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و متولیهان فرهنگهي در  آمهوزاندانهشها و نیازههای فرهنگهي اولويتاتخاذ تدابیری جهت همسو ساری  .11

 .مدارس

و تقويهت راهبهردی پهژوهش ههای  آمهوزاندانهش ، کارکنهان و معلمهانحمايت از تولیهدات فرهنگهي  .11

 .فرهنگي دانشگاهیان

و پهژوهش آمهوزی دانشارائه راهكارها برای اعتلای تولیدات  وها معاونتنظارت و ارزشیابي فرهنگي  .12

 . مدارسفرهنگي در سطح 

 .آموزیدانشنشريات فرهنگي و  توسعه فرهنگ نشر کتب و آاار فرهنگي از جمله .13

 .های علميراهنمايي انجمن و تقويت و آموزیدانشهای علمي ، توسعه فعالیت .14

 .مدارسسطح فرهنگي  پشتیباني از تولیدات نرم افزاری در جهت ارتقای .15

 ريزی جهت برطرف کردن آن های موجود و برنامهشناسايي آسیب .16

به نحوی کهه متناسهب بها خهدمات ارائهه شهده آموزان دانشهای فرهنگي های ارضای فعالیتتغییر شیوه .17

 باشد.

 برای کالاهای فرهنگي آموزان دانششناخت میزان تقاضای .81
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Abstract 

This research with the understanding of cultural change and cultural needs of students was formed 

to review . The basic question of this study was that students from different class backgrounds enter 

school and the opportunities and threats of the base class has a different cultural areas.In such 

circumstances, how can the school to meet the needs of students from different cultural and socio-

economic base of the relationship between students' cultural needs are .To understand the cultural 

needs of students and the school's position on the review of the various theories of which 

Bourdieu's theory as the theoretical framework for this research was. Based on the theory of 

Bourdieu students with different economic and social sites are entered into the school and the 

cultural position of the base class so that the students in a school setting because the culture 

prevailing in the dominant middle-class culture and the school community in such circumstances 

students who have a low level class are relative to the culture of the school (including teachers ' 

language patterns, type of dealing with teacher, administrator) and are not fluent and the same lack 

of attention to the position of the Various student cultural causes the lag. 

To examine this issue in survey method was used for both descriptive and explanatory The study 

area, 16 high school students in Tehran and cluster sampling method was chosen for this study. 

Based on Cochran formula was determined as 388 people. Data in this study was a questionnaire 

package. The results show that Cultural and physical needs of students, including: 1. Sports facilities 

2. Tourism  3. Language classes, computer 4. Various books and exhibition of works  

Cultural as well as intellectual needs of students include the following: 1 - The need for 

communication skills in school culture and educational system, 2 - need to boost their confidence 

and effectiveness of education 3 - The need to address academic stress 4 - need to understand 

better their future educational prospects. 

The results also show that the assumptions of the cultural needs of students and each of the 

variables (school type, grade, parental occupation, parental education, and general economic and 

social base of students), there is a significant relationship. 

 

 

 


