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 مخلص برای خدا بودند
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 تقدیر وتشکر:

 

حمد و سپاس خداوند مهربان را که هرچه دارم و هرچهه هته،   

و خداونهد را اهاکر وسپاسهرمارم  همه از لطف و عنایت اوست: 

معصوم) صلوات الله علیهه  چهراه ههاد ههدایت در بخاطر چهارده 

 زندگی .

و تشکر از پدر ومادرم تها نن زمهان کهه بودنهد بهدون ههی  

 چشمداا،ی برای  زحمت کشیدند.

همچنین برخود لازم میدان  از زحمات اس،اد راهنماد بمرگوارم 

جناب نقاد دک،ر مؤمنی واس،اد مشاور عمیمم جناب نقاد دک،ههر 

انجام این أثر صبورانه مهرا یهارد دادنههد کاکابرایی که در 

 قدر دانی نمای .

از خواهر و برادران  که دلتوزانه در تمام مراحل زنهدگی  و 

همچنین انجام این أثر مرا یارد دادند با تمام وجودم تشهکر 

  میکن .

قدردان راهنمایی هاد دلتوزانه جناب نقاد دک،ر گل محمهدیان 

 هت، .و سرکار خان  دک،ر مرضیه پیرد  

از دوس،ان عمیمم   افتانه جلیلیهان  رجهام محتهنی  فاطمههه 

جعفرخانی  کژال نا،ه  زینب مهرانی سعید  و تمهامی دوسه،ان 

 عمیمم که یاریررم بودند کمال تشکر را دارم.

و همچنین سپاسرمار کلیه زنان کارمند اهرسه،ان اسه م نبهاد 

ودنههد غرب که در تکمیل پرسشنامه ها با اینجانهب همکهارد نم

 هت، .

و در پایان فرصت را غنیمت می امارم و از همه بندگان مخلهه  

وفداکار خدا که در متیر زندگی  قرار گرف،ند همچهون خادمههه 

حتین)ع  اسه،اد اخ قه  ) سهرکار خهان  سهلیمانی  و مهابقی 

 عمیمان سپاسرمارد میکن  و دعاگویشان هت، .
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 چکیده: 

اصلی این پژوهش، بررسی رابطه بین پنج عامل بزرگ شخصیت و سبک هاا  ماابلاه ا  باا ورسا زنی ویاشا یی زر ویاا  هدف 

باشد. جامعه آمار  را کلیه ویا  کارمند کارمند شهرستا  اسلام آبازغرب ب ز.پژوهش حاضر ت صیفی او ی ع مطالعات همبستگی می

کارمند و  ب ز که او بین ازاره ها  ایان شهرساتا  باه صا رت  411یه پژوهش شهرستا  اسلام آبازغرب تشکیل زازید. حجم یم 

خ شه ا  چند مرحله ا  ایتخاب شدید. ابزارها  به کار نروته شده شامل، مایاس ورس زنی ویاش یی پااینز و یاایز، مایااس پانج 

بله با تنیدنی ایدلر و پارکر ب ز. تجزیه عاملی جدید شخصیت و ورم تجدیدیظر شده آ  او مک کر  و کاستا، مایاس راهبرزها  ماا

و تحلیل زازه ها با استفازه او همبستگی پیرس   و رنرسی   همزما  ص رت نروت. یتایج یهاایی پاژوهش حااکی او آ  با ز کاه 

کننده  م اوق ب ز  )عامل چهارم ویژنی ها  شخصیتی( می ت اید ورس زنی ویاش یی را پیش بینی کند، اما سائر عامل ها پیش بینی

ورس زنی ویاش یی ییستند. همچنین یتایج یشا  زاز که  او بین سبک ها  ماابله ا  سبک هیجا  مدار و سبک اجتنابی مای ت ایناد 

ورس زنی ویاش یی را پیش بینی کنند. بنابراین یاوته ها  به زست آمده یشا  زاز که نش زنی، م اوق با ز ، سابک هیجاا  مادار، 

 بینی ورس زنی ویاش یی را زارید.وسبک اجتنابی ت ا  پیش 

ویژنی ها  شخصیتی، سبکها  ماابله ا ، ورس زنی ویاش ییکلید واژه ها:   

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 فصل اول

 کلیات تحقیق

 

 

 

 

 

 



 

 

 مقدمه:

به ط ر سنتی و معم ل اساس تشکیل خای ازه با اوزواج نذاشته می ش ز. اوزواج، اولین ومهمترین مرحله زر  

چرخه ویدنی خای ازنی است که زر آ  ایتخاب همسر ص رت می نیرز و م وایت زر زیگر مراحل ویدنی به 

رویداز ویدنی ورز است و  (. اوزواج مهم ترین2،8002و هاریس 1م وایت زر این مرحله بستگی زارز)ییتزل

(. بدین منظ ر، وج ز مجم عه ا  4821مهمترین مرحله چرخه   ویدنی خای ازنی محس ب می ش ز)سیاتیر ،

(. ویژنی ها  شخصیتی 4821او آناهی ها و اطلاعات زر جهت ارتاا  کیفیت اوزواج الزامی می باشد )رواهی،

است. شناخت شخصیت می ت اید به ایسا  کمک کند تا  عامل مهمی است که زر کیفیت ویدنی ورز تأثیر نذار

خ ز و زیگرا  را بهتر بشناسد، او طریق شخصیت می ت اییم پی ببریم که آزمی زر یک م قعیت خاص چه 

(. عامل زیگر  که زر کیفیت 48111روتار  او خ ز یشا  می زهد وترجیحات و  چیست؟ )ش لتز و ش لتز،

 ها  ماابله ا  است. ویاش یی می ت اید مهم باشد سبک

ت جه روو اوزو  به یاش ورس زنی  زر ویدنی روومره و اثر آ  زر ارتباط با ابعاز مختلف شخصیت و شی ه 

هایی که اوراز زر ماابله با این تنیدنی به کار می برید ومینه ساو ایجام تحایاات متعدز شده است. ش اهد بدست 

امل ورس زنی و سبک ماابله مرتبط است. لذا با ت جه به اهمیت آمده حاکی او آ  است که شخصیت با هر زو ع

م ض ع، زر این تحایق ییزسعی شده که رابطه میا  پنج عامل بزرگ شخصیت و سبک ها  ماابله ا  با 

 ورس زنی ویاش یی م رز مطالعه قرار نیرز.

 

 

 

 

 بیان مساله 1- 1 

                                                            
1Nietzel,M.T 
2Harris,M.J 



 

 

ت اید یی است که میترین نروههااو طبیعی خای ازه او ارکا  عمده و یهازها  اصلی هر جامعه و یکی

 عاطفی، تکاملی و همچنین ییاوها  معن   ایسایها را برطرف یماید. ،ییاوها  ماز 

. (4831ورز  است)حسینی، نترین روابط و تعاملات بیاین واحد اجتماعی عدالت ایسایی و کای   صمیمایه

زو یشایه همسر نزینی و پیما  ویاش یی، هر  روز ور میاوزواج یخستین پیما  عاطفی و قای یی ویدنی به شما

(. زر زورا  4831، ترجمه پ رعابد  و منشی، 1بالندنی و پیشروت شخصی هستند)بریشتاین و بریشتایین

ها، خای ازه را ها، صنعتی شد  ج امع، جنبش ومینیستی، ورانیر شد  رسایهمعاصر وق ع وقایعی چ   ایالاب

ترین پی یدها  ایسایی زر خای ازه زر معرض تهدید جد  قرار کرزه است. زر یتیجه ق  زستخ ش تغییراتی 

نروته و آشفتگی زر روابط رخ زازه است. آثار این آشفتگی ها زرخای زه زر قالب مشکلات ورز  وخای ازنی 

 (.4894تبریز ، ؛ به یال او شاهک ه و 4993، 3است)هالف رز 2بروو می کند که یکی او آیها ورس زنی ویاش یی

ورس زنی ویاش یی، کاهش تدریجی زلبستگی عاطفی به همسر است که با احساس بیگایگی، بی علاقگی و 

بی تفاوتی ووجین به یکدیگر و جایگزینی ع اطف منفی به جا  ع اطف مثبت به همراه است. زر یک اوزواج 

ش علایق و ارتباطات متاابل، سرخ رزه یکی یا هرزو ووج ضمن تجربه احساس نسستگی او همسر و کاه

، 4یگرایی ها  قابل ت جهی زر خص ص تخریب وزاینده رابطه و پیشرو  به سمت جدایی و طلاق زارید )کایزر

(. ورس زنی او پا زر اوتاز  جسمی، عاطفی و روایی است که او عدم تناسب بین ت قعات یاشی می ش ز. 4991

ط ر یانهایی بروو می کند. زر واقع صمیمیت و عشق به ورس زنی یک روید تدریجی است و به یدرت به 

تدریج ریگ می باوز و به همراه آ  احساس خستگی عم می عارض می ش ز. زر شدیدترین ی ع آ ، این 

ورس زنی باعث وروپاشی رابطه می ش ز. ورس زنی طبق تعریف، او پا اوتازنی جسمی، عاطفی و روایی است 

؛ ترجمه ن هر  راز و اوشار، 5،4991ن ایتظارات و واقعیت است )پاینزکه یاشی او عدم تناسب مزمن بی

4838.) 
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رویکرز صفات یه شخصیت امرووه جایگاه ویژه ا  را زر مطالعات شخصیت کسب کرزه است. بسیار  او 

محااا  رویکرز صفات برآیند که می ت ا  صفات را بر اساس پنج بعد نسترزه تر و زو قطبی تنظیم کرز. این 

، 4، ساونار 3برو  نرایی 2خ ایده می ش ید که عبارتند او روا  آورزه خ یی، 1از به عن ا  پنج عامل بزرگابع

( کاستا و مک کر  4833)قلی وازه، برونر ، غریبی، بابا پ ر،  6و مسئ لیت پذیر 5پذیرا ب ز  به تجربه

ید؛ روا  ریج رخ یی به ( زر یظریه   خ ز پنج ویژنی شخصیت را به این ص رت تعریف کرزه ا4991)

ساونار ، ثبات عاطفی ورز، یاساونار  و روا  یژید  مرب ط است. زاشتن احساسات منفی همچ   ترس، غم، 

برایگیختگی، خشم، احساس نناه، احساس کلاوگی زائمی و ورانیر مبنا  این مایاس را تشکیل می زهند 

ند اما اجتماعی ب ز  واط یکی او ویژنی ها  این (. برو  نراها اوراز  اجتماعی هست4833)صفر ، ن زرو ، 

اوراز است. اوزو  بر این آیا  زر عمل قاطع، وعال و حراف یا اهل نفتگ  هستند. این اوراز هیجا  و تحرک را 

زوست زارید و برآیند  که به م وایت زر آینده امیدوار باشند. مایاس برو  نرایی یشا  زهنده   علاقه اوراز به 

عت و کار خ ز است. ساونار  بر نرایش ها  ارتباط بین ورز  تأکید زارز )صفر ، ن زرو ، ت سعه صن

(. ورز م اوق اساساً ی عدوست است، با زیگرا  احساس همدرز  می کند و مشتاق برا  کمک به آیا  4833

تجربه ها   است. عناصر تشکیل زهنده نش زنی یسبت به تجربه، تص رات وعال، حساسیت به ویبایی، ت جه به

عاطفی زرویی و زاور  مستال می باشد، زر بارور  تجربه ها  زرویی و زییا  پیرام   کنجکاو ب زه و ویدنی 

آیها سرشار او تجربه است. منظ ر او با مسئ لیت و باوجدا  ب ز  کنترل خ یشتن به ورآیند وعال طراحی، 

 (.4833ساومایدهی و اجرا  وظایف است )صفر ، ن زرو ، 

است. زر زییا  امروو تنیدنی به  7ا زیگر م ض عات م رز بررسی زر این پژوهش راهبرزها  ماابلهاو 

عن ا  یکی او آوات ییرو  ایسایی شناخته شده است و اثرات مخرب آ  بر ویدنی ورز  و اجتماعی اوراز، به 

ا  ها  ماابلهنی وا او شی هویژه کارکنا  یک ساوما  کاملاً مشه ز است. اوراز ساوما  زر م قعیت ها  تنید
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ها  نذشته به ط ر رسمی زر ح وه روا  (. مفه م ماابله او زهه1118، 1کنند )هار  و میشلمتفاوتی استفازه می

ها  ها  اخیر مطالعات ویاز  زر خص ص ورآیند ماابله و ای اع سبکشناسی مطرح شده است و طی سال

ا  ورز یه تنها سلامت روایی، اید که ی ع راهبرز ماابلهر یشا  زازهها  اخیا  ایجام شده است. پژوهشماابله

 (. 1112، و همکارا  2زهد)ایرلندبلکه بهزیستی جسمایی و  را ییز تحت تأثیر قرار می

اید. او اولین پژوهشگرایی ب زید که زر یک چارچ ب منسجم به م ض ع ماابله پرزاخته 3لاواروس و و لکمن

 ها  شناختی و روتار  ایجام  نیر ، مدیریت و کاهش تنیدنی، تلاشاوراز به منظ ر جل

 اید. زهند که لاواروس و و لکمن آ  را ماابله یامیده می

 سبک ماابله :4ا  را مطرح کرزید که عبارتند او: ( سه ی ع سبک ماابله4991)4ایدلر و پارکر

ورز بر مسأله  5مدار ا  مسألهاجتنابی. زر سبک ماابلها  ( سبک ماابله8مدار ( سبک ماابله هیجا 1مدار  مساله(

-آور  اطلاعات مرب ط به حازثه وشار وا میش ز و سعی زر حل آ  زارز. زر این سبک ورز به جمعمتمرکز می

کند، و برا  استفازه او منابع زر کند، منابعی را که او آ  برخ رزار است ارویابی میپرزاوز، زرباره آ  وکر می

ها  عاطفی تأکید مدار بر کنترل هیجایات و واکنشکند. ماابله هیجا ا  آمازه میرس خ ز طرح و بریامهزست

کنند و با نریه کرز ، عصبایب شد  و وریاز وز  با وشار یماید. اوراز زر این سبک ماابله، هیجایی برخ رز میمی

ا  اجتنابی، ورز (. زر سبک ماابله 4831قره، باش ؛ به یال او محمد خایی و4999کنند)کلینکه، روایی ماابله می

ها  وشارآور زارز و با واصله نروتن او مشکل، اقدام به ورار و سعی زر تغییرات شناختی و زور شد  او واقعیت

زر این حالت ورز به زیبال برنرزاید  آرامش بهم کند. می اجتناب کرزه و برا  زریاوت حمایت عاطفی تلاش

کند تا خ ز را او آشفتگی ها  ک شش میقعیت وشاروا، به وج ز آمده است وت که به خاطرم ا  اسخ رزه

 (.1112م ج ز و پریشایی برهاید)ایرلند و همکارا ، 

برا  رویارویی با رویدازها  ویدنی آناهی او ع امل شخصیتی بسیار مهم است. ویرا ع امل شخصیتی با 

زهد وا پاسخ میها  تنشکند و چگ یه به ع امل و م قعیتاهده میاین مسئله که یک ورز چگ یه زییا را مش
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(. با یگرش به تأثیرنذار  برخی او ع امل 4894ارتباط یززیکی زارز )کلینگ، به یال او پ ری سف و آواز ولاح، 

یه را تسهیل ساونارا ا ا ، مثلاً این که، با وجدا  ب ز ، راهبرزها  ماابلهشخصیتی بر کاربرز راهبرزها  ماابله

کند و با شناخت هر چه ا  یاساونارایه را تسهیل مینرایی، راهبرزها  ماابلهعکس روا  آورزهکند و برمی

بینی کرز. ت ا  ورس زنی ویاش یی را پیشا  میبیشتر و بهتر ع امل شخصیتی و به تبع آ  راهبرزها  ماابله

متغیرها  بسیار  او جمله ورس زنی شغلی، سلامت روا ، ا  زر کنار ها  شخصیتی و راهبرزها  ماابلهویژنی

ت جه به یاش این زو متغیر زر  رز سنجش قرار نروته است. حال با. مت ویاش یی، ساونار  ویاش یی و..رضای

م چنین م ارز مشابه همچ   ساونار  و رضایت ویاش یی و خلاء سنجش آ  با ورس زنی ویاش یی، ایجا

ها  او این رو زر این پژوهش، زر پی پاسخ به این سؤال هستیم که آیا ویژنی. پژوهشی زر خ ر ت جه است

 بینی کنند؟ت ایند ورس زنی ویاش یی را پیشا  میها  ماابلهشخصیتی و سبک

سبک ها  ماابله ا  اوراز، به پیش  ت جه به ویژنی ها  شخصیتی وبا هدف اصلی این پژوهش آ  است که:

 غرب اهتمام یماید.یا  شاغل شهرستا  اسلام آبازیی وبینی ورس زنی ویاش 

 

 :انجام تحقیق ضرورتاهمیت و  -3-2          

یکی او مسائلی که خای ازه ها با آ  م اجه هستند ورس زنی ویاش یی است. او آیجایی که برا  حل هر 

ع امل مؤثر بر ورس زنی مشکلی ابتدا باید ع املی که زر آ  مسئله زخیل است شناسایی ش ز بنابراین ت جه به 

-بین ا  مهم برا  مطالعات محس ب ش ز. ت ایایی زرک و شناخت احساسات زر روابطت اید مسئلهویاش یی می

ورز  بخص ص روابط ویاش یی است و این پرزاخت مسائل مرب ط به روابط بینا  بسیار مهم زر ورز  ما له

ورز  ضرورتی بسیار مهم و ایکار یاپذیر  و روابط بین ت ایایی شناخت، مهارتی اساسی است که برا  ترمیم

ا  بنام خای ازه و تأثیر آ  ساوما  پیچیدهها  شناخت هیجایی زر روابط بخص ص زر زرو  است، ایجاز مهارت

 ی ع ماابله با تعارضات ویاش یی م ض عی است مهم و حائز اهمیت است.بر

رخ رزار است وچ   ورس زنی ویاش یی عاملی تهدید کننده چ   تداوم خای ازه او اهمیت و ق العازه ا  ب

است، و او طروی یاش عامل ها  شخصیتی و سبک ها  ماابله ا  زر جامعه هدف م رز مطالعه قرار یگروته، 



 

 

مشخص شد  رابطه این متغییرها  پیش بین با متغییر ملاک برا  کمک به تداوم ویدنی ویاش یی او اهمیت 

 خاصی برخ رزار است.

( زر مطالعه ا  تحت عن ا  8002بررسی یاوته ها زر ومینه کارکرز خای ازه، هی ج یگ و یازین)زر 

 تعارضات ویاش یی، یشایه ها  اوسرزنی ویاکارآمد  ویاش یی، به این یتیجه رسیدید که اختلالات ویاش یی و

بر سلامت  ش ز و ووجین به ط ر مستایم م جب اوزایش اوسرزنی واختلالات کارکرز  می یاکارآمد  

ووجین تأثیر می نذارز ، که این عامل ییز بر یاکارآمد  خای ازه می اوزاید. مطالعه ووجین زر  جسمایی وروا 

زاز که شکست زر رسید  به راه حلی برا  ویدنی مشترک به ط ر معنی زار  با کارکرز  حال طلاق یشا 

مختلف یاش کارکرز خای ازه را  ین تحایااتخای ازنی هرج و مرج ن یه وبی قید رابطه زارز. و همچن

 (.1991؛ کیت یر،8000میلر،اعضا  خای ازه مطرح کرزه اید) روایی سلامت جسمی وزر

 

 اهداف کلی:      -3-1 

 ا  با ورس زنی ویاش یی.ها  ماابلهها  شخصیتی و سبکهدف اصلی: تعیین یاش ویژنی

 اهداف اختصاصی:

 تعیین رابطه بین روا  ریج ر خ یی با ورس زنی ویاش یی  -4

 تعیین رابطه بین برو  نرایی با ورس زنی ویاش یی  -1

 تعیین رابطه بین ت اوق )ساونار ( با ورس زنی ویاش یی  -8

 تعیین رابطه بین ایعطاف پذیر  )نش زنی یسبت به تجربه( با ورس زنی ویاش یی  -1

 دا  ب ز  )با مسئ لیت ب ز ( با ورس زنی ویاش ییتعیین رابطه بین با وج -2

 مدار با ورس زنی ویاش ییا  مسالهتعیین رابطه بین سبک ماابله -1

 مدار با ورس زنی ویاش ییا  هیجا تعیین رابطه بین سبک ماابله -1



 

 

 ا  اجتنابی با ورس زنی ویاش یی تعیین رابطه بین سبک ماابله -3

 

 پژوهش: سوالات -3-4

 اصلی:  س ال

 ورس زنی ویاش یی رابطه وج ز زارز؟بین تیپ ها  شخصیتی وسبک ها  ماابله ا  با 

 ورعی: س الات

 ورس زنی ویاش یی رابطه وج ز زارز؟آیا بین روا  ریج ر خ یی با  -4

 ورس زنی ویاش یی رابطه وج ز زارز؟آیا بین برو  نرایی با  -1

 ورس زنی ویاش یی رابطه وج ز زارز؟آیا بین ت اوق )ساونار ( با  -8

 ورس زنی ویاش یی رابطه وج ز زارز؟آیا بین ایعطاف پذیر  )نش زنی یسبت به تجربه( با  -1

 ورس زنی ویاش یی رابطه وج ز زارز؟آیا بین با وجدا  ب ز  )با مسئ لیت ب ز ( با  -2

 ارز؟آیا بین سبک مساله مدار با ورس زنی ویاش یی رابطه وج ز ز -1

 ورس زنی ویاش یی رابطه وج ز زارز؟مدار با آیا بین سبک هیجا  -1

 ورس زنی ویاش یی رابطه وج ز زارز؟آیا بین سبک اجتنابی با  -3

 

ها و اصطلاحات فنی و تخصصیتعريف واژه -1-5  

 تعريف مفهومی

ه یاشی او عدم او پا اوتازنی جسمی، عاطفی و روایی است ک زنی ویاش یی: ورس زنی ویاش یی، الف( ورس

 (.4838؛ ترجمه ن هر  راز و اوشار، 4991تناسب مزمن بین ایتظارات و واقعیت است )پاینز،



 

 

ها  شناختی و روتار  ایجام ا : اوراز به منظ ر جل نیر ، مدیریت و کاهش تنیدنی، تلاشب( سبک ماابله

 (4831؛ ترجمه محمد خایی،4931من،کاید)لاواروس و و لزهند که لاواروس و و لکمن آ  را ماابله یامیدهمی

)ست زه،  ها  شخصیتی: شخصیت، تعیین کننده یمایه خاص الگ ها  روتار  ورز تعریف شده استنیژج( وی

 (.4834میروایی و پاوید، 

 تعريف عملیاتی:

( بدست 4991یمره یی است که آوم زیی زر پرسشنامه   ورس زنی ویاش یی )پاینز،ورس زنی ویاش یی: الف(

 .آورزه است

( 4992ایدلر و پارکریی است که آوم زیی زرمایاس راهبرزها  ماابله با تنیدنی)ا : یمره ها  ماابلهب( سبک

 آورزه است.بدست 

( 4991کر  و کاستا، )مک یی که آوم زیی زر سیاهه پنج عاملی شخصیتیمره ها  شخصیتی:نیژج( وی

 آورزه است.بدست 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 فصل دوم

 ادبیات تحقیق و پیشینه تحقیقمروری بر 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مقدمه:

ن ها زرباره خای ازه یهاز  است که همه یهازها  زیگر با آ  ارتباط زاشته و به حق شایسته است که بیش او ای 

بحث  خای ازه جامعه ا  است ک چک که او اروش و اهمیت ویاز  برخ رزار است.خای ازه تحایق کنیم. 

، او بحث ها  متداول مجامع علمی است و عل م مرب ط به آ  به ویژه آ پیرام   خای ازه و راه ها  تحکیم 



 

 

مشاوره و روایشناسی تلاش می کنند که تدابیر  به عمل آورید که روو به روو میراث خای ازه را وزویی بخشند) 

 (.1113لاوریس 

صیت و سبکها  ماابله ا  با ورس زنی)زلززنی( ویاش یی، تحایق حاضر با بررسی رابطه پنج عامل بزرگ شخ

 تلاشی است زر جهت اوزایش زوام و ثبات خای ازه. 

 دلزدگی و دلزدگی زناشويی -1 -2

 تعريف دلزدگی  2-2 

زلززنی استعاره یا کنایه ا  است که معم لا برا  ت صیف یک حالت یا ورایند خستگی و ورس زنی که مشابه    

 یک آتش یا ورویشاید  یک شمع است، اطلاق می ش ز. با خام ش شد 

به عن ا  شکست خ رز ، کاملاً خسته شد  و یا ورس زه شد  ب سیله مطالبه  1واژه او پا اوتاز  زر ورهنگ لغت، 

 بیش او ایداوه ایرژ ، ییرو یا منابع تعریف شده است.

 می باشد. 4299زر  2کسپیراولین ی شته هایی که زر آ  او زلززنی یاز شده است مرب ط به ش

و کاهش بهره ور  می باشد. خستگی عاطفی به تهی  3زلززنی مجم عه علایم خستگی عاطفی، شخصیت وزایی

شد  یا خالی شد  منابع عاطفی که به وسیله تااضاها  بین ورز  ایجاز می ش ز، برمی نرزز. شخصیت وزایی 

بدنمایایه به همسر زاشتن تاکید زارز که بعضی آشفتگی به رشد منفی و نرایشات بی رحمایه و عیب ج یایه و 

 4اسکاولی و ب یک) ها و پریشایی ها را شامل می ش ز که کاملاً با جنبه روایپزشکی این یشایه ها متفاوت است

1118.) 

                                                            
1burn out 
2Shakespeare 
3depersonalization 
4Schaufeli & Buunk 



 

 

( زلززنی را به عن ا  یک حالت خستگی جسمی، عاطفی و ذهنی که زر شرایط 4931و پاینز) 1ایدرس  

تعریف خستگی ذهنی با ی مدت همراه با مطالبات عاطفی ایجاز می ش ز، می زایند. زر این زرنیر  ط لای

 تن ع وسیعی او شکایت ها  جسمی و روا  تنی مشخص می ش ز. خستگی مزمن، ضعف وکاهش ایرژ ،

زر حالیکه، خستگی عاطفی شامل احساسات زرمایدنی، یاامید  و وریب می ش ز، خستگی روایی به رشد 

 منفی یسبت به خ ز و کار و ویدنی بر می نرزز. این یشایه ها زر اوراز بهنجار و طبیعی مشاهده می ش زیگرش 

 (.1118ب یک  به یال او اسکاولی و)

روایی  ، عاطفی ونی یک حالت تجربه شده خستگی جسمیزلزز ،2روا  تحلیل نر  -او زیدناه اصالت وج ز 

 (. 1118پاینز و یایز واقعیت یاشی می ش ز )ین ت قعات و است که او عدم تناسب مزمن ب

) پاینز   است که زر آ  اوراز متعهد و با ایگیزه روحیه شا  را او زست می زهند 3زلززنی یتیجه ورایند ورسایش

1112.) 

زلززنی یتیجه زرنیر  ط لایی مدت زر م قعیت هایی است که او یظر عاطفی و احساسی مطالبات ویاز  زارید. 

ترجمه  4991)پاینز  م قعیت هایی معم لًا به علت تفاوت ویاز بین ت قعات و واقعیت بروو می کنندچنین 

 (.824، 4834شازاب 

 

 هنگامی که این رویاها محاق ،زر واقع زلززنی با مجم عه ا  او رؤیاها و ایتظارات آغاو می ش ز

این م ض ع به ح وه  یتیجه زلززنی است.زر ع ض با تنبیه و تجارب استرس وا م اجه می ش ید،  یمی ش ید و 

 (.1111 4پیپل) ، والدین و بچه ها ییز مرتبط می ش زا  ووجینه

 

 چگونگی پديدآيی وتحول دلزدگی 2-3
                                                            
1Anderson 
2Psychoanalytic-Existential 
3Attrition 
4Peeples 



 

 

زلززنی با عدم تعازل میا  منابع و تااضا شروع می ش ز، یک یاهمخ ایی میا  ایتظارات و ایده آل ها  اوراز او 

زیگر. یتیجه   یاهمخ ایی استرس است. استرس ممکن است به ط ر آناهایه و یک س  و واقعیات او س   

. زر مرحله   زوم به تدریج اوراز، ه شیارایه مشاهده ش ز یا به ط ر یاآناهایه زر مدت ط لایی پایدار بماید

 ز و ، ورس زنی و خستگی می کنند. مرحله س م شامل تغییراتی زر یگرش و روتار می ششروع به وشار عاطفی

هند. سرایجام، یتیجه زلززنی زر این مرحله اوراز یگرش هایشا  را زر م رز ویدنی ویاش یی و همسر تغییر می ز

پیپل ) زلززنی یتیجه تلاش هایی است که یک شرایط بد، هم ار می کند (.1118اسکاولی و ب یکاست )

1111 .) 

ارها  برابر مسائل وج ز . ایباشته شد  وش زلززنی به علت یاکامی زر عشق بروو می کند و پاسخی است زر 

، به بروو یکن اختی و جمع شد  ریجش ها  ک چک، اوزایش تدریجی خستگی و روایی تضعیف کننده عشق

ترجمه  4991پاینز ) زلززنی کمک می کنند. زر واقع یاوتن یک عامل ومینه ساو زلززنی غیر ممکن است

 (. 4834شازاب 

)پاینز  می ش ز ت جه به چیزهایی که زیگر به ایداوه نذشته خ شایند ییست شروعرشد آناهی و زلززنی با    

 (.4834ترجمه شازاب  4991

شروع زلززنی به یدرت یانهایی است. معم لاً روید آ  تدریجی است و به یدرت او یک پدیده یان ار  یا    

تنش ها  ویدنی روومره سبب  حتی چند ضربه یاراحت کننده یاشی می ش ز. ایباشته شد  سرخ رزنی ها و

ترجمه شازاب  4991؛ پاینز  1111و  پلت سرایجام به زلززنی منجر می ش ید )ورسایش روایی می ش ز و 

4834.) 

مثل عشق و کار( به شدت می ش ز مگر اینکه با یک م ض عی )( ورز زلززه ی1118بر طبق یظر پاینز ویایز )   

ت قف کرز  این ورایند ص رت یگیرز، ام ر او بد به بدتر پیش خ اهند زرنیر شده باشد. انر هیچ کار  برا  م

روت. زوره ها  یارضایتی که ومایی یازر برا  اوراز رخ می زاز زیگر مکرراً اتفاق می اوتند و آ  احساسات 

خفیف یارضایتی به یک خشم شدید تبدیل می ش ید و ورز احساس می کند که او لحاظ جسمی و عاطفی 

ه است.زر هنگام شب ییز ممکن است ووجین به روتارها  آوارزهنده همسرشا  که به ط ر واقعی یا ورس زه شد

 .خیالی مرتکب شده است بیندیشد و احساس بدبختی کنند



 

 

 واکت رها  اصلی که زر بروو زلززنی یاش زارید عبارتند او:   

برا  مثال به عن ا  یک همسر، ورز  .ومایی که ورز خ ز را تحت وشار احساس می کند تا همیشه م وق باشد -4

 خ ز را تحت وشار احساس می کند تا  ب سیله همسرش همیشه کامیاب ش ز.

 زوباره تحریک ش ز تا او احساس خستگی زر اوزواج جل نیر  کند.  ورز ییاو زارز تا زوباره و -1

ی ومصاحبت( به ط ر ومایی که یک قسمت او ویدنی ویاش یی) روابط جنسی، وظایف والدینی، همراه -8

 یامتناسب زر مالیسه با سایر قسمت ها برا  ورز مهم باشد.

و یززیک زر  ومایی که اهداف، یامشخص و غیر واضح است و ومایی که اهداف یک خای ازه زر واصله زور -1

 (.1111پیپل تغییر و تح ل هستند )

 

 : علائم دلزدگی 2-4

 زارز که زر اینجا به چند یم یه   آ  اشاره می ش ز.یظرات متن عی زرباره علائم زلززنی وج ز 

، شامل: کمب ز عم می اشتیاق، عدم رضایت، ورس زنی عاطفی، بی ( علائم زلززنی1112) 1بر طبق یظر یالت   

 احساسی و کمب ز علاقه است.

 سند.اوراز زلززه ممکن است احساس کنند که با وج ز تلاش وراوا  کمتر به یتیجه زلخ اهشا  می ر  

، ووزتر خشمگین ش ید و احساس کنند که ت ایایی خ ش نذرایی و به حالت عاز  آیها ممکن است یسبت 

 حس ش خ طبعی شا  را او زست زازه اید.

، احساس پ چی و تهی ب ز  می کند، خستگی، ورس زنی و او پا اوتاز  را ( معتاد است ورز زلززه1111پاینز)  

احساس می کند زر تله و زامی اوتازه است که  یدنی به یظرش هیچ معنایی یدارز،به ط ر کامل  تجربه می کند، و

یمی ت اید او آ  خارج ش ز، زر ایجام یاش ها  مختلف اجتماعی احساس یاقص ب ز  می کند، احساس می 

                                                            
1Neault 



 

 

هایت کند بر ویدنیش کنترلی یدارز، یسبت به اطراویا  و برقرار کرز  ارتباط با آیها بی میل می ش ز و زر ی

 (.1111پاینز به می کند )یاامید  و زلززنی را تجر

 یشایه معروی می کند که عبارتند او: 48( برا  وج ز زلززنی 1118) 1ییلز  

 ورس زنی ، احساس او پا اوتاز  او یظر جسمی  -خستگی مزمن 

 عصباییت یسبت به زیگرا 

 ایتااز کرز  او خ ز به علت تحمل کرز  زرخ است ها  زیگرا 

 عیب ج یی، منفی نرایی، تحریک پذیر  

 احساس تحت وشار ب ز  او هر طرف

 به آسایی عصبایی شد  زر م رز م ض عات کم اهمیت

 سرزرزها  متناوب و آسیب ها  ن ارشی

 اوزایش یا کاهش وو 

 بی خ ابی و اوسرزنی 

 تنگی یفس

 بدنمایی

 احساس عجز و یات ایی

 احساس خلاء عاطفی

 پذیر اوزایش میزا  ریسک 

                                                            
1Neils 



 

 

اطمینا  زر م رز آینده و زر  ( معتاد است یشایگا  زلززنی عبارتند او: عدم اعتماز و1119) 1همچنین ن رنین 

کنار یکدیگر ب ز ؛ زرمایدنی برا  بهب ز اوضاع، حس عمیق آسیب پذیر ، تجربه   یک حس عمیق او زست 

کش؛ مشخص یب ز  حد و مرو و عدم اجتناب او کشم زاز ؛ احساس اینکه هیچ کس آیها را زرک یمی کند؛

 ت ایایی زر یه نفتن.

پاینز، سه علامت بارو زلززنی را او پا اوتاز  جسمی، عاطفی و روایی معروی می کند، که به اختصار هر یک   

 شرح زازه می ش ز.

وع ورس زنی بدیی یاشی او زلززنی به ص رت خستگی مزمن بروو می کند که با خ اب راز پا افتادن جسمی: 

این اوراز نروتار کاب س شبایه می ش ید. برا  به خ اب روتن، او قرص خ اب یا مشروب استفازه می  یمی ش ز.

، زرز دید زارید، ناهی زچار سرزرز مزمنکنند که بعد او بیدار شد  خسته، کسل بی حال هستند و سرزرز ش

 زه و مرتباً زچار سرماخ رزنی می ش ید، ها  شکمی یا کمر زرز می ش ید. مستعد ابتلا به ای اع بیمار  ها ب

 ممکن است پرخ ر  یا کم خ ر  زاشته باشند.

 احساس تباه شد  می کنند و آورزه وزلسرزید. علاقه ا  به ت ضیح زاز  چیز  یدارید واز پا افتادن عاطفی: 

 ی و اقدامی برا  مشکلاتشا  یمی کنند. امید  به بهب ز روابطشا  یدارید. ویدنی برایشا  ته

بی معنا است، اغلب اوسرزه اید. احساس می کنند برا  هر ی ع تغییر  بی یار و یاورید. ایگیزه ا  برا  تغییر 

خ زشا  یدارید. احساس زر زام اوتاز  می کنند. زر م ارز شدید، احساس یأس و بیه زنی می ت اید منجر به 

 آشفتگی عاطفی یا ایگیزه خ زکشی ش ز.

یظر منفی نرایایه  او پا اوتاز  روایی یاشی او زلززنی معم لاً به شکل کاهش خ زباور  و از پا افتادن روانی:

زواج می کنند، ولی با شروع ، به خص ص رابطه با همسر تظاهر می یابد. اوراز  که با عشق اویسبت به روابط

ایشا  مثل نذشته ، به ط ر زرزیاکی به ک چکترین کارها  طرف ماابل ت جه می کنند و هیچ چیز برویدنی

احساس یأس و سرخ رزنی واط به همسر محدوز یمی ش ز بلکه زر  ییست، زچار او پا اوتاز  روایی می ش ید.

چروک  م رز یاکامی خ زشا  احساس وحشتناکی زارید. وقتی تص یر خ زشا  را زر آیینه یگاه می کنند، چین و

                                                            
1Gorkin 



 

 

، احساسشا  زر م رز سایر اوراز، ساس رو  ویدنیشا یدارید. این اح هایشا  را می بینند و خ زشا  را زوست

 (.4831ترجمه   ن هر  راز و اوشار  4991آینده و ت ایایی عشق ورویدیشا  تأثیر می نذارز) پاینز 

 :1دلزدگی زناشويی 2-5

 تعريف دلزدگی زناشويی: 2-5-1

را که ایتظار زارید عشق ، عاطفی و روایی است که کسایی اش یی وضعیت زرزیاک ورس زنی جسمیزلززنی وی

رویایی و اوزواج به ویدنیشا  معنا ببخشد را متأثر می ساوز. زلززنی هنگامی بروو می کند که آیها مت جه می 

 ، پاینز و1111 2ش ید که علی رغم تمام تلاشهایشا  ، رابطه شا  به ویدنی معنا یدازه و یخ اهد زاز) و  پلت

 (.11،  4834 ترجمه شازاب 4991، پاینز 1118یایز 

همسر و اوزواج ت أم با استرس ها، واقعیت ها  ت قعات غیر واقعی اوبه علت مجم عه ا  او زلززنی ویاش یی    

زر واقع،  (.4834ترجمه   شازاب  4991، پاینز 1118 3لینگر او و یشیب ها  ویدنی بروو می کند)ورو

 ید، هرکدام با مجم عه ا  او رؤیاها و ایتظارات هنگامی که ووجین با یکدیگر زر روابط صمیمایه ازغام می ش

، اوزواج تجارب استرس وا جایگزین می ش ید وارز رابطه می ش ید، هنگامی که این رؤیاها و ایتظارات با تنبیه و

زر واقع صمیمیت وعشق با هم  (.1111و رابطه زچار ویا  می ش ز و سرایجام با زلززنی پایا  می یابد) پیپل 

ززنی برابر ، زلعارض می ش ز. زر شدیدترین ی ع آ ید و به همراه آ  احساس خستگی عم می ریگ می باو

همین است که هست! »ده است، به یح   می خ اهد بگ ید: . کسی که نروتار زلززنی شاست با وروپاشی رابطه

ترجمه  4991ویایز ؛ پاینز 1111و  پلت « ) این رابطه زیگر برایم بس است. زیگر یمی ت ایم آ  را تحمل کنم

 (.11 4834شازاب 

 مبانی نظری دلزدگی:  2-5-2

، که مزایا  رویکرزها  روا  پ یاییبررسی روایشناختی زلززنی زر روابط ویاش یی، رویکرز  چند جایبه است 

یظام مند و روتار  را با مزیت ها  زوریما  رویکرزها  روایی اجتماعی و وج ز  که کمتر م رز ت جه قرار 

                                                            
1Couple Burnout 
2Van Plet 
3Lingern 



 

 

ه اید، زر هم می آمیزز. روا  شناسی زلززنی ویاش یی به جا  اینکه رو  آسیب شناسی ورز یا ووج تکیه نروت

کند، بر روید زراو مدت و ورسایشی تضعیف روابط ویاش یی متمرکز می ش ز که یتیجه تنش ها  تحمیلی او 

کش برا  خ ز معنا  زرو  یا بیرو  روابط است، به خص ص ومایی که شخص سعی می کند با روابط یززی

 (.4994وج ز  پدید آورز) پاینز 

 دلزدگی زناشويی از ديدگاه اصالت وجودی و روان تحلیل گری: 2-5-3

 ( انر خ زشک وایی زر ومینه شغلی به ما کمک 4931 1یال مبق یظر روایشناسا  اصالت وج ز  )برط

پی ستن به یک ورز زیگر به مااومت زر کند زر ماابل ترس او مرگ مااومت کنیم ، یک رابطه صمیمی و  می

 (.1118ماابل ترس او ویدنی کمک خ اهد کرز) پاینز ویایز 

ه ویژنی خاصی که معتاد است که عشق رؤیایی اوراز را قازر می ساوز که ب 3( بر اساس کار ریک4918)2بکر   

  زشا  ببینند .که زر شخص زیگر  بارو است( بپی یدید و آ  شخص را برتر او خعاشق آ  هستند )

وابط صمیمی به زست آورید انر این ورضیه را که اوراز سعی می کنند تا معنا  اصالت وج ز  را او طریق ر  

، سؤال بعد  که مطرح می ش ز این است که چرا آیها تصمیم می نیرید برا  بدست آورز  آ  عاشق بپذیریم

این سؤال ایجام نروته است. زر اینجا پاسخ یک شخص خاص ش ید. تلاش ها  بسیار  برا  پاسخ زاز  به 

 یظریه روا  تحلیلی به این سؤال شرح زازه می ش ز.

یظریه روا  تحلیلی او طریق اضاوه یم ز  جنبه یاخ زآناه ایتخاب ها  عشق رؤیایی کمک بزرنی به یظریه     

 رز را منعکس می کند.  اصالت وج ز  و تحایاات کرزه است ویرا این بعد تاریخچه شخصی و خای ازنی و

یک ورز همسر رؤیایی را ایتخاب می کند تا او را قازر ساوز تا تجارب زورا  ک زکیش را تکرار کند و آ     

 (.1111پاینز ه زورا  ک زکیش را ارضاء یماید )زسته او ییاوها  ارضاء یشد

                                                            
1Yalom 
2Becker 
3Ranck 



 

 

از با امید و آور ییست که اور، شامل چنین م ض عات با اهمیتی می ش ز تعجب وقتی که ارتباط عاشاایه   

، با تمام وج ز و عشق آتشین به این رابطه بپی یدید. یک رابطه عاشاایه به زرما  وخم آرووها  بسیار بزرگ

، وقتی که رابطه از احساس کنند که شکست خ رزه ایدها  زورا  ک زکی کمک می کند. هرچند هنگامی که اور

رار کند به جا  آیکه آ  را زرما  کند، یتیجه اش زلززنی صمیمی ضربه روحی زورا  ک زکی اش را تک

 (.1118یایز  )پاینز و ویاش یی است

او زیدناه معنا زرمایی، ورز زلززه احساس معنا زاشتن یمی کند، او شکست را به عن ا  یک ورز تجربه می کند   

نی او زیدناه معنا زرمایی . زلززکمک کننده ها به زلززنی اش هستندو حس شکست و وادا  معنا مهم ترین 

، قرار می ز به اینکه ویدنیشا  معنازار استاین ن یه اثبات می ش ز که علت اصلی زلززنی زر ییاو اوراز زر اعتاا

نیرز. ارتباط میا  زلززنی و شکست اوراز که معنا  وج ز  را او همسرشا  یتیجه بگیرید یک مفه م ملم س 

 ی برا  زلززنی ویاش یی مطرح می ش ز که شامل سه مرحله ویر است:زارز که به عن ا  یک زیدناه زرمای

چرا اوراز شخص خاصی را به عن ا  همسر ایتخاب می کنند و چگ یه ایتظار زارید که آ  شخص معنا  

 وج ز  را وراهم کند.

 ز.چرا اوراز حس شکست را زر سؤال وج ز  حس می کنند و چگ یه این م ض ع به زلززنی ربط زازه می ش 

 چه تغییراتی برا  اوراز باید اتفاق بیفتد تا او آ  طریق حس معنا  وج ز  را او همسرشا  یتیجه کنند

 (.1111پاینز )

 ساير ديدگاه ها به دلزدگی: 2-5-4

( یک چارچ ب کاملتر برا  ورایند زلززنی ارائه زازه است. او زلززنی را به عن ا  یک شکل او 4998)1هالستن

بعضی تحایاات پیشنهاز می کنند که  ورایند او پا اوتازنی یتیجه نروته می ش ز تعریف می کند.اوسرزنی که او 

 زلززنی تحت شرایط خاص زر زاخل اوسرزنی رشد می کند. برا  مثال اوراز زلززه ومایی زچار اوسرزنی می

 ش ید که اوسرزنی همراه با احساسات حاارت و خ ز کم بینی باشد.

                                                            
1Holstean 



 

 

( زلززنی را به عن ا  سرخ رزنی پیشرویده زر یظر می نیرید که شامل چهار 4931)1ازل ویچ و بروسکی

بی  وبی علاقگی  -1یاامید    -8و رک ز ایستایی -1اشتیاق -4مرحله تصاعد  است. این مراحل شامل: 

 (.1118اسکاولی وب یک احساسی می ش ز )

 متغییرهايی که سبب تشديد دلزدگی می شوند: 2-6

یصه که که بیشترین تأثیر را بر زلززنی زارید و سه خصیصه ا  که می ت ایند آیها را خنثی کنند زر اینجا سه خص

( این خصایص را او طریق یک پژوهش که زر آ  او اوراز خ استه شد تا جنبه ها  4991ذکر می ش ز. پاینز)

، مرتبط کنند استخراج کرز. یدزازه ا مختلف رابطه شا  را شرح زهند و آ  را با پاسخ هایی که به مایاس زلززنی

متغییر ب ز.  81سال ب ز که او چند ماه تا  42این مطالعه صد ووج را شامل می شد. مت سط ط ل مدت ویاش یی 

 تمام پژوهش هایی که زر این بخش ذکر شده است او این منبع می باشند.

، زرجه زلززنی هم بالاترمی تر باشدیتایج یشا  می زهد که هرچه بار مسئ لیت اضاوی بیش بار مسئولیت اضافی:

و  r=%54، ارتباط بین کار بیش او حد و زلززنی ویاش یی ژوهشی که بر رو  صد ووج ایجام شدزر پروز)

p<0/0001                                                                                           .ب ز 

بار  که Rیمایشگر سطح زلززنی و   pاین پدیده برا  هر زو ی ع کمی وکیفی  احتمال وق ع تصازوی آ  است.( 

رخ می زهد که اشخاص حس می کنند وظایفی که به آیها مسئ لیت اضاوی صازق است. بار اضاوی کمی وقتی 

 یاز  برمح ل شده است بیش او آ  است که بت ایند آ  را به خ بی ایجام زهند یا زر ومایی محدوز کارها  و

. بار اضاوی کیفی هنگامی است که ورز حس می کند وظیفه مح ل شده بیش او زوش آیها نذاشته شده است

 ت ایایی ها  اوست. چین مشکلاتی حتی با نذشت وما  ممکن است اوزواجی خ ب را او بین ببرید.

ل تا حد  چند مرتبه حس کرزه اید که نروتار مطالبات متناقضی شده اید که حداق "مطالبات متناقض:

ارتباط بین چه تعداز این مطالبات بیشتر باشد، میزا  زلززنی بیشتر است )هر  "تاصیرهمسرتا  ب زه است ؟

را یشا  می  p<0/0001 و   r =%4زلززنی ویاش یی ییز سنجیده شد که یتایج میزا )  خ استه ها  متناقض و

، امنیت مالی و تخصیص وما  جه بیشترکدیگر زر ت ووجین احساس می کنند نروتار خ استه ها  ی زهد.(

                                                            
1Edelwich & Brodsky 



 

 

همه آیها با هم  بیشتر هستند. چنین خ استه هایی منطای باشد یا خیر، واقعی باشد یا خیالی، برآورزه کرز 

 ، تنش وا هستند.                                                                                      ممکن باشد یا یه

)ارتباط  ، میزا  استیصال و زلززنی بالاتر استوشار تعهدات خای ازنی بیشتر باشدچه هر خانوادگی:تعهدات 

طالبات متناقض و تعهدات ، مزنی ویاش یی(. بار مسئ لیت اضاوی، و زلزین وشار حاصل او تعهدات خای ازنیب

، برآورزه کرز  ت قعات و یدها، وجه اشتراک مهمی زارید: هر سه بیایگر یاکامی زر برابر ایجام باخای ازنی

 ، وشار و تضاز می ش ز.س او یاکامی سبب ایجاز بار اضاویمعیارها هستند. یاکامی یا تر

شباهت زیگر این سه عامل این است که هر سه آیها سبب تخلیه ایرژ  می ش ید. زر هرسه م رز، احساس    

عشق رؤیایی را او بین می برز. بعضی اشخاص غالب، حس او پااوتازنی است. احساس او پا اوتاز  ویاکامی، 

برخی همسرشا  را به ط ر یاعازلایه ملامت می  مسائل بیرویی را به خاطر تضعیف عشاشا  ملامت می کنند و

 کنند.

، کارها  شاق خایه، لزوم همیشگی ابراو : استرس ها  زیگر  او قبیل خستگیسایر علل زلززنی شامل    

 اوزحام، آل زنی ها  ه ا وآل زنی ها  ص تی ییز مطرح هستند. وج ز، ویدنی زر مناطق پر

 متغییرهايی که از دلزدگی پیشگیری می کنند:2-6-1   

 ( تن ع را رتباط بین تن ع و زلززنی ویاش ییازلززنی کمتر است ) ،هرچند تن ع بیشتر باشدتنوع: 

، تن ع ویاز ممکن مسئ لیت ها   اضاوی اوت، با وج زمی ت ا  جایی زر میایه بار مسئ لیت اضاوی و خستگی ی

سبب ریجیدنی  است سبب استرس و اضطراب ش ز، زر حالیکه یکن اختی می ت اید به خستگی بینجامد و

ط ارتباابط ویاش یی خ ب را او بین ببرز )، خستگی و یکن اختی حتی ممکن است روبدو  وج ز تن ع نرزز.

 نگامی که تن ع زر ویدنیشا  به وعم خ زشا  به ایده آل برسد،اشخاص ه بین یکن اختی و کسالت و زلززنی...

 بهترین عملکرز را زارید. همینط ر که ووج ها با هم ورق زارید، روش هایی که به ویدنیشا  تن ع می بخشند،

 و ییز متفاوت است. تن ع به هر شکلی که باشد، اوقات خاصی را زر ویدنی ووجین پرش ر و هیجا  می کند

   کند.                            .لت عاشاایه رابطه شا  را احیا می حا برایگیختگی عاطفی می ش ز وسبب 



 

 

                            r =%43ارتباط بین قدرشناسی و زلززنی زلززنی پیشگیر  می کند)قدرزایی او بروو  قدر دانی:

 . ب ز p<0/0001 و

و به او احترام نذاشته شده است، سبب می ش ز تا ورز حس خ بی این احساس که او شخص قدرزایی شده 

سبب  زاشته باشد، او طرف زیگر این حس که او شخص سپاسگزار  یشده است، باعث ایجاز خشم می ش ز و

می ش ز او کسایی که او آیها ایتااز می کنند بریجند و اعتماز به یفسشا  را او زست بدهند. زر یظام حاکم بر 

 زو یفر ش یی، هرچه یکی او طروین بیشتر قدر زایی کند، پازاش بیشتر  یصیب یظام خ اهد شد و هرویدنی ویا

 (.4831ترجمه ن هر  راز و اوشار  4991پاینز او این پازاش بهره خ اهند برز )

 خ ز هرچه محیط برا  ووج ها م قعیت ها  بیشتر  را جهت رشد وموقعیت هايی برای خودشکوفايی: 

 رشد شخصیتی وراهم بیاورز، احتمال اینکه آیها زچار زلززنی ش ید، کمتر می ش ز شک وایی و 

ب ز(. محیط هایی که به ووج ها این امکا  را   p< 0%0001و   r = %39ارتباط خ زشک وایی و زلززنی )

می زهد تا به خ زشک وایی برسند و روید  را آغاو کنند که طی آ  هر زو ورز بک شند به رشد معن   و 

شعله عاشاایه را  شناخت خ یشتن یائل ش ید و قابلیت ها  ایساییشا  را تحاق بخشند، محیط هایی هستند که

 (.4834ترجمه شازاب  4991پاینز مشتعل می کنند )

زر خای ازه متعالی وشک وا، یه تنها مشکلات م رز بررسی قرار می نیرز و تلاش برا  حل آیها می ش ز، بلکه 

 استعدازها  اوراز تا مرو خ زشک وایی م رز استفازه قرار می نیرز. زر این خای ازه: ظرویت ها و

 تند.اوراز او ه یتی پر معنا، روشن ومنسجم برخ رزار هس -

اوراز به اعتلا  جمعی اعضا  خای ازه می ایدیشند و برا  تحاق آ ، طرح و ایدیشه   جدید  ارائه می  -

 زهند.

 کار و مسئ لیت به ویدنی، معنا و زوام می بخشد. -

 تعایب هدف هیچگاه پایا  یمی یابد، انر هدوی کنار نذاشته ش ز بی زریگ ایگیزه ی ینی آوریده می ش ز. -



 

 

و تفسیر وقایع و رویدازها  ویدنی خ ش بینایه است. هر شکست یک تجربه و ورصتی برا  ارویابی تعبیر  -

 (.4833م وایت زر ییل به پیروو  تلای ش ز) مک نراوا ترجمه شریعت باقر  

بدو  قید و شرط جنبه ها  مثبت زیگر او جمله روابط خ ب با سایر اوراز خای ازه، زوستا  وهمکارا ؛ حمایت 

متناسب  ، باوخ رز مثبت زر یتیجه ایجام کارها؛ خ زج شی؛ خایه ا  که راحت، خ شایند وما  بروو مشکلزر و

ترجمه شازاب  4991پاینز )با ییاوها، علائق و سلیاه شخص باشد، همگی می ت ایند مایع بروو زلززنی ش ید.

4834 .) 

 

 عوامل مرتبط بادلزدگی زناشويی -2-7

 زناشويی:استرس و دلزدگی  2-7-1

مجم عه ا  او مطالعات حاکی او اوزایش وشار روحی، جسمی و ویزیکی زر ویدنی  ،هه ها  اخیرزر طی ز

 (.1114لائس و لائس ی آ  زلززنی می باشد)اوراز است، پدیده ا  که استرس یامیده می ش ز و شکل یهای

وشار  س مدت زار و زرز وزر واقع زلززنی یک ورایند تدریجی است که ب سیله شخص زر پاسخ به استر

ه   آ  کاهش قدرت بهره جسمی، روایی و عاطفی، جدایی او کار وزیگر روابط معنی زار قرار می نیرز که یتیج

 (.1119 1ن رکینور  است )

 زر اینجا به بررسی ورضیاتی که زر م رز زلایل بالا ه برا  استرس زر کار مطرح می ش زاشاره می کنیم:

پیشنهاز می کند که تجارب زر ویدنی کار  به ابعاز مختلف ویدنی و              2رریز ورضیه سرایت و س -4

بالعکس تعمیم زازه می ش ز که این م ض ع می ت اید به عن ا  همبستگی مثبت میا  رضایت شغلی و رضایت 

 او ویدکی به ط ر کلی زر یظرنروته ش ز.

تجارب را زر کار جبرا  می کند، زر واقع یک شخص برطبق ورضیه   زوم، وعالیت ها  اوقات وراغت،  -1

 می ت اید مشکلات و یاخ شن ز  ها  م ج ز زر کار را با تجارب رضایت بخش زر سرنرمی ها جبرا  کند.

                                                            
1Gorkin 
2spillover hypotheses 



 

 

پیشنهاز می کند که ویدنی کار  و اوقات وراغت پدیده ها  جدایی زر ویدنی  1ورضیه   چند پارنی -8

 با یکدیگر یدارید.هستند که هیچ ارتباط و  تعاملی 

 (1118پاینز و کار به خای ازه حمایت می کنند)بیشتر مطالعات او ورضیه سرریز  استرس ها  یاشی ا

خایه ومایی اتفاق می اوتد که مشکلات روحی و منشأها  روایی محل کار، بعد او اتمام  -سرریز شد  کار

، به ص رت یاکامی، ر روایی بالا زر محیط کاررت، وشاساعات کار  به زرو  خایه منتال می ش ز که زر این ص 

 (.4831)یظر   بررو  اعضا  خای ازه جابه جا می ش ز

ت ضیح زیگر  که زر رابطه با استرس ها  کار  وزلززنی ویاش یی می ت ا  مطرح کرز این است که معم لًا 

محرو می زایند.  شق را یسلم ووقتی اوراز او عشق و ووازار  همسرشا  اطمینا  می یابند، وج ز و تداوم این ع

پس او آ  زرخ است هایی می کنند که زر مراحل ابتدایی روابطشا  با هم مطرح یمی کرزید، زرخ است هایی 

که هیچ وقت او زیگرا  مطالبه یمی کنند. به یظر ایشا ، همسرشا  تنها کسی است که باید استرس ها  شغلی 

زرید زر ماابل چنین استرس ها  مرمنی تاب بیاورید. این بدا  معنی آیها را زرک کند. روابط عاشاایه کمتر قا

، اما وقتی این بحرا  ها عت ببرزییست که رابطه یمی ت اید ازامه یابد یا حتی او ماازیر کم چنین بحرا  هایی منف

م اجهه به واقعه ا  روومره بدل ش ید، چنا  استرسی بر روابط ایجاز می کند که سبب ورسایش عشق می ش ز. 

با استرس ها  مداوم شغلی سبب می ش ز که شغل یسبت به روابط ویاش یی ارجحیت پیدا کند. هیچ رابطه 

 (.4994پاینز دارز )عاشاایه ا  زر برابر این ن یه مشکلات مداوم تاب مااوت ی

ا کرز  تجربه و ویاش یی یه تنها به م اوات هم رخ می زهند، بلکه بر هم تأثیر می نذارید. جد 2زلززنی شغلی

زلززنی شغلی و زلززنی ویاش یی او هم بسیار زش ار است. وقتی زلززنی شغلی شروع می ش ز، معم لًا 

ند به خاطر کارش به شخص او همکارایش کناره نیر  می کند واحساس تنهایی اش آغاو می ش ز. حس می ک

و او قدرزایی یمی ش ز یا اینکه کارش به ایداوه کاوی جالب و پرهیجا  ییست. زر یتیجه به جا  ایداوه کاوی ا

قدرزایی و چالش حروه ا  خ استه ها  بیشتر و بیشتر  را او همسرش مطالبه می کند. این خ استه ها هم غیر 

                                                            
1segmentation hypotheses 
2career burnout 



 

 

ا به ایداوه کاوی تجربه وآناهی احتمالاً همسرش هم برا  برآورزه کرز  آیه واقع بینایه هم یاعازلایه هستند و

 یدارز. حالا وضا  سرخ رزنی و پشیمایی به ویدنی ویاش یی هم سرایت کرزه است.

  انر اوراز متکی به خ ز باشند، وشارها  روایی یا استرس ها را به عن ا  واقعیت ها  عینی می پذیرید

 (.4834ترجمه شازاب  4991پاینز )

 

 زناشويی: وظايف والدينی و دلزدگی 2-7-2

مازر  ، تعهدات خای ازنی و احساس نناه و تاصیر، به پدر واجع به استرس ها  مطالبات متناقضزر مبحث ر

، والدین باید زوست زاشته باشند بدو  اینکه رشته ا  اصی زازه می ش ز. زر شکل ایده آلب ز  اهمیت خ

ه چیز خ زشا   را به ورویدا  می زهند بدو  ، والدین همدا  وابسته کند یعنی زر تمام مدتوالدین را به وروی

اینکه ت قع باونشت  یا جبرایش را زاشته باشند. علاوه بر این، والدین هیچ ناه یمی ت ایند او یاش خ ز خلاصی 

 یابند یا او آ  استعفا  زهند. این یاش تعطیلات یدارز،یمی ت ا  ییاوها  یاخ شایند ورویدا  را به تع یق ایداخت.

ش ید، به خص ص آیهایی که او یاش والد ب ز ،  والدین ویر وشار این استرس ها زچار زلززنی می بعضی او

شرط  ت قعات غیر واقع نرایایه زارید، کسایی که ایتظار زارید ورویدایشا  حتی او زورا  شیرخ ارنی بدو  قید و

می زهد که تنها و منزو  کسایی رخ لین پدیده غالباً برا   آیها را زوست بدارز و به ویدنیشا  معنا ببخشد.

زر یک مطالعه که شامل  او منابع و حمایت کاوی برخ رزار ییستند. ، یسبت به وظایفشا  سهل ایگارید وهستند

مازر می شد، بین زلززنی آیها به عن ا  مازر پرخاشگر  ک زکا  مدرسه ا  شا  ارتباط چشمگیر  یاوت  18

( ایجام شد، ارتباط بین روتار تکایه ا  ک زکا  وزلززنی 4991و کاور  )شد. زر این مطالعه که ت سط پاینز 

 ب ز.  p<0/0001  و  r = %49 مازر 

 ، ک تندخ یی مثل ع امل محرک زلززنیع امل محر زلززنی یک او علل تندخ یی با ک زکا  است.

ی هستند که هنگام مشکلاتاتفاقات چشمگیر  ییستند بلکه معم لاً رخدازها  معم ل روومره و  پدیده ها و

، بخص ص او بدو ت لد تا پنج سالگی، وج ز زارز. طی این سال ها احتمال اینکه والدین مراقبت او ک زک

احساس کنند به واسطه وج ز ورویدشا  زر خایه نروتار شده اید، بیشتر است. آیها زر حالی که او یظر اجتماعی 



 

 

و تز آیچه می ت ایند او ک زکشا  ت قع زاشته باشند،   زک جدا کنندمنزو  شده اید، یمی ت ایند خ زشا  را او ک

ترجمه شازاب  4991پاینز ) یاآناهند و همه   این ها سبب می ش ز عمیااً احساس یاکامی و شکست کنند

4834.) 

 

 دلزدگی زناشويی و طول مدت ازدواج 2-7-3

ییراتی زر رویة ویدنی ویاش یی ایجاز می ش ز. زر سال ها  میایی اوزواج، ومایی که بچه ها بزرگ می ش ید، تغ

مرزا  اغلب به ط ر زرزیاکی او مرگ خ زشا  آناه می ش ید وشروع می کنند به بررسی ویدنیشا . مرزایی که 

، چگ یه مرا خ شحال یمی ساوز؟ ید، می پرسند: همین؟ انر این استاغلب به اهداف شغلی شا  زست یاوته ا

تر می ش ید. آیها به روابط ر به زاز  و نروتن عشق علاقه مندی زهد که مرزا  مسن تیک مطالعه تحایای یشا  م

شخصی همایند م وایت زر حروه علاقه بیشتر  یشا  می زهند. ویا  بخص ص انر برا  رشد و پرورش بچه 

رؤیا  ها زر خایه بمایند، به سال ها  میایی به عن ا  آخرین ورصت هایشا  یگاه می کنند، و می خ اهند 

آیها شروع می کنند برا  زاشتن یک حروه. آیها با کارکرز  هیجا  وزه می ش ید. برا   م وایت را زیبال کنند.

همسرشا  حمایت را برا   آیها اوزواج مهم است یه به ایداوه کار. ویا  زر این زوره ایتظار زارید که اوزواج و

ش هر، خسته او  اغلب یک واژن یی یاش ووجی است. رشد شخصی را ارائه زهند. یتیجه، آیها وراهم کنند و

برا  آرامش زر حالی که همسرش را مشتاق برا  وعالیت ها  حروه ا  می یابد. مرز  کار، به خایه می آید

پاسخ و  این  شکایت می کند که من به ایداوه کاوی زر خایه یب زه ام، الا  که بالاخره آمده ام ت  اینجا ییستی. و

زو احساس می   او شغلت حمایت می کرزم، چرا یمی ت ایی اکن   او شغل من حمایت کنی. هراست: من قبلاً

را به زست آورزه باشند و اینکه به مهم ترین ییاو  زر زاخل یک اوزاوج قرار نروته اید به یسبت اینکه آ  کنند

امید، مأی س و بی میل هستند. ، یاس می کنند به زام اوتازه ایدبعد او این ووجین احسا هایشا  پرزاخته یمی ش ز.

هیچ زریاوتی که باعث بهب ز اوضاع ش ز وج ز یدارز و آیها خص صیات یک اوزواج زر معرض خطر را یشا  

 (.1119)لینگر   می زهند



 

 

 و دلزدگی زناشويی: 1تفاوت روند طبیعی زندگی مشترک 2-8

ش می یابد و ع اطف به آرامی تالیل می یابند اشتیاق و ه س زر همه اوزواج ها به تدریج بعد او ماه عسل کاه

ممکن است ه رم   آزریالین سال نرزید به ط ر طبیعی و ایسایی غیربه ط ر  که ووج به جها  واقعی بر می 

زواج احساس ش ز. زر یتیجه انر احساسات مرب ط به اوزواج به ط ر  بعد او او به سال با و را  و شتابززنی

ه س و شه ت( زر روید طبیعی ویدنی برا  یک ووج کاهش اسات اشتیاق ویاز )ش یابند و احسطبیعی کاه

 2لینی و این روید طبیعی وج ز زارز )یابد، پس زلززنی ویاش یی چه معنایی زارز و چه تفاوتی میا  زلزز

1119.) 

 روید طبیعی ویدنی مشترک زر جایی است که احساسات ورز یسبت به ورز منفی ییستند. ورز ممکن است

اما احساسات یاخ شایند همایند ریجش، حسازت، میل شدید را برا  او احساس یکند، احساسات عمیق و 

زلخ ر ، تعارضات حل یشده یا خشم به همسر وج ز یدارز. برخی او اوراز احساسات منفی یسبت به همسر 

می کنند. آیها ایتخاب می خ زشا  را به خاطر بعضی تجارب بد یا بحث هایی که آیها زر نذشته زاشته اید حفظ 

کنند که این احساسات را برا  آرامش زر اوزواج واش یکنند. اما چه چیز  احساسات زرویی را که یمی ت اید 

مخفی ش ز برا  همیشه حفظ کند؟ حتی انر ورز سعی کند او احساساتش چشم پ شی کند، آیها روو  ظاهر 

این چیز  است که زلززنی او اوزواج را او واج است و روشن او زلززنی او اوزخ اهند شد. این یک علامت 

روید طبیعی اوزواج )روومرنی( متفاوت می ساوز. روید طبیعی ویدنی مشترک آیجایی است که همسرا  با 

وج ز آیکه احساسات عمیق عاطفی را زر نذشته ط لایی زارید، هن و بهترین زوستا  برا  هم هستند. ویدنی 

او طرف  ست پیش پا اوتازه و معم لی باشد، اما آیها بهترین زوستا  همدیگر هستند.کرز  با یکدیگر ممکن ا

زیگر، زلززنی ویاش یی آیجایی اتفاق می اوتد که روابط ورز با شخص یا اشخاص زیگر یسبت به همسر خ زش 

 جام میرا با زیگرا  ایصمیمی تر است. راوها  شخصی با اشخاص زیگر تاسیم می ش ید. ورز بیشتر کارها 

زهد و بیشتر وقتش را با زیگرا  یسبت به همسرش می نذراید. ورز نرایش زارز که به زیگرا  بیشتر او 

ورز او اشخاص زیگر حمایت  و ممکن است حتی زر م رز اوزواج با آیها خیال پرزاو  کند. همسرش وکر کند

خلاصه، هر شخص زیگر  زر زر حالی که ایجام آ  را برا  همسرش مت قف کرزه است. به ط ر  می کند
                                                            
1marriage tone down 
2Lee 



 

 

،  یی است. روید طبیعی ویدنی مشترکاین پدیده زلززنی ویاش ماایسه با همسرش صمیمی ترین زوستش است.

)یه واط احساس کرز ( عشق هم احساس و هم روتار است.  نرایش و یگرش زاشتن عشق به همسر است

یات زر طی وما  یاپایدار هستند. اما احساس عشق وروکش می کند به خاطر این که یک هیجا  است و هیجا

نرایش به عشق مازامی که ورز تصمیم بگیرز آ  نرایش را بپذیرز تغییر یمی کند. نرایش و یگرش زر کنترل ورز 

است. احساسات زر کنترلش ییست. بنابراین ووجی با اوزواج ط لایی ممکن است زر بیشتر اوقات احساس 

زر حایات نرایش به  نرایشاتشا  به سمت یکدیگر بیشتر او آ  عشق، است.عشق به یکدیگر یداشته باشند، اما 

زر زلززنی ویاش یی ورز  عشق به ص رت ق   تر زر طی سال هل رشد می کند که این زلززنی ویاش یی ییست.

می کند. سپس این منجر با این مسأله برا  شخص زیگر  بجز همسرش تجربه یک احساس ق   تر عشق را 

سپس این منجر به  شخص یگرش و نرایش به عشق را برا  ورز زیگر  بجز همسرش تجربه کند.می ش ز که 

این مسأله می ش ز که شخص یگرش و نرایش را برا  ورز زیگر  بپذیرز به جا  این که برا  همسرش 

که بپذیرز و او این رو عشق، برا  ورز زیگر هم احساس و هم یگرش و نرایش تحریک شده زارز و او آیجا 

عشق برا  همسر واط یگرشی اساسی است، زلززنی ویاش یی رخ می زهد. روید طبیعی ویدنی مشترک زر 

جایی است که عاملی که ورز را به همسرش متعهد یگه می زارز بر طبق اص ل اخلاقی زرویی است تا یسبت به 

اقت، حس مسئ لیت پذیر  مثال برا  اص ل اخلاقی زرویی، ووازار ، آم وش ها  مذهبی، صد شرایط بیرویی.

و زوست زاشتن می باشد. مثال ها  شرایط بیرویی، ت قعات و ایتظارات اوراز، یک تص یر که ورز ییاو زارز تأیید 

کند، ییاوها  بچه ها و... می باشد. انر چیز  که ورز را به همسرش متعهد یگه می زارز صرواً بر طبق شرایط 

برا  مثال ومایی که بچه ها رشد می کنند و خایه را ترک می می کنند )، وقتی این شرایط تغییر بیرویی است

لی و علامت ها  زلززنی ویاش یی است )کنند(، تعهد ورز به اوزواج به تدریج کاهش می یابد. این یکی ا

1119.) 

 راه های جلوگیری از دلزدگی زناشويی: 2-8-1

، را هایی وج ز زارز که زر زامه زلززنی ویاش ییوید شروع و ا( معتاد است برا  جل نیر  او ر1119لی )  

 ویر به آیها اشاره می ش ز.



 

 

او قلبتا  زر برابر کشیده شد  به شخص زیگر  بجز همسرتا  محاوظت کنید. هر شخص را همایط ر که  -4

همسرتا  را زوست زارید، زوست یداشته باشید. همیشه این یگرش را زاشته باشید که همسرتا  یسبت به 

 را  زر زرجه اول قرار زارز.زیگ

 وما  را ط ر  تنظیم کنید که با همسرتا  تنها باشید. زر جریا  این ومایها  تنهایی است که چیزها  مهم و -1

اصلی اتفاق می اوتد، تعارض ها حل می ش ز، اختلاوات برطرف می ش ز، س ء تعبیرها روشن می ش ز. سعی 

 ویدنی روومره تا  زاشته باشید.کنید این تنهایی را خارج او رویه 

پروژهها  مشترک کار ، عض یت زر ) سعی کنید علائق مشترک را تا آیجا که امکا  پذیر است پیدا کنید -8

ساوما  ها  اجتماعی و یا نروه ها  زاوطلبایه( وآیها را با لذت با یکدیگر ایجام زهید که زر این ص رت زو 

 م ض ع اتفاق می اوتد:

 ا  متفاوت زیگر  بجز وظایف خای ازه زرنیر می ش ید.زر چیزه -الف

ورصتی برا  بعضی چیزها  معنا زار وراهم می ش ز این یک حس تعلق و رضایت شخصی را میا  شما  -ب

 (.1119لی ا رویة ویدنی روومره معم لی است )وراهم میکند که آغاو خداحاوظی ب

 تأکید کرز  بر مثبت ها زر جریا  رابطه. -4

 قدر زایی او همسر. اوزایش -1

 بیشتر مکالماتتا  را به م ض عات خ شایند اختصاص زهید، سپس ومایی را برا  آیچه ریجتا   -8

 می زهد بگذارید.

 جملاتتا  را با من به جا  ت  آغاو کنید. -1

 زرباره احساسات وییاوهایتا  نفتگ  کنید یه راجع به ایتاازها و قضاوت ها. -2

   ییز ت جه کنید.به احساسات همسرتا -1

 انر تنشی میا  شما وج ز زارز، یگرایی هایتا  را زر یک یامه برا  همسرتا  بن یسید. -1



 

 

، واط با همسرتا  صحبت کنید یه با بهترین زوستا  یا ورویدایتا . واط با صحبت کرز  انر مشکلی پیش آمد -3

ش ز، که این روید باعث اوزایش تدریجی  به ط ر باو با یکدیگر می ت ایید امیدوار باشید که مشکلتا  حل

 صمیمیت و صداقت زر میا  می ش ز.

 (.1119لینگر  ) با ایجاز تن ع زر ایجام کارها  رووایه، روومرنی را او بین ببرید -9

میا  ریشه ها و بال ها تعازل برقرار کنید. ریشه ها یماز امنیت و اعتماز زو جایبه است، یعنی همسرتا  وکر  -41

و شما را به همین ص رتی که هستید زوست  کمب زهایتا  می شناسد. ند شما را کاملاً با تمام مزیت ها ومی ک

رشد شخصی اید،  هیجا  و ، صمیمیت. بال ها یماز ش ر وها  ریشه ها عبارتند او: ووازار ، امنیتمزیت  زارز.

مزایا  نی ورز  و مشترکتا  می نیرید. این احساس که شما هم با هم و هم به تنهایی بیشترین بهره را او وید

 ، خ زشک وایی، هیجا .بال ها عبارتند او: آواز 

زو برا  باا  ازامه ویدنی مشترک لاومند. رابطه ا  که ریشه  یکته بسیار مهم این است که ریشه ها و بال ها هر

خفاا   ، طاقت ورسا وکنندهویدنی خسته  مین می کند، ولیولی بال یدارز احساس امنیت را تأ ها  عمیق زارید

 آور می ش ز.

آورز.  او طرف زیگر رابطه ا  که بال ها  رشد یاوته ا  زارز ولی ریشه ا  یدارز، مدت ک تاهی زوام می

، هریک او طروین زیبال علائق خ زش است، با زوستا  خ زش می نرزز و وعالیت معم لاً زر چنین رابطه ا 

ی زهد. ولی این علائق به رابطه شا  بر یمی نرزز. زر یتیجه پی ید  که ها  اوقات وراغت خ زش را ایجام م

 زو یفر را کنار هم یگه می زارز سست می ش ز.

تنها زر رابطه ا  که هر زو طرف هم ریشه هم بال زاشته باشند، اساس ووازار  و تعهد و امنیت و ییرو  لاوم 

ین ووج خ شبخت که کمتر زچار زلززنی می ش ید برا  حفظ شعله عشق برا  باا  رابطه تأمین می ش ز. ا

 (.4994پاینز ) یکدیگر را زر رسید  به اهداف و شناخت استعدازهایشا  کمک می کند

 شخصیت: 2-9

 «31قُل کُل یعمل شاکلتهُ ورباکم أعلم بمن ه  أهد  سبیلا / اسر  »



 

 

هدایت بیشتر  برخ رزار است، کسی بر شاکله خ یش عمل می کند و خدا  شما به کسی که راهش او بگ  هر

زایاتر است. زر قرآ  کریم عمل ایسا ، مبتنی بر چیز  است که آ  را شاکله می یامد. به عبارت زیگر منشأ 

 (.4814احمد  مفه م شخصیت زر روا  شناسی است ) اعمال آزمی شاکله اوست. شاکله معازل

و آ  شال زه حل بسیار  او مشکلات است. این مفه می بسیار پیچده زر روایشناسی است که آناهی ا 1شخصیت

، که امکا  ها  با زوام و منحصر به ورز است نروته شده و مجم عه ا  او ویژنی 2مفه م او واژه لاتین پرس یا

، شخصیت، ساختار پ یا  زرو  ورز  است که ف ورز تغییر کند. زر تعریفی جامعزارز زر پاسخ به حالات مختل

 جسمی است. این مؤلفه روتار و اوکار مشخصه   اوراز را تعیین می کند –واییمشتمل برسیستم ها  ر

 (. 4914613  3آلپ رت)

حالات  پرخاشگرایه  ش اهد پژوهشی یشا  می زهد ویژنی ها  شخصیتی ایسایها پیش بینی کننده روتارها و   

 (.  1141 4بارلت و آیدرس  ) آیها است

ت صیف می  "زارا  شخصیت خ ب"یا  "بسیار با شخصیت"عباراتی مایند زر وبا  روومره مرزم یکدیگر را با 

کنند. معم لا این راهی است برا  بیا  این مطلب که ورز م رز یظر مجم عه   متن عی او روتارها  جالب 

 "بیشتر "ت جه اجتماعی را او خ ز یشا  می زهد. اما زر وبا  یک روایشناس نفتن اینکه شخص او شخصیت 

چند جنبه ها  ورز  شخصیت، او قبیل زرجه برو   هر برخ رزار است، کاملا بی معنی خ اهد ب ز. "کمتر"یا 

نرایی را می ت ا  ایداره نروت، اما خ ز شخصیت مفه می نسترزه و پیچیده است که به کمیت زر یمی آید. 

د است، م رز یظر ما مسأله قضاوت اخلاقی زرباره اینکه چه ویژنی هایی ب ج ز آوریده   شخصیت خ ب یا ب

ییست نرچه این یکته روشن است که وج ز خاصی او شخصیت یک ورز می ت اید او زید اجتماع  کم وبیش 

، شخصیت را به معنا  کلیه   صفات پایدار یک شخص تلای کرزه اید، ل ب باشد. برخی او یظریه پرزاوا مط

شاهده ا  که ماهیت بارو شناختی یدارید به کار برزه زر حالی که زیگرا  این واژه را زر م رز ویژنی ها  قابل م

استعداز ییست. بعضی او پژوهشگرا  که زر این  اید. یعنی اینکه شخصیت شامل ویژنی هایی یظیر ه ش و

                                                            
1 personality 
2Persona 
3 allport 
4Barlet & anderson 



 

 

حسب تجارب ورز او جهایی که زر آ  ویدنی می کند تعریف پژوهش اشتغال زارید شخصیت را بر ح وه ییز به

تی یا ح) ی شته ها  یظریه پرزاوا  زیگر به تجارب ورز  اشاره کمتر  شده استمی کنند، زر حالی که زر 

ت جه به این چندنایگی زیدناه ها می با ، روتار ورز  م رز ت جه قرار نروته است.اشاره یشده است(، زر این آثار

س آیچه او صحیحی یدارز و هر کس تعریف خ ز را بر اسا ت ا  چنین یتیجه نروت که شخصیت تعریف سازه و

با ت جه به کاربرز  که او یظر شخصیت زر ذهن زارز، ایتخاب می کند. بدین ترتیب انر  یظر او مهم است و

نرایش به رویکرز وروید زاشته باشید ممکن است اهمیت یاش یا خ زآناه را زر تعریفی که او شخصیت می 

 شکلت   و)وقابل مشاهده خ اهد ب ز.  اساس روتارها  آم ختهجایید. اما تعریف یک روتارنرا برکنید بگن

 (. برا  اینکه شخصیت را زقیق تر تعریف کنیم می ت ا  به منبع آ  یگاهی بینداویم. شخصیت او4991ولچر،

است که به یاابی اشاره زارز که هنرپیشه ها زر یمایش به ص رت خ ز می واژه   لاتین پرس یا نروته شده 

که به اطراویا  ما  یشا  می س یا به ظاهر بیرویی اشاره زارز یعنی، چهره علنی وزید. پی برز  به اینکه چگ یه پر

آسا  است. تعریفی او شخصیت زر یکی او واژه ها  استایدارز با این استدلال م اوق است. این تعریف  ،زهیم

 ن ید: شخصیت جنبه   آشکار منش ورز که بر زیگرا  أثر  می

باعث مجازله ا  زر روایشناسی شد که زرباره تأثیر  ،ایشناسرو 1ر میشل، والت4911می نذارز است. زر زهه 

 متغییرها  مرب ط به م وایت بر روتار ب ز  ییاوها و یسبی متغییر ها  شخصیتی پایدار مثل صفات و

معم ل که م رز ت جه اغلب روایشناسا   (. بک تعریف کلی و4999، به یال او ش لتز، 4931، 4918میشل، )

شخصیت به جنبه ها  یسبتا ثابت و با زوام یک ورز که  "کنیم:  به عن ا  تعریفی او شخصیت بیا  میاست را 

تار آینده اوست، اطلاق می زر عین حال پایه ا  برا  پیش بینی زر م رز رو او را او زیگرا  متمایز می کند و

ت ا  یام می گر او شخصیت که (. تعریف زی4991، به یال او شکلت   وولچر، 4911رایت وهمکارا ، ) "ش ز

شخصیت آ  چیز  است ،که روتار را زر یک "برز و او کارها  تحایااتی یشأت نروته است تعریف کاتل است: 

، به یال او مأمن 4991، شکلت   وولچر، 4912م قعیت معین وبا یک حالت عاطفی معین تعیین می کند )کاتل، 

 (.  4831،  2پ ش
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 :نظريه های شخصیت 2-11

 1گریرويکرد روان تحلیل - 2-11-1

نر  یظام روا  تحلیلیظریة شخصیت بیش او هر ورز زیگر ، تحت تأثیر ویگم ید وروید قرار زاشته است.      

او اولین یظریة رسمی شخصیت ب ز و زر حال حاضر مشه رترین آ  است. زر واقع یف ذ وروید به قدر  عمیق ب زه 

ترین سبک پذیروته شده برا  بحث ایگیز آ ، کار و  برا  بیش او یک قر  بعد نسترزهبحثاست که به رغم ماهیت 

 (. 4834، ترجمه سید محمد ، 4993 3و ش لتز 2؛ به یال او ش لتز4992زربارة شخصیت باقی خ اهد ماید )است ر، 

وتار هستند و ت جه ویاز  به ها و تعارضات یاهشیار به عن ا  علل ویربنایی رنر  ایگیزهزر یظریه روا  تحلیل

 (.4994، 4ش ز )ویرستجارب نذشته اوراز می

تار ، پ یشی و اقتصاز  ها  روایی و شخصیت او سه زیدناه ساخنر  وروید به بررسی پدیدهو روا  تحلیل

 : پرزاوزمی

ذهنی  ور شکنها  مختلف روایی که برا  زرک زیدناه ساختار  : که زیدناه ت صیفی است به پایگاه     

 بخشد. وروید مت الیاً به تهیه زو یظام ساختار  یا خاستگاهی زست وزه است. ضرور  هستند شکل می

 یظام اول که شامل یاهشیار، ییمه هشیار و ه شیار است.  -

 نیرز. یظام زوم که بن، من و ورامن را زر بر می -

ها  روایی روایی جدائی یاپذیر است. زر واقع، پدیده –: این زیدناه او مفه م تعارض زرو  زیدناه پ یشی     

ش ید ها  بین پایگاهی، یاشی میا  یا تعارضها  کشایندهاو ترکیب ییروها  کم و بیش متضاز و م لد تعارض

 پرزاوز. زیدناه پ یشی به ت صیف کیفی این ییرو می
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ها ت جه زارز و یتیجه الزامی زیدناه پ یشی : که به یک رو  آورز کمی یسبت به این ییروزیدناه اقتصاز      

ها  ییروهایی که زر کارید وابسته است. این زیدناه مستلزم بررسی است، چه ورجام تعارضات یایناً به خصیصه

 (. 4812ها، م ض عها و تجسمات است )منص ر و زازستا ، نذار  ایرژ  روایی زر سطح پایگاهجریا  سرمایه

نر  اریک اریکس   است. اریکس   که زر مکتب وروید  پرزاوا  رویکرز روا  تحلیلیهیکی زیگر او یظر     

به وسیلة زختر وروید )آیا وروید( آم وش زید، رویکرز  را به شخصیت به وج ز آورز که ح وة کار وروید را 

د را زر سه نسترش زاز و زر عین حال، مادار ویاز  او قسمت اصلی آ  را حفظ کرز. اریکس   یظریة وروی

جهت نسترش زاز. اول، او مراحل رشد وروید را بسط زاز. زر حالی که وروید بر ک زکی تأکید زاشت و 

نیرز، اریکس   اعلام زاشت که شخصیت زر یک نفت شخصیت زر پنج سالگی یا قدر  بیشتر شکل میمی

که اریکس   زر یظریة وروید  زهد. زومین تغییر ا  زر ط ل عمر به رشد خ ز ازامه میمجم عة هشت مرحله

ایجاز کرز تأکید بیشتر بر من ب ز تا بن. او زید اریکس  ، من بخش مستال شخصیت است، من وابسته به بن یا 

مطیع آ  ییست. س م، اریکس   تأثیر ورهنگ، جامعه و تاریخ و بر شخصیت را قب ل زاشت. و  معتاد ب ز که ما 

ش یم. انر چه این ع امل ی مؤثر زر ط ل مدت ک زکی خ ز کنترل یمیبه ط ر کامل به وسیلة ییروها  ویست

، ترجمه 4993کنند )ش لتز و ش لتز، وطر  مهم هستند، ولی آیها رشد شخصیت را به ط ر کامل ت جیه یمی

 (. 4834سید محمد ، 

به ط ر پرزاوا  مبحث ه یت است، یظریه و  زر بخش ه یت او آیجایی که اریکس   یکی او یظریه     

 تر  ارائه شده است. مفصل

 :1رويکرد پديدار شناختی 2-11-2

رویکرز پدیدار شناختی زر مطالعه شخصیت شامل چندین یظریه است که به رغم تفاوتهایی که با یکدیگر      

ها  خص صی یعنی زیدناه خص صی ورز زرباره جها  تاکید زارید، وجه مشترک آیها این است که به تجربه

نیرز )اتکینس   و د. زیدناهی که زر آ  یح ه ازراک و تفسیر ورز او ح ازث م رز ت جه قرار میکننمی

 (. 4812، ترجمه براهنی و همکارا ، 4938همکارا ، 
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ها  ایسایگرا شناخته ش ز که ناه به عن ا  یظریههایی میرویکرز پدیدار شناختی به شخصیت، شامل یظریه     

ش ز که متمایز زهنده ایسا  او حی ا  هستند، مایند خ ز ورمایی و بر خص صیاتی تأکید می ش ید، ویرا زر آیهامی

ها  خص صی و زرویی ش ز، چ   با تجربهها  خ یشتن یاز میآواز  ایتخاب. ناهی هم او آیها به عن ا  یظریه

، ترجمه 4938همکارا ، آورینند سر و کار زارید )اتکینس   و ورز که زر مجم ع احساس ب ز  را زر او می

 (. 4812براهنی و همکارا ، 

ها، غرایز، یاهشیار، کاهش تنش و تأکید بر نر  بر سائقرویکرز پدیدار شناختی، بر خلاف تأکید روا  تحلیل    

ها  ورز، خ زشک وایی و ورآیند تغییر تکیه زارز ها  اولیه زر رشد شخصیت، بر ازراک، احساس و نزارشسال

 (. 4834، ترجمه کدی ر و ج از ، 1114ا ، )پرو  و ج

 1رويکرد شناختی 2-11-3

زیدناه شناختی مت جه ورایندها  زرویی است. اما بیش او آیچه بر امیال، ییاوها و ایگیزشها تاکید کند بر      

شخص  ا  برکنند تاکید زارز. این زیدناه تاکید ویژهاینکه اوراز چط ر اطلاعات را کسب کرزه و تفسیر می

آور ، ایدووش، تعبیر و تفسیر و بعن ا  پرزاوش کننده اطلاعات زارز. بر این اساس، اوراز زائماً زر حال جمع

آوریننده نر، خابمحرکها  محیطی هستند. ایسایها م ج زاتی وعال، ج ینده، ایتوهم اطلاعات ت لید شده زرویی و 

ش ز که اطلاعات مروبط به هایی تص ر میمجم عه طرح ارهبکارنیریده اطلاعات هستند. ویدنی روایی ورز و 

ها او طریق تاثیر بر ورایندها  شناختی اوراز را نیرز. طرح ارهقلمروها  معینی چ   والدین و کار را زر بر می

و  2بند  کنند )ساراس  ساوید محرکها را به سرعت بشناسند و زر واحدها  قابل کنترل زستهقازر می

 (. 4811، ترجمه یجاریا ، اصغر  مادم و زهاایی، 4931 ،3ساراس  
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 1رويکرد رفتاری 2-11-4

پاسخ است یه محص ل رویدازها  زرویی. زر این  –براساس رویکرز روتار ، روتار محص ل روابط محرک      

ظر روتار نرایا ، ش ز. به یا  یمیها، ییاوها هیچ اشارهرویکرز، به شرایط زرویی مثل اضطراب، سائاها، ایگیزه

شخصیت چیز  ییست جز تجمع پاسخها  آم خته شده به محرکها، یعنی مجم عه روتارها  آشکار یا یظامها  

عازت. شخصیت تنها به چیز  اشاره زارز که بت ا  آ  را به ص رت عینی مشاهده و زستکار  کرز. پس 

د که اوراز را به شناخت روتارشا  ملزم ساوید. آیها کننکنند یا سعی یمیروتارنرایا  زر نذشته ورز کند و کاو یمی

 (. 4811، ترجمه یجاریا  و همکارا ، 4931کنند )ساراس   و ساراس  ، برا  تغییر روتار او تا یت استفازه می

اسکینر به عن ا  یکی او مشه رترین روتارنرایا ، وج ز چیز  به یام شخصیت را ایکار کرز و به جستج        

روتار زر زاخل ارناییسم علاقمند یب ز. ورایندها  ذهنی و ویزی ل ژیایی به ص رت آشکار مشاهده  ها علت

ها  روتار، بیرو  او ارناییسم قرار زارید. او زیدناه و ، پذیر ییستند، پس آیها ارتباطی با علم یدارید؛ علت

 (. 4834، ترجمه سید محمد ، 4993شخصیت چیز  بیش او الگ   روتارها  کنشگر ییست )ش لتز و ش لتز، 

 2رويکرد يادگیری اجتماعی 2-11-5

ش ز و آ  زسته او الگ ها  روتار  ها  محیطی یا م قعیتی تأکید میزر این رویکرز بر اهمیت تعیین کننده     

پرزاوا  یازنیر  اجتماعی روتار آم وز. برا  یظریهنیرید که ورز برا  کنار آمد  با محیط میم رز ت جه قرار می

طریق یازنیر  به روتار شخص شکل محص ل تعامل متغیرها  شخصی و محیطی است، شرایط محیطی او 

، ترجمه 4938ش ز )اتکینس   و همکارا ، نیر  محیط مؤثر واقع میزهد. زر ع ض، شخص ییز زر شکلمی

 (. 4812براهنی و همکارا ، 
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 نظريه کتل  2-11-6

ب ز  1تحلیل عاملیکتل سهم مهمی زر ت سعه روایشناسی صفات زاشته و او اولین پیشگاما  استفازه او شی ه      

 (. 4991، 3و شیر 2)کاور

بینی آیچه که یک ورز زر پاسخ به یک بینی روتار است؛ یعنی پیشهدف کتل او مطالعه شخصیت، پیش     

 (. 4834؛ ترجمه سید محمد ، 4993م قعیت معین ایجام خ اهد زاز )ش لتز و ش لتز، 

یلی که هدف آ  آشکار ساختن ابعاز شخصیت است لاوم ها برا  هر تحلبه یظر کتل سه منبع وسیع زازه     

که او  (T)ها  ش ید، زازهآور  میکه او نزارش ویدنی اوراز جمع (L)ها  است. این منابع عبارتند او زازه

آیند، جنبة برجسته رویکرز کتل استفازه او تحلیل عاملی است و  ع املی را که او آوم یها  عینی بدست می

 (. 4993آورز صفات یامید )لیبرت و لیبرت،  این روش بدست

مهمترین عنصر ساختار  یظریة کتل، صفت است. منظ ر او صفت این است که روتار ایسا  زر ط ل وما  و      

ت اید ها  بسیار  که زر صفات میها  مختلف زارا  الگ  و یظم خاصی است. او میا  تفاوتزر م قعیت

و  6، پ یشی5، خلای4بایه مهمتر است. یکی، تفاوت میا  سه صفت ت ایشی وج ز زاشته باشد، زو م رز او

( یکی 4834، ترجمه کدی ر و ج از ، 1114)پروین و جا ،  8و عمای 7زیگر ، تفاوت بین زو صفت سطحی

او یااط ق ت زیدناه کتل واقع بینی است که او زر مطالعه طبیعت شخصیتی بکار برز. کتل اعتااز زاشت که 

بینی روتار، بکارنیر  روشها  کمی همایند تحلیل عاملی به راه تعیین ساختار طبیعی شخصیت و پیشبهترین 

 (. 4993باشد )کارزوسی، جا  تئ ر  پرزاو  بدو  عمل می
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 1نظريه بقراط 7- 2-11

اعتااز به اینکه بین ساختما  بد  ومزاج یا خلق وخ   اوراز رابطه وج ز زارز او عااید پایدار تاریخ بشر  

است که اشخاص را بر حسب اینکه کدام « باراط »است. یکی او قدیمی ترین این طباه بند  ها، طباه بند  

صفراو  تاسیم کرز. باراط  ، بلغمی وباشد به اخلاط چهارنایه: س زایی، زم  یک او مزاج ها بر آیها مسلط 

، ق.م ( 812-111حدوز سال ختصات بدیی وروایی خاصی قایل ب ز. باراط )برا  هریک او این یم یه ها م

   بنیه است. آزمی ق ریگ زارز و : ظاهر  خ ش آب واج می پنداشت. زم   مزاجشخصیت آزم را تابع مز

قط ر،  سطحی: بلغمی مزاج: زلرا  بدیی پرچربی و مق و، خ ش بین، جد  ووعال، بدو  عاست خ ش نذرا 

، زارا  پ ست د ذهن. صفراو  مزاج: باریک ایدامکن زارا  اخلاقی ووز آشنا اجتماعی، کم وعالیت، واروته و و

، جاه طلب وحس ز و ثابت قدم. او یظر اخلاقی تندخ ، ووز خشم خشک وریت یی ریگ، و بدیی معم لاً نرم و

چشمایی زرخشا ، او لحاظ شخصیتی  یه چهره و زراو ایدام، زارا  قیاوه ا  پرحرکت وس زاو  مزاج: س

 (.4831استاامت )ست زه،  مضطرب، یگرا ، یاراضی، بدبین، پر جنب وج ش ولی بدو  پایدار  و

 

 نظريه کرچمر 2-11-8

 با استفازه او  منش و با ایتشار کتاب ساخت بد  و 4914اریست کرچمر روایپزشک آلمایی زر سال 

روش ها  ایسایی سنجی جسمی ایسا  ها را به زو  تیپ وربه تنا  ولاغرتنا  تاسیم کرز و بعدا یک سنخ س م 

به یام سنخ  پهل ایی ییز به آیا  اوزوز، به هریک او این سه سنخ جسمی یک سنخ روایی مرب ط می ش ز: مثلا 

سنخ پهل ایی صرع واره خ   هستند.  کیزویید خ   و، اسیظر روایی ازوار  خ  ، لاغرتنا  وربه تنا  او

احساساتی هستند. اسکیزویید  ، عاطفی واو یظر روایی ازوار  خ یا  او یظر خلق وخ   بی ثبات وسک  ، و

زرو  نرا هستند. صرع واره خ یا  محتاط ومحاوظه کار وکندید )کریمی،  خ یا  شخصیت نسیخته زارید و

4832.) 
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 1ترويکرد صفا 2-11-9

 زر رویکرز صفات سعی بر این است که خص صیات اساسی ورز که جهت زهنده   روتار اوست تفکیک و

 ت صیف می ش ز.

زر این رویکرز، به شخصیت اجتماعی ورز ت جه می ش ز و بیشتر ت صیف شخصیت و پیش بینی روتار      

یک یم زار  هایی که هر یا مایاسم رز ت جه است تا رشد شخصیت. زر یظریه ها  صفات مرزم او جهت ابعاز 

یک صفت است متفاوت شمرزه می ش ید. به این ترتیب زر رویکرز صفات به این ت جه می ش ز که هر ورز زر 

(. آیزیک او جمله کسایی است که 4834، به یال او براهنی، 4991ابعاز مختلف چه جایگاهی زارز) اتکینس  ، 

جام زازه است. یتیجه یهایی پژوهش ها  آیزیک معل م زاشت که زر ومینه   رویکرز صفات پژوهش هایی ای

زرو  نرایی ) برو   -4شخصیت زارا  سه حد است که هر کدام یک قطب مخالف زارز که بدین قرارید : 

 وادا  روا  پریشی( .روا  پریشی ) -8ا  روا  یژید  ( روا  یژید  ) واد -1نرایی ( 

او این قطب ها  یهایی تعلق زارید او یظر روایی ت صیف وتعبییر کرزه آیزیک ضمناً اوراز  را که به هریک 

 است. بعضی او صفات هر یک او این تیپ ها بدین قرارید:

آیها برا   استعداز سرشتی زرو  نرایا  ییز تحت تأثیر سیستم ها  عصبی مرکز  قرار زارید. زرو  نرایا  -4

کنند. رشد آیها عم ز  است. کمتر معتاز به زوز هستند. به . او محرک ها اجتناب می تحریک پذیر  ویاز است

هرحال پیپ را ترجیح می زهند. بیشتر زر خ ز ورو می روید، خیال پرورید، علاقه ا  به شرکت زر اجتماعات 

، ق ه    بیایشا  عالی است. طلب هستند. میزا  ه ششا  بالاست ایزوا او خ ز یشا  یمی زهند. ن شه نیر و

با احتیاط بر می زارید. وزویی طلب هستند ولی به قدر کاوی  کارها زقیق هستند اما نام ها را آهسته و معم لاً زر

برا  کارهایی که ایجام می زهند اروش قائل ییستند. بیشتر پایبند به سنت ها و اص ل زیرین هستند، نرایش به 

، آمازنی بیشتر  اوسرزنی و وس اس واحساس کمب ز )حاارت( زر آیها ویاز است. برا  ابتلا  به زل اپسی 

 زارید.

                                                            
1 trait approach 



 

 

برو  نرایا : برو  نرایا  تحت تأثیر سیستم عصبی مرکز  هستند، استعداز آیها برا  تحریک پذیر  کم  -1

است، یعنی حساسیت کمتر  زر برابر محرک ها زارید، زم   مزاجند، رشد بد  آیها اوای است و می ت ایند 

پا  خ ز را بلند یگاه زارید. آیها واصله ومایی را ک تاه تر او زرویگرایا   پا  خ ز را برا  مدت بلندتر 

سیگار را هم ترجیح می زهند به زیبال چیزها   ییز بیش او آیا  زوز استعمال می کنند و احساس می کنند، و

 به کار و، یا ضرر می روز رویگرزا  می ش ید تحریک آمیز می نرزید: او کارهایی که زر آیها احتمال خطر 

یسبتاً کم و ق ه بیایشا  ضعیف  کار می ایداوید، ه ش شا ییرو  کمتر  به  ک شش علاقه چندایی یدارید و

استاامت یدارید: زر کارهایشا  شتابززنی هست ولی زقیق ییست. چندا  وزویی طلب ییستند،  است پایدار  و

لطیفه را خیلی زوست می  اف پذیرید، ش خی وولی برا  کارهایی که می کنند ویازه او حد اروش قائلند. ایعط

 زارید، به خص ص انر جنبه جسمی زاشته باشد. نرایش بیشتر  برا  تظاهرات یاشی او هیستر  زارید.

روا  یژیدا : روا  یژیدا  ویر تأثیر سیستم عصبی خ زکار قرار زارید. زیدشا  زر تاریکی کمتر او اوراز  -8

با پارچه بسته شده باشد بیش او اوراز بهنجار تعازل خ ز را او زست می زهند.  بهنجار است. انر چشم ها  آیها

ارازه  تمرکز ح اس و ازراک حسی و تسلط بر یاش و یاقص هستند او حیث ه ش و روحاً ضعیف و جسماً و

 عمل کرز  کند هستند. وسعی وک شش او مت سط اوراز بهنجار پایین ترید. تلاین پذیرید و زر ایدیشید  و

زر جمع وز  پی زر پی ضعیف هستند. تمرکز ح اسشا  کم است، روا  پریشا : سخت وزش ار هستند.  -1

اعمالی که تحرک  ازراک و حاوظه شا  ضعیف است. به کند  چیز  را می خ ایند و به ط ر کلی او یظر وهم و

ا  کمتر با واقعیت تطبیق عشت ق بیشتر ساکن و بی حرکت می مایند سطح آورو و لاوم زارز بسیار کند هستند و

محیط ویدنی رو  می زهد ساوش زهند )سیاسی، اینکه خ ز را با تغییراتی که زر  آمازنی یدارید بهمی کند.

4819 .) 

ضمناً آیها را زارا   ، آیزیک یظر ی یگ را تأیید می کند و  مخالف زرو  نرایی و برو  نراییزر م رز قطب ها

اوراز کاملًا   ، می زاید بدین معنی که یهاز زیگر این که میا وروید او روا  کرزه استشریحی که وجه شباهتی با ت

روا  پریشی قرار زارید او س    ، و اوراز  که زر یکی او زو قطب یهایی روا  یژید  وبهنجار او یک س  

و قطب یززیک زیگر، واصله بسیار ویاز است زر این واصله است که اوراز ممکن است به س   یکی او آ  ز

زیگر این که زو قطب  و آ  زو قطب را پیدا می کنند.کما بیش صفات اختصاصی یکی ا ش ید، یعنی به تدریج و



 

 

اوراز ممکن است او خ ز می زهند که روا  پریشی وروا  یژید  با هم ترکیب می ش ید و قطبی تشکیل 

یزیک معتاد است که این قطب مرکب به آ  قطب مرکب متمایل نرزید. آ بهنجار  به تدریج عدول کنند و

، بر  یگ: ی یگ ییز برا  اوراز ایساییخیلی بیشتر زیده می ش ز تا قطب خالص روا  پریشی و روا  یژید . ی

حسب آیکه بیشتر مت جه عالم زرو  باشند یا عالم بیرو ، زو سنخ شخصیتی قائل است. نروه اول را زرو  نرا 

قائل است که عبارتند او: حس کرز ، شه ز، تفکر  یگ برا  آزمی چهار کارکرز نروه زوم را برو  نرا یامید. ی و

 (.4831عیسی پره، واحساس )

 تیپ های روان شناختی يونگ:  2-11

 ، عینی، متعصب برو  نرا  متفکر: منطای

 برو  نرا  احساسی: عاطفی، حساس، معاشرتی، بیشتر خاص ویا  است تا مرزا  

 لذت ج ، ایعطاف پذیر اجتماعی،: برو  نرا  حسی 

 برو  نرا  شه ز : خلاق، قازر به برایگیختن غنیمت شمرز  ورصت ها 

 زرو  نرا  متفکر: بیشتر به ایدیشه ها علاقمند هستند تا مرزم

 زرو  نرا  احساسی: ت زار، خ ززار، با این حال قازر به زاشتن ع اطف عمیق

 ک،  خ ز را زر وعالیت ها  هنر شناختی ابراو می کنندزرو  نرا  احساسی: زر ظاهر بی اعتنا وخش

 زرو  نرا  شه ز : بیشتر زر ارتباط با یاهشیار هستند تا واقعیت روومره

با وج ز وادا  ت اوق زرباره   تعداز صفات بنیاز  شخصیت ، مطالعات، صفات مشترکی را به زست زازه است. 

و « برو  نرایی-زرو  نرایی»صیت یاوت شده عبارتند او: مل شخزو بعد  که زر بیشتر  مطالعات تحلیل ع ا

، اوراز خج لی قرار زارید که ترجیح می زر ایتها  زرو  نرایی این مایاس «.یااست ار  هیجایی –است ار  »

ک شش یمایند و به خص ص زر هنگام روبرو شد  با وشار یا تعارض هیجایی زر خ ز  زهند زر تنهایی کار و

، مرزم آمیزید وحروه هایی را ترجیح می زهند که برو  نرایی اوراز  قرار زارید کهورو می روید. زر ایتها  

   را می طلبند...بط ر مستایم با مرزم رابطه زاشته باشند. این اوراز ومایی که تحت وشار باشند مشارکت زیگرا



 

 

 یااست ار  بعد هیجا  پذیریست که اوراز آرام، ساونار و قابل اعتماز زر ایتها  است ار  آ ، و -است ار 

 عصبی و غیر قابل اعتماز زر ایتها  زیگر آ  قرار می نیرید.  ، مضطرب واشخاص متل  

ات وارز می زایند این است که، روتار ایتااز: مهمترین ایتااز  که بعضی او یظریه پرزاوا  شخصیت به روش صف

 (.4831اتکینس   وهمکارا ، ) ممکن است زر شرایط مختلف بسیار متغییر باشد

 

 پیشینه تاريخی مدل پنج عاملی شخصیت  2-12

( زر اولین یشریه خ ز زرباره منش و شخصیت )که بعداً به 4831، به یال او نروسی، 4981) 1مک زونال     

منتشر شد(، زربارة نسترزنی معایی خاص منش و شخصیت با زو مفه م متفاوت بحث « 2مجلة شخصیت»یام 

باشد و زر آ  اش میکند که م رز علاقها  را مطرح میکند. او زر اواخر ی شته خ ز زر این یشریه ورضیهمی

، ه ش، منش»ن ید که شخصیت ممکن است براساس تحلیل وسیعی او پنج عامل قابل تفکیک به یامها  می

، ت جیه ش ز. هر یک او این ع امل پیچیده و زارا  متغیرها  وراوا  «مزاج، خلق یا نرایش، خشم و غضب

 است. 

کند که تحلیل زقیای او وبا  به وهم شخصیت کمک ( عن ا  می4831، به یال او نروسی، 4911) 3کلیج     

ا  اوراز زر تعاملات ایسایی به ص رت هخ اهد کرز. براساس ورضیه وبایی یا واژنایی مهمترین تفاوت

ش ز. یکی او اولین زایشمندایی که این ورضیه را مطرح ها  زییا عن ا  میاصطلاحات مشخصی زر همه وبا 

( ب ز، که او ورهنگ لغت برا  برآورز کرز  تعداز صفات ت صیفی استفازه 4331) 4کرز سر ورایسیس نالت  

و بعداً  –بستراستفازه کرزید  که او ویرایش زوم ورهنگ لغت و –( 4981)کرز. راه و  ت سط آلپ رت و ازبرت 

 (. 4998که او ویرایش س م این ورهنگ لغت استفازه کرز ازامه یاوت )نلدبرگ،  –( 4911) 5ت سط ی رمن

                                                            
1. Mcdogall.  

2. Journal of Personality.  

3. Cleag.  

4. Golton, S.  

.Norman, W. T 



 

 

و  زر صفت را به زست آورز، ولی بعداً تحلیل را ازامه یداز.  11ترست   ابتدا با استفازه او تحلیل عاملی      

مایاس نیلف رز منجر  48ع ض، مایاسها  ایجاز شده ت سط نیلف رز را مجدزاً تحلیل کرز. چرخشها  اریب 

به ایجاز هفت عامل زر وهرست خلق شده ترست   شد. یکی زیگر او کسایی که او تحلیل عاملی زر بررسی 

عامل شناسایی کرزه است. اما ومایی  کرز که اقلاً یک زوجینصفات شخصیتی استفازه کرز، کتل ب ز. و  ازعا می

( با 4919) 1که، متغیرها  کتل بعداً ت سط زیگرا  تحلیل شد، تنها پنج عامل قابل تکرار بدست آمد. ویسکه

( و 4921) 2مایاس زو قطبی کتل یت ایست به بیشتر او پنج عامل ترکیبی زست یابد. تی پس 11تحلیل عاملی 

مایاس زو قطبی کتل که زر مطالعات قبلی خ ز ییز آ  را  81ز را براساس ( تحلیل ع امل خ 4914) 3کریستال

ها یاوتند. این محااا  برا  به کار برزه ب زید نزارش کرزید. آیها وج ز پنج عامل بزرگ را زر بررسی شرح حال

لدبرگ، و ن 4991، 4بین زست به ایجام مطالعات ط لایی وزید )به یال او زیگمنبه زست آورز  اعتبار پیش

ا  منتخب او متغیرها  کتل ثابت ( زر مطالعات اولیه خ ز مدل پنج عاملی را با مجم عه4911(. ی رمن )4998

تر جایگزین ا  را ایجام زاز که زر آ  مدل پنج عاملی ت سط یک مدل نسترزهکرز. و  بریامه تحایای نسترزه

)زر وبا  ایگلیسی( که به وسیله آلپ رت و ازبرت  ها  شخصیتشد. او این کار را با نسترش زاز  مجم عه واژه

و  بند  کرزها طباهها را زر طبااتی مثل حالتها، صفات و یاشآور  شده ب زید شروع کرز. سپس این واژهجمع

واژه صفت جمع کرز. پنج عامل به زست آمده و  شامل  1311م رز سرایجام اطلاعات هنجار  را زر

، نروسی، 4998نلدبرگ، ز  و ورهنگ ب زه است )به یال اوشناسی، هیجایی ب فه، زلپذیرب ز ، وظی5شازخ یی

4831 .) 

ها را با ساختارها  به زست آمد او سنجش همسالا  ساختارهایی به زست آمده او خ ز سنجی 6ب رناتا

پذیر ، ماایسه کرز و پنج عامل را یاوت که آیها را تحت عناوین، جرأت وو ، زوست زاشتنی ب ز ، مسئ لیت

(. اسمیت ییز ساختارهایی را که او سه یم یه بزرگ 4911هیجایی ب ز  و ه ش یامگذار  کرز )ب رنارتا، 

                                                            
1.Fiske, D. W. 

2. Tupes, E. C. 

3. Christal, R. E. 

4.Digman, J.M. 

5.surgency   

6. Borgatta, E. F. 



 

 

( به زست آمده ب ز با هم ماایسه کرز و پنج عامل ق   را یاوت که آیها را تحت N=  124و  181، 483)

 (. 4911یام یهاز )اسمیت،  2، هیجایی ب ز  و ظراوت1عناوین برویگرایی، خ یشاوید ، قدرت منش

زیگمن او امتیاو استفازه او کامپی تر برا  تحلیل عاملی زر کارها  خ ز برخ رزار ب ز. و  زر مطالعات      

( را به زست آورز. زر یهایت بعد او تحایاات ط لایی و  1و 41و 3مختلف خ ز تعداز ع امل مختلفی )مثل

، روا  یژیدنرایی و 4، تمایل به پیشروت3او برویگرایی، همراهی زوستایه معتاد به وج ز پنج عامل شد که عبارتند

 (. 4831، نروسی، 4998عال )نلدبرگ، 

ها  مختلف ( نلدبرگ به ط ر پی سته تحلیلهایی را زر م رز زازه4932تا  4912زر ط ل یک زهه )او      

ط ل این مدت و  زچار سرزرنمی و ابهام زاز. اما زر کننده ایجام می بند  متااعدبرا  کشف یک ساختار رزه

شده ب ز چ   هیچ زو تحلیلی مشابه یب ز و هیچ تحلیلی آیادر او بایه متفاوت یب ز که بت اید مروها  مبهم پنج 

: مل را به زست آورز که عبارتند اوبعد را تشخیص زهد. سرایجام بعد او تحایاات مختلف نلدبرگ پنج عا

 (. 4998پذیر  )نلدبرگ، شناسی، ثبات هیجایی و ایعطافظیفهبرویگرایی، زلپذیر ب ز ، و

ت ا  نفت که زو مدل پنج عاملی وج ز زارز. یکی ت سط مک کر  و کاستا ایجاز شده و زر حال حاضر می     

( و زیگر  با مطالعاتی که براساس 4932، 6و کاستا 5عملیاتی شده است )مک کر   PI –NEOزر پرسشنامه 

ت سط کسایی چ  ، ی رمن، پی باز  و نلدبرگ و زیگمن وراهم شده است. هر زو مدل تشابهات ورضیه وبایی 

 ویاز  زارید:

الف( تعداز ابعاز مساو  است ب( محت ا  عامل چهارم اساساً یکی است، انرچه زر جهت متضاز  زر زو مدل 

برچسب وزه شده است، ج( « یپایدار  هیجایی زر ماابل ی روونرای»منعکس شده است و بنابراین به عن ا  

شناسی( وج ز زارز. او طرف زیگر حداقل ا  و یه یکسایی زر محت   عامل س م )وظیفهشباهتها  قابل ملاحظه

نرمی رویة برونرایی است زر حالیکه زر مدل  NEO – PIخ رز : الف( زر ها به چشم میزو تفاوت بین مدل

                                                            
1.strenght of character 

2. refinement  

3. f – compliance 

4. will to achieve 

5. McCrae, R. R.  

6. Costa, P. T.  



 

 

به عن ا  نش زنی به تجربه آورزه شده است  NEO – PIوبایی رویة خ شایند  است و ب( عامل پنجم زر 

 (.4998زر حالیکه زر مدل وبایی به عن ا  ه ش یا تص ر  معنی شده است )نلدبرگ، 

 

 

 

 : عاملهای اصلی شخصیت در رويکردهای مختلف 1-2جدول 

 عامل      

 رویکرز
4 1 8 1 2 

 عال جستج نر همن ایی میل به پیشروت کنترل هیجایی ساونار  اجتماعی ویسکه

 ورهنگ هیجایی ب ز  شناسیوظیفه زلپذیر ب ز  شازخ یی ی رمن

 ه ش هیجایی ب ز  پذیر  مسئ لیت ت ایایی زوست زاشتن جرأت ورو  ب رناتا

 ظراوت هیجایی ب ز  قدرتِ منش خ شایند  برویگرایی اسمیت

 عال ی روونرایی تمایل به پیشروت همراهی زوستایه برویگرایی زیگمن

 پذیر  ایعطاف ی روونرایی شناسی وظیفه زلپذیر ب ز  برویگرایی کر  و کاستامک

 پذیر  ایعطاف ثبات هیجایی شناسی وظیفه زلپذیرب ز  برویگرایی نلدبرگ

 

 عوامل پنج گانه شخصیت 2-13

، رویکرز پنج عامل بزرگ شخصیت زر زو زر باب شخصیت و ویژنی ها  آ   ییمیا  رویکرزها  یظر  کنزر

، شخصیت  رزار شده است. براساس این الگ زهه اخیر او اشتهار و پشت ایه ها  پژوهشی قابل ت جهی برخ

ایسا  متشکل او پنج عامل یا ویژنی ها  شخصیتی پایه مستال اما تا ایداوه ا  همبسته با یکدیگر هستند که 



 

 

نل پرور و ج ازیا  ) زها  خ ز را زر روتارها و تعاملات آیها زر محیط ها  مختلف به جا  می نذارزیم 
1،1141 .) 

، ایعطاف 3، برو  نرایی2: روا  یژید ریه   کاستا و مک کر  عبارتند اوپنج عامل شخصیت بر طبق یظ     

 اختصار هریک او آیها تشریح می ش ز.با وجدا  ب ز ( که به ط ر )پذیر ، زلپذیر ب ز ، مسؤولیت پذیر  

 nروان نژندی  2-13-1

مؤثرترین قلمرو مایاس ها  شخصیت تاابل ساونار  یا ثبات عاطفی با یاساونار  یا روا  یژید  است. 

خص مت را زر  ، چ   ترس اجتماعی، اوسرزنی وع ن یان یی او یاراحتی ها  عاطفیمتخصصین بالینی ای ا

 اوراز  که مستعد یکی او این ما مطالعات بی شمار یشا  می زهد،ااوراز تشخیص می زهند،

روا   (.4991مک کر  وکاستا، ها  زیگر را ییز تجربه می کنند)احتمالا وضعیت وضعیت ها  عاطفی هستند، 

، تعارضات خای ازنی و ، روتارها  بزهکارایه، قای   شکنیریج رخ یی شامل یگرش ها  ضد اجتماعی

، خص مت مرزایهویاش یی، بی اعتنایی به زیگرا ، یداشتن بل غ شخصیتی، تأکید اغراق آمیز بر ویژنی ها  

و  4است.) کلارکوعصباییت، بی مسؤولیتی، روابط اجتماعی سطحی، خ زمح ر  و یزاع با ماامات قای یی 

 (.1112، 5رابرتس  

را تشکیل چ  ، ترس، غم، زستپاچگی، عصباییت، احساس نناه و یفرت  ه تجربه ع اطف منفیتمایل عم می ب

ع اطف شکننده مایع مج عه    nبیشترین آمازنی برا  یاراحتی ها  روا  شناختی را زارز.  می زهد. و

کمتر قازر به کنترل تکایش ها  خ ز ب زه  ساونار  می ش ز، هرچند مستعد زاشتن علائق غیر منطای هستند و

ویا  با یمره بالا زر زیگرا  با استرس کنار می آیند. همچنایکه اسم این عامل  عیف تر او مرزا  وخیلی ض و

یشا  می زهد، بیمارایی که به ط ر سنتی به عن ا  ی روتیک تشخیص زازه شدید کلًا یمره بالایی زر پرسش یامه 

n  (4991به یال او مک کر  و کاستا  4911آیزیک) بدست می آورید 

                                                            
1Golparvar& Javadian 
2Neuroticism 
3Extroversion 
4 clark 
5rabertsoon 



 

 

یمرات بالا  اما مایاس Nیک بعد او شخصیت سالم را ایداوه می نیرز.ایداوه هایی همایند سایر مایاس هایش  

یمرات بالا  ممکن است او ای اع ممکن است یشایه احتمال ابتلا به برخی اختلالات روایی زر یظر نروته ش ز. 

یص روایی همراه یباشد، او طروی تمام مشکلات روا  پزشکی باشد. اما ویر مایاس با یک اختلال قابل تشخ

ممکن است که با به زست آورز  یک یمره بالا زر مایاس همراه یباشد. به عن ا  مثال یک ورز N اختلالات 

 Nوقتی که یمره  کسب یکند. و Nممکن است اختلال شخصیت ضد اجتماعی زاشته باشد ویمره بالایی زر 

قازرید با م قعیت ها  اوراز  که  ، معتدل وراحت هستند و لاً، آرامثبات عاطفی ب زه و معم پایین است زارا 

 وشاروا است، بدو  آشفتگی یا هیاه  روبرو ش ید.  Nیمرات آیها زر 

 Eبرون گرايی  2-13-2

برو  نراها، جامعه نرا هستند، اما ت ایایی اجتماعی واط یکی او صفاتی است که حیطه   برویگرایی زارا  آ  

، علاقه به شرکت زر نروها  بزرگ و نرز همایی ها، با جرأت ب ز ، بر آ  زوست زاشتن مرزمست. علاوه ا

ییز تحریک را زوست  حرف ب ز  ییز او صفات برو  نراها است. آیها برایگیختگی جنسی و پر وعال ب ز  و

ه ریسک ها  علاقه ب متمایلند که بشاش باشند. همچنین سرخ ش، با ایرژ  وخ ش به ط ر ق   با زارید و

، (4999ر تعریف جا  و سری استاوا )ب(. بنا4931ستا ، مک کر  وهالند، بزرگ زر مشاغل همبسته است) کا

هایی چ    برو  نرایی بیایگر وج ز رویکرز  پرایرژ  به جها  ماز  واجتماعی زر ورز می باشد که ویژنی

 پذیر  یشایگر جهت نیر  اجتماعی وجرأت را شامل می ش ز. ساوش  ، قاطعیت ومرزم آمیز ، وعال ب ز 

جامعه پسند زر ماابل یگرش خصمایه یسبت به زیگرا  می باشد که ویژنی هایی چ   ی ع زوستی، خ ش 

 وروتنی را شامل می ش ز. قلبی، اعتماز و

، به هما  ایداوه یشا  زاز  ویژنی ها  زرو  نراها مشکل است. ر که مشخصات برو  نراها آسا  استهر قد

رخی او ت صیف ها زرو  نرایی باید به منزله وادا  برو  نرایی زر یظر نروته ش ز تا به عن ا  ضد برو  زر ب

متعازلند تا تنبل. وقتی  ، مستالند تا پیرو، یکن اخت و  نرا خ ززارترید تا غیر زوستایهنرایی. او این رو اوراز زرو

ید نفته ش ز این اوراز کمرو هستند. اوراز زرو  نرا منظ ر این است این اوراز ترجیح می زهند تنها باشند، شا

لزوماً او اضطراب ها   اجتماعی ریج یمی برید. نرچه این اوراز روحیه   بسیار شاز برو  نراها را یدارید، ولی 

خص صیات نفته شده شاید زر م ارز  عجیب یا بعید به یظر برسند اما  آزم ها  غیرخ شحال یا بدبینی ییستند.



 

 

م جب پیشروتها  مفه می زر مدل پنج عاملی نرزیده اید)  ه کمک تحایاات متعدز  برآورزه شده اید وتنها ب

 (.4931؛ مک کر  وکاستا؛ 4931مک کر ،  کاستا و

 خصمایه و-زوستایه -یاشاز -این تحایاات م جب شکسته شد  کلیشه ها  ذهنی که صفات متاابلی چ   شاز

 ند، نرزیده و اطلاعات جدید  را زر م رز شخصیت ب ج ز آورزه است.کمرو را به هم متصل می کن -معاشر

 Oانعطاف پذيری  2-13-3

ویدنی آیها ، تجربه ها  زرویی و زییا  پیرام  ، کنجکاو ب زهایسا  هایی هستند که زربارور  « باو»اوراز 

غیر متعاروند و زر ماایسه . این اوراز طالب  لذت برز  او یظریه ها  جدید و اروش ها  سرشار او تجربه است

 (.4833: 81حق شناس، اسات مثبت و منفی وراوایی زارید )احس« بسته»با اوراز 

 ، تن ع طلبی، کنجکاو  ذهنی وزر تجربه خیلی کمتر او تص ر وعال، احساس ویبا پسند  زروییایعطاف پذیر  

یم زه اید، اما به هم پی ستگی آ  زر استالال زر قضاوت، اغلب یاشی زر تئ ر  ها وسنجش ها  شخصیت ایفا 

یک حیطه وتشکیل عاملی او آ  به یدرت مطرح ب زه است. مایاس ایعطاف شاید زر وسیع ترین بعد بررسی 

(. اشخاص منعطف زر آوم   یئ  هم زرباره زییا  زرویی و هم زرباره 4932مک کر  وکاستا، ) شده است

اروش  و لحاظ تجربه غنی است. آیها مایل به پذیرش عااید جدید وویدنی آیها ا زییا  بیرویی کنجکاو هستند و

منفی را تجربه می  عمیق تر او اشخاص غیر ایعطاف پذیر هیجا  ها  مثبت و بیشتر و ها  غیر متعارف ب زه و

 کنند.

 یمرات ه ش سایر مدل ها  پنج عاملی اغلب این بعد را عال یامیده اید. یمرات ایعطاف پذیر  با آم وش و

لی زر خلاقیت می همبسته است. ایعطاف پذیر  مخص صاً با جنبه ها  مختلف ه ش، چ   تفکر وانرا که عام

(. اما ایعطاف پذیر  مترازف ه ش ییست. برخی اوراز خیلی باه ش زر 4931مک کر  ، باشد مرب ط است )

زر قالب  ی محدوز  زارید.متاابلاً اشخاص خیلی ایعطاف پذیر  ظرویت ه شی خیل ماابل تجربه بسته هستند.

که مؤلفین آ  را خارج او حیطه  تحلیل ع امل ایداوه ها  قابلیت ذهنی عامل ششم مستالی را تشکیل می زهند

 (.4931مک کر  وکاستا ) شخصیت زر یظر نروته اید



 

 

یدناه خ ز را ز ، متمایلند که روتار متعارف زاشته وپایینی زر ایعطاف پذیر  می نیریدویایی که یمره  مرزا  و 

 پاسخ ها  عاطفی آیها خیلی محدوز است. ، این اوراز تاوه ها  آشناتر را ترجیح می زهند وحفظ کنند

غیر متعارف هستند، علاقمندید همیشه سؤال کنند و آمازه پذیرش عااید  متاابلاً اوراز ایعطاف پذیر غیر سنتی و

باید این چنین تلای ش ز که آیها اوراز  غیر اص لی اخلاقی جدید هستند. این تمایلات ی اجتماعی و سیاسی و

ؤلایه پاسخ زهد، همچنا  مایند سنت کن است به سیستم اروش ها  خ ز مسهستند. یک ورز ایعطاف پذیر مم

نراها. اوراز ایعطاف پذیر ممکن است او یظر روایشناسا  خیلی سالمتر یا رشد یاوته تر باشند. اما ایعطاف پذیر  

مؤثر  زر جامعه  اوراز هر زو نروه کارها  مفید و پذیر  بستگی به اقتضاها  یک م قعیت زارز ویا ایعطاف یا

 ایجام می زهند.

 Aدلپذير بودن  2-13-4

همایند برو  نرایی، زلپذیر ب ز  مادمه بعد  او تمایلات بین ورز  است. یک ورز زلپذیر اساساً ی ع زوست 

مشتاق است که کمک کند و باور زارز که زیگرا  ییز متاابلاً کمک  یسبت به زیگرا  همدرز  کرزه و است، او

شکاک یسبت به زیگرا  ب زه و رقابت ج   زر ماابل ورز غیر زلپذیر ورز  ستیزه ج ، خ زمدار و کننده هستند.

 است تا همکار  کننده.

است وهم او لحاظ روایی  اوراز، بسیار مایلند که زلپذیر ب ز  را به عن ا  صفتی که او لحاظ اجتماعی مطل ب

این امر ییز حایات زارز که اوراز زلپذیر ماب ل تر ومحب ب تر او اوراز ستیزه ج   حالت سالمتر  است، ببینند.

لذا زلپذیر  هستند، ولی باید ت جه زاشت که آمازنی برا  جنگید  زر برابر مناوع خ ز هم یک امتیاو است و

، همچنین تفکر ایتااز  و بدبین ب ز  زر وضیلتی محس ب یمی ش ز صحن زازناهب ز  زر میدا  جنگ یا زر 

علم ییز به تحلیل ها  صحیح علمی کمک می کند. هیچ یک او این زو قطب ایتهایی این عامل او یاطه یظر 

( زر 4912ییز هیچ یک لزوماً زر م رز سلامت روایی ورز ییز مفید یمی باشند. ه ریا  ) جامعه مطل ب ییست و

بحث  Aبا حالات خ زشیفتگی « حرکت به طرف مرزم»و « حرکت بر علیه مرزم»و تمایل ی روتیک م رز ز

 با اختلال Aیم زه است که این زو شبیه شکل مرضی زلپذیر ب ز  وستیزه ج  می باشد. یمره پایین زر 



 

 

د اجتماعی با اختلال ض A(. زر حالی که یمره بالا زر 4991کاستا ومک کر  شخصیتی وابسته همراه است )

 واختلال شخصیتی پارای یید همراه می باشد.

 Cمسئولیت پذيری و با وجدان بودن  2-13-5

. زر ط ل زوره یدتعداز  او تئ ر  ها  شخصیت به خص ص یظریه   روا  پ یایی به کنترل تکایه ها ت جه زار

یات ایی زر جل نیر  او تکایه ها و وس سه  رشد اغلب اوراز یاز می نیرید که چگ یه با آرووهایشا  کنار بیایند و

 (اسی و مسئ لیت پذیر  با )وجدا  ب ز میا  بزرنسالا  است. وظیفه شن Cها کلاً  یشایه ا  او بالا ب ز  

 مح ر وتسهیل کننده روتار تکلیف ، به یح   که جامعه مطل ب می زاید و ت صیف کننده قدرت کنترل تکایه ها

، به تأخیر ایداو  ارضا  خ استه هاسی ویژنی هایی چ   تفکر قبل او عمل هدف مح ر است. وظیفه شنا

 هنجارها وساومایدهی و اول یت بند  تکالیف را زر بر می نیرز.                               .  رعایت قای   و

مح له به یح  ، ساومایدهی وایجام وظیفه ه مفه م قدرت طرح ریز  خیلی وعالکنترل خ ز، همچنین می ت اید ب

وجدا  هدومند، با  مطل ب ییز می باشد. تفاوت ها  ورز  زر این م ارز اساس با وجدا  ب ز  است. ورز با

با وجدا  و وروشکارا  به یام این صفات را زر حد بالا  ارازه ومصمم است. اوراز م وق، م سیای زایا  بزرگ و

 یامیده اید.«  تمایل به م وایت»ه یام (، این حیطه را ب4934چ ک )تاک م ت  زارید. زیگمن و

یمره بالا زر که ورز او باریک   Cبا م وایت شغلی و تحصیلی همراه است ویمره پایین ممکن است م جب ش ز 

 اجتناب کند. « معتاز کار » پاکیزنی ویاز و بینی لاوم زر زقت و

 

 سبک مقابله ای  2-14

، بله عبارت است او؛ تلاش ها  وکر تعریف کرزه اید؛ ماا( ماابله را چنین 4931)1لاواروس و و لکمن

، تحمل کرز  و یا به حداقل شارها  روایی به منظ ر غلبه کرز روتار  ورز که هنگام روبرو شد  با و هیجایی و

                                                            
1 Folkman & lazarus 



 

 

، ورایند  پ یا است و 1(. ورایند ماابله4811به یال او زاوعی، ) رساید  ع ارض استرس به کار نروته می ش ز

 نیریده اعمال ویاز  می باشد و آشکار کننده راهبرزها و خ استه ها  ورز زر جهت تغییر است.زر بر

حل مسأله و روتار  -1زریاوت معنی، ارویابی وساوما  بند  مجدز.  -4این ورایند شامل مراحل ویر است. 

، به یال او 4939وایت  . )2آبرن ، وایت و وات( راهبرزها  حمایتی. مکاییزم ها  زواعی) برامر و -8مناسب. 

 (.4811اکبروازه 

 بر اساس این تعریف؛  

 ماابله ورایند  است که زائماً زر حال تغییر است؛ – 4

 ، بلکه الگ   آم خته شده ا  است برا  پاسخگ یی به بله به ط ر خ زکار ایجام یمی ش زماا -1

 م قعیت ها  تنش وا؛

 استرس است. ماابله ییاومند تلاش ورز برا  م اجهه با -8

تحایاات  روش ها یا راهبرزها  ماابله ا  یاشی اساسی زر بهزیستی جسمی و روا  شناختی ورز ایفا می کنند.

نسترزه ا  که زر زهه   نذشته زر م رز چگ یگی ماابله با استرس ص رت نروته است، او طریق باوشناسی 

این تحایاات بیا  می  برایگیخته شده است.سلامت روایی و جسمایی  همبستگی بین وقایع پراسترس ویدنی و

زارید که یاش استرس زر بهزیستی کم اهمیت تر او ارویابی وماابله ورز با استرس است. استرس جزء لاینفک 

ویدنی است او آیجا که استرس او ع امل و شرایط متعدز  یاشی می نرزز و او طرف زیگر شرایط و ع امل 

؛ کار  ایجام ش ید که برا  زوع حالت یاخ شایندبنابراین اوراز برایگیخته می  استرس وا عم ماً یاخ شایند است

زهند. احتمالاً برطرف یم ز  کامل استرس امکا  پذیر ییست، ولی زر جهت به حداقل رساید  ع ارض آ  می 

پیرلین و ) رزت ا  او روش هایی استفازه یم ز که او آیها تحت عن ا  شی ه ها  ماابله با استرس می ت ا  یاز ک

 (.4831(؛ به یال او سلامت، 4913)3اسک لر
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شناخت هایی می زاید که زر پاسخ به م قعیت ها  خاص وشاروا ارائه می  ( ماابله را روتارها و4994)1است   

نرزز و ورایند  است پ یا، که زر طی وما  با ت جه به ییاوها  عینی  و ارویابی ذهنی م قعیت تغییر می کند. 

( معتاد است علیرغم تعاریف متعدز  که او ماابله ارائه شده است. ماابله بیشتر او هر چیز یک 4993تیل ر)

مفه م روا  شناختی است. او ماابله را ورایند کنترل ییاوها می زاید که وراتر او منابع ورز  ارویابی می ش ید. 

بیرویی و تعارضات بین آیها است. زر  ها  زرویی و -برا  کنترل ییاو 2شامل ک شش ها  عملی و زرو  روایی

، ماابله مجم عه ا  او واکنش ها  متاابل پروشار ورایند  پ یا است. ثاییاًاین تعریف اولاً ورایند ماابله با رویداز 

بین ورز  است که زر چهارچ بی او اروش ها و تعهدات رو  محیط اثر می نذارز. زیگر اینکه، ماابله عملی 

محیط بر یکدیگر اثر می نذارید، به ص رت ویجیره ا  او  یست و زر مدت ومایی که ورز وزوعی و یانهایی ی

پاسخ ها  آشکار می ش ز. این تعریف که زر زیدناه وسیعی شامل اعمال و ک شش ها  متعدز به شرایط 

 وشارواست، بص رت ویجیره ا  او پاسخ ها آشکار می ش ز.

 

 طبقه بندی فرايند مقابله  2-14-1

، زو رویکرز عمده وج ز زارز؛ یکی او این رویکرزها بر جایگاه تمرکز ماابله، طباه بند  ورایند ماابله برا 

جهت نیر  و وعال ب ز  شخص زر پاسخگ یی به عامل تنش وا تاکید زارز. این رویکرز زرصدز پاسخدهی به 

حل کند یا او  شش کند تا آ  رااین سؤال است که آیا شخص می ت اید به مسئله یززیک ش ز و به ط ر وعال ک 

، بر سبک ها  ماابله با آ  متمرکز است. زر رویکرز زومعمدتاً بر مهار هیجایات مرتبط آ  اجتناب می کند و 

تاکید می ش ز. زر این رویکرز به این مسئله پرزاخته می ش ز که آیا ورز با استفازه او روش ها  شناختی یا 

با ترکیب این زو رویکرز به مفه م  یا او روش ها  روتار  استفازه می کند. رویدازها  تنش وا م اجه می ش ز

 منسجم تر  زست خ اهیم یاوت، یعنی می ت ا  جهت نیر  ورز یسبت به عامل تنش وا را زر یظر نروت و

حیطه شامل طبااتی است که منعکس  ماابله را به زو حیطه اجتنابی و نرایشی تاسیم کرز. هرکدام او این زو

                                                            
1stone 
2 intrapsychic 



 

 

کننده ماابله روتار  یا شناختی است که بر مبنا  آ  به مهارت زر چهار ی ع اساسی ورایند ماابله زسترسی 

 خ اهیم زاشت. این م ارز عبارتند او؛ 

 اجتنابی. –اجتنابی و ماابله روتار   -نرایشی؛ ماابله شناختی-نرایشی؛ ماابله روتار -ماابله شناختی

است او؛ تجزیه وتحلیل شناختی و ارویابی مجدز م قعیت تنش وا، پذیرش نرایشی عبارت -ماابله شناختی

مسؤولیت و خ یشتندار . ورایندها  شناختی م ارز  یظیر ت جه به جنبه ا  او م قعیت زر هنگام رویارویی با 

ساومایدهی  مشکل، بهره نیر  او تجربیات نذشته، پذیرش واقعی ب ز  م قعیت و زر عین حال باوساو  و

 ز آ  برا  یاوتن پاسخی مطل ب را شامل می ش ز.مجد

به کارنیر  روش ها  مناسب او قبیل  حمایت و نرایشی؛ شامل جست وج   راهنمایی و –ماابله روتار 

 ماابله مبتنی بر حل مسئله زر رویارویی مستایم با یک رویداز و پیامدها  آ  است. 

ی نیرز که هدف آ  ایکار یا به حداقل رساید  آسیب ها  هدف م اجتنابی؛ پاسخ هایی را زر –ماابله شناختی 

یک بحرا  یا پیامدها  آ  است. با اینکه شخص م قعیت را همایگ یه وج ز زارز می پذیرز، اما آ  را تغییر 

 یاپذیر ورض می کند.

زر اجتنابی؛ شامل روتارها  جایگزین است؛ با ت جه به این یح  که شخص سعی می کند  –ماابله روتار  

وعالیت ها  جدید زرنیر ش ز وآ  وعالیت ها را به عن ا  جایگزین وادا  ها  یاشی او بحرایها کند و منابع 

ارضا  جدید را ابداع کرزه و جایگزین منابع قبلی کند. این روش م ارز  او  قبیل برو  ریز  کامل احساس 

زهد، او قبیل مصرف زاروها  آرام  ، ایجام روتار  که ممکن است به ط ر م قت تنش را کاهشخشم یأس و

 رو  آورز  به الکل و م از مخدر را ییز شامل می ش ز. 1(4998بخش یا زیگر زاروها) م س واسکاور، 

 به یظر ایدلر وپارکر راهبرزها  ماابله ا  را می ت ا  به سه زسته تاسیم کرز:

م قعیت تنش وا و پیامدها  احتمالی آ  راهبرز تکلیف مدار: این راهبرز مستلزم حص ل اطلاعات زرباره  -

، تلاش می کنند تا وعالیت ها  خ ز را با ت جه به اهمیت آ  ه او این راهبرز استفازه می کننداست. اوراز  ک

 با مدیریت وما  به ایجام به م قع راهبرز وعالیت ها مبازرت می وروید. اول یت بند  کنند و
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تن روش هایی برا  کنترل هیجایها و تلاش برا  امیدوار ب ز  به هنگام هیجا  مدار: این راهبرز مستلزم یاو -

 م اجهه با م قعیت ها  تنش وا است. اوراز  که او این راهبرزها استفازه می کنند، ضمن اینکه بر هیجایات خ ز

 کنترل زارید، ممکن است احساساتی چ   خشم یا یاامید  را یشا  زهند.

راهبرز مستلزم ایکار یا ک چک شمرز  م قیت ها  تنش وا است. اوراز  که او این راهبرز اجتناب مدار: این  -

روش استفازه می کنند، هشیارایه تفکرات تنش وا را واپس رایی کرزه و تفکرات زیگر  را جایگزین آ  می 

 کنند.

 

 پیشینه تحقیق 2-15

ورس زنی ویاش یی و باورها  غیر  پژوهش ها  متعدز  زر رابطه با ورس زنی ویاش یی یشا  می زهد که؛ بین

، و ورس زنی ویاش یی و ورس زنی شغلی رابطه معنا روابط ویاش یی و ورس زنی ویاش ییمنطای و کیفیت 

 زار  وج ز زارز.

( زر پژوهشی تحت عن ا  بررسی ملاکها  همسر نزینی و ورس زنی ویاش یی به 4891ی سفی و باقریا )

متااضی طلاق و مایل به ازامه ویدنی مشترک که او لحاظ ویژنی زم نراویک عن ا  متغییرها  پیش بین ووجین 

که مشابه اوراز متااضی طلاق ب زید می شد. یتایج این تحلیل یشا  زاز که متغییر ورس زنی ویاش یی و ملاک 

زامه محت ایی همسر نزینی قازرید به ط ر معنازار  عض یت نروهی اوراز به طباه متااضی طلاق و مایل به ا

ت اید زر تعیین راهبرزها  مشاوره ا  به خص ص زر امر مشاوره قبل  ویدنی مشترک را پیش بینی کنند. و می

 او اوزواج مؤثر واقع نرزز.

ت کارکنا  مطالعه ا  با عن ا  ماایسه زلززنی ویاش یی، عملکرز خای ازه و صمیمی( 4894یازر  و آوازمنش)

مرز( ب ز. یتایج یشا  زاز که زر  411و  و  411یفر او کارکنا  ) 111یم یه شامل و  و مرز ایجام زازید.

زلززنی ویاش یی و صمیمیت تفاوت معنی زار  بین کارکنا  و  و مرز وج ز زارز اما زر عملکرز خای ازه بین 

 کارکنا  و  و مرز تفاوت معنی زار  مشاهده یشد.



 

 

، باورها  بدکار  جنسی و احااق زلززنی ویاش یی عن ا  رابطه بین ( زر تحایای با4891منص ر و همکارا  )

ه رسیدید که؛ جنسی زر ویا  زارا  همسر مبتلا به زیابت و ماایسه آ  با ویا  زارا  همسر غیر مبتلا به این یتیج

، باورها  بدکارکرز  جنسی و احااق جنسی او میایگین پایین تر و زر مؤلفه زلززنی بین زلززنی ویاش یی

رها  بدکارکرز  جنسی ییز او میایگین بالاتر  یسبت به ویا  زارا  همسر غیر مبتلا زیابتی ویاش یی و باو

ایجاز یا اوزایش زلززنی  برخ رزار ب زید. با ت جه به این یتایج به یظر می رسد یکی او ع امل مهمی که زر

نسی زر ویا  تأثیر نذار ااق ج، تشدید باورها  غلط جنسی زر ومینه عملکرز جنسی و میزا  پایین احویاش یی

 ، اختلال و کژکارکرز  جنسی زر همسر می باشد.است

با عن ا  بررسی رابطه زلززنی شغلی و ویاش یی:  1( یک مطالعه اکتشاوی چندورهنگی1118پاینز ویایز)

مشاوره شغلی و ویاش یی زر شش ورهنگ وج ز زارز به ط ر  که یک رابطه تفکیک یاپذیر و  2پیامدها 

 میا  لین زو تجربه ویدنی یسبت به تأثیرات ورهنگ وج ز زارز. 3جدایاشدیی

( بخشی او تحایق رابطه بین زلززنی شغلی و زلززنی ویاش یی زر شش ورهنگ را با 1111)4لائس ولائس

رابطه آ  با زلززنی ویاش یی زر کش ر ونلاید ایجام زازید، یتایج یشا  زاز که ویا   عن ا  زلززنی شغلی و

ونلاید  یسبت به مرزا  میایگین ها  بالا  معنازار  را زر هر زو ی ع زلززنی شغلی و زلززنی ویاش یی زارید 

 رابطه ویاش یی و شغلی وج ز زارز. 5همچنین همبستگی مثبت میا  شاخص ها  و

Andi 6  (1141زر تحایای، به بررسی رابطه میا  ه ش هیجای ) .یتایج ی و پنج عامل بزرگ شخصیت پرزاخت

ی همبستگی ق   وج ز زارز. این این تحایق یشا  زاز که میا  پنج عامل بزرگ شخصیت و ه ش هیجای

 حالی است که همبستگی وظیفه شناسی و همساو  یسبت به زیگر ع امل زیگر ق   تر است.زر

                                                            
1. exploratory Cross_Cultural  
2implication 
3Inherent relationship 
4Laes,T&Laes,T 
5indicators 
6Andi 



 

 

1 topherChris   ( روابط میا  پنج عامل بزرگ شخصیت، ه ش هیجایی و خرسند  را 1144) و همکارا

م رز بررسی قرار زاز. یتایج این تحایق یشا  زاز که رابطه مستایمی میا  ه ش هیجایی و کلیه   ابعاز 

 شخصیتی به غیر او همساو  وج ز زارز.

ک ها  ماابله ا  م رز استفازه بیمارا  پس او سکته ( زر پژوهشی تحت عن ا  سب4891مکارم و همکارا  )

مغز  و ویژنی ها  جمعیت شناختی مؤثر بر آ  به این یتیجه رسیدید که؛ بیشترین میایگین برا  سبک ماابله 

اجتناب  -کمترین میایگین برا  سبک ماابله ا  نریز ا  طلب حمایت اجتماعی، حل مسأله بریامه ریز  شده و

، و بین سبک ماابله ا  و بعضی ویژنی ها  جمعیتی بیمارا  رابطه معنازار  مشاهده صل شدهو خ ز کنترلی حا

 شد. 

 

 

 

 

 

 

 

 فصل سوم

 روش اجرای تحقیق
                                                            
1Christopher, 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شناسی تحقیقروش 3-1

باشد. با ت جه به ماهیت و اهداف این مطالعه، روش پژوهش حاضر ت صیفی او ی ع مطالعات همبستگی می

زر اینجا چ   هدف  .پیمایشی( ص رت می پذیریدیه ا  و اسناز  و همچنین میدایی)کتابخاتحایق به زو شکل 

این است که زر یک ماطع ومایی خاص با روش ها  یم یه نیر ، زازه هایی او جامعه م رز یظر جمع آور  

و  اسناز، ش ز، او یظر وما  ماطعی می باشد. همچنین با ت جه به اینکه زست به جمع آور  اطلاعات او زر

یشریه ها، کتب و ماالات برا  بالا برز  سطح علمی کار و تکمیل پرسشنامه استفازه می ش ز او ی ع مطالعه 

کتابخایه ا  اسناز  می باشد. زر پژوهش حاضر اساس جمع آور  اطلاعات بر ون پرسشنامه است ار است. به 

 ش ز. البته او روش اسناز  جهت بررسی ابعازاوراز  که رضایت زاشته باشند پرسشنامه جهت تکمیل زازه می 

. زر واقع با استفازه او روش اسناز ، ابعاز یظر  م ض ع م رز مطالعه م رز یظر  پژوهش ییز س ز برزه می ش ز

بررسی قرار می نیرز و زر این خص ص ابعاز علمی م ض ع به ط ر یسبی شناسایی می نرزز و زر یهایت با 

چارچ ب مفه می و یظر  مناسبی برا  تبیین پدیده  ر  و تحلیل آمار  پرسشنامه،تلفیق یاوته ها   بخش یظ

 م رز یظر طراحی می ش ز.

 متغیرهای پژوهش -3-2



 

 

 بین پژوهش حاضر عبارتند او:متغیرها  پیش

 نرایی، نش زنی، م اوق ب ز ، با وجدا  ب ز (ها  شخصیتی)روا  آورزنی، برو ویژنی -

 مدار، سبک اجتنابی(مدار، سبک هیجا ا )سبک مسئلهها  ماابلهسبک -

 متغیر ملاک پژوهش حاضر عبارت است او:

 ورس زنی ویاش یی)خستگی جسمی، خستگی عاطفی، خستگی روایی(

 

 

 جامعه آماری 3-3

و حجم جامعه  ب ز 91-98آمار  پژوهش حاضر، کلیه ویا  کارمند شهرستا  اسلام آباز غرب  زر سال جامعه

 یفر ب ز. 411آمار  

 

 گیرینمونهنمونه و روش -3-4

ا  است. به این ص رت که ابتدا او بین کارمندا  ا  چندمرحلهنیر  زر این پژوهش خ شهروش یم یه

ش و پرورش، ش ز. سپس زر بین ازارات و ساومایها )آم وشهرستا  اسلام آباز غرب کارمندا  و  ایتخاب می

کنیم.  برا  تعیین حجم یم یه او ورم ل ک کرا  ا  ایتخاب می....( به یسبت برابر یم یههلال احمر وبهزیستی، 

زر این   .ها برا  محاسبه حجم یم یه آمار  استش ز . ورم ل ک کرا  یکی او پرکاربرزترین روشاستفازه می

 ضریب اطمینا  ، 12/1معازل  (d) ورم ل معم لا حداکثر اشتباه مجاو

 91/0 ،  99/1 t= و ماازیر p و q  و حجم جامعه= 2/1ییز هرکدام معازل N ش ز. مادارزر یظر نروته می P 

کند و این امر حداکثر مادار ممکن خ ز را پیدا می n باشد، P=1/0ش ز. ویرا انر زر یظر نروته می 2/1برابر با 

پس او ایتخاب نروه یم یه،  (.4833)سرمد، باورنا ، حجاو ، اوی بزرگ باشد ش ز که یم یه به حد کسبب می



 

 

ص رتی که ورز  جهت ایجام پژوهش، او واجدین ملاک وروز، جهت پژوهش زع ت به همکار  می ش ز. زر

ا  و ، راهبرزها  ماابلهسشنامه ها  ویژنی ها  شخصیتی یئ آمازنی شرکت زر پژوهش را زاشته باشد، پر

یگیزه و یا یاقص ش ز. پرسش یامه هایی که بدو  اش یی ت سط خ ز او تکمیل می ی ویاپرسش یامه ورس زن

، او محاسبه خارج و صروا پرسش یامه هایی که زقیق و کلیه پرسش ها، پاسخ زاشته باشند تکمیل شده باشند

 .م رز محاسبه قرار خ اهند نروت

 

 

 

 ابزار پژوهش -3-5

 (1996) 1پرسش نامه فرسودگی زناشويی3-5-1

نیر  زرجه زلززنی ویاش یی زر بین مایاس زلززنی ویاش یی یک ابزار خ زسنجی است که برا  ایداوه

روز نیر  زلززنی بکار میاو یک ابزار خ ز سنجی زیگر  که برا  ایداوه  CBMها طراحی نرزیده است.  ووج

(. این 1114لائس و لائس ، 1118( ابداع نرزید) پاینز و یایز 4991ت سط پاینز)  CMBاقتباس شده است. 

جزء اصلی خستگی جسمی)مثلا احساس خستگی، سستی روایی)مثل  8مازه زارز که شامل  14پرسشنامه 

باشد تمام این م ارز رو  یک مایاس هفت امتیاو  پاسخ اروشی، سرخ رزنی و خشم به همسر( میاحساس بی

معرف تجربه ویاز عبارت م رز یظر است.  1 معرف عدم تجربه عبارت م رز یظر و سطح 4ش ید. سطح زازه می

 (.4831ترجمه شازاب  4991، 2کشد)پاییززقیاه ط ل می 11تا  CMB 42تکمیل کرز  

 تعیین درجه دلزدگی

 ش ید:مرحله اول: امتیاوهایی که به م ارز ویر زازه شده است با هم جمع می

4-1-1-2-1-3-9-41-44-41-48-41-42-41-41-43-14 

                                                            
1Couple burnout measurment  
2painez 



 

 

 ش ید.زازه شده است با هم جمع می 11-49-1-8متیاوهایی که به شماره مرحله زوم: ا

 ش ز.کم می 81مرحله س م: امتیاوها  مرحله زوم او عدز 

 ش ز.مرحله چهارم: امتیاوها  مرحله اول با مرحله س م جمع می

 زهد.ش ز. عدز حاصل زرجه زلززنی را یشا  میتاسیم می 14مرحله پنجم: عدز مرحله چهارم بر 

 CMBاعتبار و روايی مقیاس 

 91/1و  31/1زهد که آ  زارا  یک همسایی زرویی بین متغیرها زر زامنه ارویابی ضریب اعتبار یشا  می

ها  ارتباطی مثبت به تایید رسیده است مایند یظر مثبت زر ها  منفی با ویژنیاست روایی به وسیله همبستگی

امنیت، خ زشک وایی، احساس هدومند ، کشش و جاذبه عاطفی یسبت م رز ارتباط، کیفیت مکالمه، احساس 

آمیز  زر مطالعات بین به ط ر م وایت  CMBها  ترجمه شده به همسر و کیفیت رابطه جنسی آیها. یسخه

، 1118ورهنگی زر یروژ، مجارستا ، مکزیک، اسپاییا، پرتغال، ونلایدو اسراییل استفازه شده است. )پاییز و یایز 

 (.1114 لائس

او همسایی زرویی و ضریب پایایی بالا و رضایت بخشی برخ رزار  و  CMBش ز همایط ر که مشاهده می

 نیر  میزا  زلززنی ویاش یی مناسب است.جهت ایداوه

برا   11/1برا  زوره زوماهه و  11/1برا  یک زوره یک ماهه،  39/1باوآوم    -ضریب اطمینا  آوم  

تا  94/1ده شد، که بین ها با ضرایب ثابت آلفا سنجیداوم زرویی برا  اغلب آوم زییزوره چهار ماهه ب ز. ت

( آلفا کرویباخ این پرسشنامه را زر م رز 4831(. زر ایرا  ییز ی ید )4834پاینز ترجمه شازاب، ب ز ) 98/1

ورس زنی  ب ز. آلفا  کرویباخ پرسشنامه 31/1نیر  کرز معلم ایداوه 411پرستار و  4111یم یه  111

 ب ز. 32/1ویاش یی زر پژوهش حاضر 

 (:R-FFI-NEO(و فرم تجديد نظر شده آن  NEOPI)) 1سیاهه پنج عاملی جديد شخصیت 3-5-2

                                                            

1 - Neo-Five Factor Inventory (NEO-FFOI) 



 

 

او ابزارها   شخصیتی هستند که ت سط مک کر  و کاستا، زر اصل برا  جمعیت بهنجار تهیه شده و زر طی  

ربع قر  نذشته بیشترین استفازه زر کاربست ها  پژوهشی و بالینی را زاشته است. یسخه اصلی آ  زر سال 

( با 4932تا و مک کر  )(. کاس4834به چاپ رسیده است )ملاوازه، 4991و یسخه کن یی آ  زر سال  4932

ها  ورز  زر خص صیات ت ا  برا  تفاوتاستفازه او تحلیل عامل به این یتیجه رسیدید که پنج بعد می

، ایعطاف (E)، برویگرایی(N)نراییشخصیتی منظ ر کرز. این پنج خصیصه یا عامل عبارتند او: روا  آورزه

)که یام  NEO، پرسشنامه شخصیتی (C)و وظیفه شناسی ، با وجدا  ب ز (A)، زلپذیر ب ز (O)پذیر  یا پذیرش

 (.1118آ  بر نروته او سه عامل اولیه است( به منظ ر ارویابی این ع امل اختصاص یاوته است. )هار  و میشل، 

ساوز که تحایاات مبتنی بر ا  است. این آوم   یک مدل مفه می وراهم میمازه 111ورم اصلی این پرسشنامه 

کند. ع املی که زر این آوم   مطرح شده باره ساخت شخصیت، یکپارچه می ها  قبلی را زرزههتحلیل ع امل 

-و م ض ع تحایاات ن یان   بررسی یم یهعامل وراهم شده ها  تحلیل است، ت سط ترکیب منطای و بررسی

 (.4831ها  بالینی و بزرنسالا  سالم ب زه است. )نروسی ورشی، 

کند س الی پرسشنامه استفازه شد. زر هر س ال آوم زیی یمره صفر تا چهار احراو می 11زر این پژوهش او ورم 

آورزنی(، )روا  Nزهنده یکی او پنج عامل بزرگ شخصیت است. به ترتیب عامل  ها یشا که هر یک او س ال

E  نرایی(، )بروO  ،)نش زنی( A و ) م اوق ب ز(C است. که به ترتیب هر ی ) س ال  41ک ) با وجدا  ب ز

 کند.احراو می 13ا  او صفر تا زهند. زر کل آوم زیی زر هر مایاس یمرهرا پ شش می

 NEO-FFIاعتبار و روايی پرسشنامه 

همسایی  NEO-FFIها  یتایج چندین مطالعه حاکی او آ  است که ویرمایاس NEO-FFIزر خص ص اعتبار 

 13/1( ضریب آلفا  کرویباخ بین 4991)زرویی خ بی زارید. به عن ا  مثال کاستا و مک کر  

( ییز ضریب آلفا  این پنج 4999اید. هلد )آورزنی( را نزارش کرزه)برا  روا 31/1) برا  م اوق ب ز ( تا 

آورزنی( نزارش کرزید. یتایج مطالعات م رازیا  و )برا  روا  31/1)برا  نش زنی( تا 11/1عامل را زر زامنه 

نرایی، نش زنی، م اوق ب ز  و با ، برو آورزنیست که آلفا  کرویباخ روا آ  ا( ییز حاکی او 4992یزلک)

حاضر آلفا  کرویباخ  زر پژوهش 38/1، 12/1، 11/1، 12/1، 31/1وجدا  ب ز  به ترتیب عبارت است او 



 

 

، 49/1، 41/1، 11/1نرایی، نش زنی، م اوق ب ز  و با وجدا  ب ز  به ترتیب برابر با ، برو آورزنیروا 

 است. 11/1باشد و آلفا  کل پرسشنامه می 83/1و  48/1

( هنجاریابی شده است. اعتبار این پرسشنامه با استفازه او 4811زر ایرا  ت سط نروسی) NEO-FFIپرسشنامه 

، 31/1، 12/1، 38/1ماه به ترتیب  8یفر او زایشج یا  با واصله  113آوم   مجدز زر م رز  -روش آوم  

( ضرایب 4834به زست آمده است. همچنین زر تحایق ملاوازه )  N ،E ،O ،A،C  ع املبرا 19/1، 19/1

، 18/1، 13/1، 38/1یفر او ورویدا  شاهد به ترتیب  11روو زر م رز  83آوم   مجدز زر واصله  -آوم  

است. آلفا  نرایی، نش زنی، م اوق ب ز  و با وجدا  ب ز  نزارش شده آورزنی، برو برا  روا  32/1، 19/1

، باوجدا  ب ز  11/1، م اوق ب ز  11/1، نش زنی38/1نرایی ، برو 31/1کرویباخ ییز برا  روا  آورزنی 

 به زست آمده است. 38/1و آلفا  کل برابر با  31/1

 

 (CISS)مقیاس راهبردهای مقابله با تنیدگی 3-5-3

( ترجمه شده است. این تست 4811اکبروازه) ( تهیه شده و به وسیله4991این پرسشنامه ت سط ایدلر و پارکر )

( مشخص شده است. پرسشنامه 2( تا همیشه)4مازه است که پاسخها به روش لیکرت او هرنز) 13شامل 

CISS نیرز: ا  را زر بر میسه ومینه اصلی روتارها  ماابله 

 مدار یا برخ رز وعال با مساله زر جهت مدیریت و حل آ .ماابله مساله-

 ها  هیجایی به مسالهمدار یا تمرکز بر پاسخهیجا  ماابله -

 ماابله اجتنابی یا ورار او م قعیت -

 س الات مرب ط به هر ویر مایاس عبارت اید او:

 11-11-18-11-14-89-81-11-11-14-42-41-1-1-4مدار: سبک مساله

 .12-83-82-81-81-13-12-11-49-41-41-41-48-3-1-2مدار: سبک هیجا 



 

 

 .13-11-11-81-88-81-84-19-18-11-43-41-44-9-1-8بی: سبک اجتنا

باشد. آوم زیی می 4و حداقل 2باشد حداکثر یمره برا  هر مازه زرجه لیکرت می 2با ت جه به اینکه به ص رت 

س ال را ج اب یدازه باشد زر وما   2س ال یا کمتر او  2بایستی به همه س الات پاسخ زهد. انر آوم زیی تعداز 

را علامت بزید اما زر غیر این ص رت یعنی انر بیش او  8ت اید به این س الات نزینه ذار  پژوهشگر مینیمره

ش ز. زامنه تغییرات سه ی ع روتار رویارویی به این نذار  یمیس ال را بدو  پاسخ باشد آ  پرسنامه یمره 2

تا  41مدار و اجتنابی او مدار، هیجا ها  رویارویی سه نایه یعنی مسئله   هر یک او سبکشکل است که یمره

ش ز. کند مشخص میا  که زر آوم   کسب میاست. به عبارتی شی ه رویارویی غالب ورز با ت جه به یمره 31

-  بالاتر  کسب کند، آ  روتار به عن ا  شی ه رویارویی ورز زر یظر نروته مییعنی هر کدام او روتارها یمره

 (.4819به یال او حاجت بیگی ، 4991ش ز)ایدلر و پارکر 

 

 CISS ایهای مقابلهپايايی و روايی پرسشنامه سبک

ها  ماابله با استرس زر نروه زایشج یا  او آلفا  کرویباخ استفازه برا  به زست آورز  پایایی پرسشنامه سبک

اجتنابی  32/1زخترا  و  31/1و هیجا  مدار پسرا   32/1و زخترا   91/1مدار پسرا است که زر ماابله مساله

ها  (. ضریب اعتبار پرسشنامه با م قعیت4831به زست آمده است)احمد ،  31/1و زخترا   32/1پسرا  

-وا او طریق آلفا  کرویباخ زر پژوهش قریشی زر سطح بالایی به زست آمده است. )به یال او حاجتاسترس

ر ایرا  ایجام شده ثابت نرزیده است. به منظ ر (. روایی پرسشنامه مذک ر ییز طی تحایااتی که ز4819بیگی،

منظ ر محاسبه همبستگی ع امل پرسشنامه ماابله با استرس او ضریب همبستگی پیرس   استفازه نرزیده  که  

 ب ز.                                   98/1و اجتنابی  22/1مدار، ، هیجا 23/1مدار  ضریب همبستگی مساله

 ود:ملاک ور        

 تمایل به همکار  زر پژوهش. -1          

 حداقل سه سال او ویدنی مشترک نذشته باشد. -8         



 

 

اوراز  که قبل او اوزواج وعلی یک اوزواج زیگر زاشته اید او یم یه این پژوهش خارج نرزیده ملاک خروج: 

 اید.

 

 روش اجرای پژوهش -3-6

-که ابتدا شهرستا  اسلام آباز غرب ایتخاب شد. سپس او بین ازارهبرا  ایتخاب یم یه به این ترتیب عمل شد 

ها  این شهرستا  ازاره آم وش و پرورش، بایک، شهرزار ، بیمه، کمیته امداز، بنیاز شهید، تامین اجتماعی، 

ح وه علمیه، ش را  حل اختلاف، جهاز کشاورو ، زرمایگاه، آژایس ه اپیمایی و ازاره مالیات  ایتخاب شد و 

( و 4991ها  شخصیتی)مک کر  و کاستا، (، پرسشنامه ویژنی4991رسشنامه ورس زنی ویاش یی)پاینز،پ

قبل او تکمیل ( بین ویا  شاغل زر آ  ازارات ت ویع شد. 4991ا  ایدلر و پارکر )پرسشنامه راهبرزها  ماابله

ارایه شد و با تاکید بر محرمایه  ها ت ضیحاتی به کارکنا ها ابتدا زر خص ص ماهیت و هدف پرسشنامهپرسشنامه

 422زر مجم ع  ها اعتماز و رضایت آیا  برا  همکار  با پژوهش جلب شد.ب ز  اطلاعات پرسشنامه

پرسشنامه به زلیل برخی ی اقص او 44که او این تعداز کنندنا  زر پژوهش ت ویع شد پرسشنامه بین شرکت

 .پرسشنامه ایجام شد 411تحلیل یهایی با  تحلیل یهایی حذف شد و تجزیه و

 هاابزار تجزيه و تحلیل داده -3-7

آور  شده، او روشها  آمار ت صیفی او قبیل جداول ها  جمعزر این روش با ت جه به م ض ع تحایق و زازه

برا  بررسی ت ویع یم یه و ت صیف وضعیت یم یه او لحاظ  ت ویع وراوایی، میایگین و ایحراف استایدارز

زیظر استفازه یم زیم. زر بخش آمار استنباطی او ضریب همبستگی پیرس   و رنرسی   برا  ها  م رشاخص

زر  >01/0Pزار  )رز یا قب ل ورضیه( را برا  تمام آوم یها برابر سطح معنیزار  استفازه کرزیم و وم   معنیآ

 یظر نروتیم.

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فصل چهارم

 تجزيه و تحلیل داده ها
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مادمه -1-1

ایجام نروت. زر آوم   ها  ایجام -SPSS  81تجزیه و تحلیل زازه ها  پژوهش با استفازه او یرم اوزار     

 زر این وصل ابتدا یاوته ها  ت صیفی م رز بررسی قرار نروتیظر نروته شد. معنی زار زر P<01/0شده سطح 

پس او آ  مطابق ورضیه ها  زریظر نروته شده، رابطه   بین متغیر ها با استفازه  او ضریب همبستگی پیرس   و 

 تحلیل رنرسی   بررسی شد.

 یاوته ها  ت صیفی پژوهش-4-2

یفر او آوم زیی شرکت کننده زر پژوهش زامنه سنی آوم زیی  411آمده است او  4-1هما  ط ر که زر جدول 

-سال ب ز.  لاوم به ذکر است که تمام شرکت 43/81سال و میایگین سنی یم یه م رز بررسی  11 تا 18ها او 

 کمینه، بیشینه، آوم زیی ها آمده است.  4-1کنندنا  زر پژوهش حاضر و  ب زید. زر جدول 

 میایگین و ایحراف استایدارز آوم زیی ها بر حسب سن  4-1جدول

 ایحراف استایدارز میایگین بیشینه کمینه تعداز متغیر

 11/2 43/81 11 18 411 سن

 



 

 

 

یفرکارمندا   41زرصد(،  8/2یفر کارمندا  ویر زیپلم ب زید ) 1یفر آوم زیی شرکت کننده زر پژوهش  411او 

-کارشناسی یفر 1زرصد( و  8/14یفر کارشناسی) 89زرصد(،  2/22یفر کارزایی) 12زرصد(،  9زیپلم )

یفر او کارکنا  آم وش و پرورش  13یفر شرکت کننده زر پژوهش  411او زرصد( ب زید.  2/1ارشد)

یفر  7زرصد(،  9/1یفر او کارکنا  شهرزار ) 7زرصد(، 1/41یفر کارکنا  بایک) 24زرصد(،  1/21ب زید)

یفر تامین  21زرصد(،  1/7یفر بنیاز شهید) 44زرصد(،  8/2یفر کمیته امداز) 1زرصد(،  9/1ازاره بیمه)

یفر جهاز  8زرصد(،  2/1یفر ش را  حل اختلاف) 1زرصد(،  2/1یفر ح وه علمیه) 1زرصد(،  41اجتماعی)

ازاره یفر  2زرصد(،  2/1یفر آژایس ه اپیمایی) 1زرصد(،  2/1یفر زرمایگاه) 1زرصد(،  1/3کشاورو )

و شغل ت ویع وراوایی برحسب ماطع تحصیلی زرصد( ب زید.  1/4ر  او بخشدار )یف 2زرصد( و 1/4مالیات)

 آمده است. 2-1کارکنا  زر جدول 

 : ت ویع وراوایی یم یه برحسب ماطع تحصیلی و شغل کارکنا 2-1جدول 

 زرصد وراوایی زوره

 8/2 4 ویرزیپلم

 9 31 زیپلم

 2/22 12 کارزایی

 8/13 89 کارشناسی

 2/4 1 ارشدکارشناسی

 0 0 زکترا

 1/24 13 آم وش و پرورش



 

 

 1/34 23 بایک

 9/4 7 شهرزار 

 9/4 7 ازاره بیمه

 8/2 4 کمیته امداز

 1/7 33 بنیاز شهید

 31 21 تامین اجتماعی

 2/4 1 ح وه علمیه

 2/4 1 ش را حل اختلاف

 1/3 8 جهاز کشاورو 

 2/4 1 زرمایگاه

 2/4 1 آژایس ه اپیمایی

 4/3 2 ازاره مالیات

 4/3 2 بخشدار 

 300 344 کل

 



 

 

نرایی، برو  آورزنی،آمده است میایگین متغیرها  پنج عامل شخصیت )روا  8-1هما  ط ر که زر جدول 

است. اطلاعات  44/11، 41/18، 41/11، 91/12، 94/19نش زنی، م اوق ب ز ، با وجدا  ب ز ( به ترتیب 

 آمده است. 8-1ت صیفی پنج عاملی شخصیت زر جدول 

 

 

 

 

 

 عامل شخصیت میایگین و ایحراف استایدارز متغیرها  پنج 8-1جدول 

 ایحراف استایدارز میایگین بیشینه کمینه تعداز متغیر

 روا  آورزنی

 نراییبرو 

 نش زنی

 م اوق ب ز 

 باوجدا  ب ز 

144 

144 

144 

144 

144 

23 

16 

19 

12 

16 

41 

34 

39 

32 

38 

91/29 

92/25 

17/27 

14/23 

11/26 

9/2 

64/3 

89/3 

7/3 

6/4 

 

مدار، مدار، هیجا ا  )مسئلهها  ماابلهمیایگین متغیرها  سبکآمده است  1-1هما  ط ر که زر جدول 

است. میایگین متغیرها  ورس زنی ویاش یی)خستگی جسمی،  12/11، 12/11، 911/28اجتنابی( به ترتیب 

-1است. اطلاعات ت صیفی متغیرها زر جدول  11، 14، 18خستگی عاطفی، خستگی روایی( به ترتیب برابر با 

 آمده است. 1



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ها  ماابله ا  و ورس زنی ویاش ییمیایگین و ایحراف استایدارز متغیرها  سبک 1-1جدول 

 ایحراف استایدارز میایگین بیشینه کمینه تعداز متغیر

 مسئله مدار

 هیجا  مدار

 اجتنابی

 

144 

144 

144 

 

31 

21 

25 

 

73 

76 

67 

 

 

16/53 

15/42 

45/41 

 

16/11 

57/11 

4/8 

 خستگی جسمی

 عاطفی خستگی

 خستگی روایی

144 

144 

144 

9 

7 

9 

41 

39 

47 

23 

21 

22 

3/6 

5/6 

5/5 

 



 

 

 يافته های استنباطی-4-1

، 11/1آورزنی و خستگی جسمی ضریب همبستگی یتایج تجزیه و تحلیل زازه ها یشا  می زهد  که بین روا 

خستگی روایی ضریب آورزنی و ، بین روا -11/1بین روا  آورزنی و خستگی عاطفی ضریب همبستگی 

است هیچ  -111/1یاش یی ضریب همبستگی ، و بین روا  آورزنی و یمره کل ورس زنی و-18/1همبستگی 

نرایی با خستگی ، بین برو 44/1نرایی با خستگی جسمی ضریب همبستگی بین برو کدام معنازار ییستند. 

نرایی و و بین برو  13/1همبستگی  نرایی با خستگی روایی ضریب، بین برو 41/1عاطفی ضریب همبستگی 

است که معنازار ییستند. بین نش زنی و خستگی جسمی  41/1یمره کل ورس زنی ویاش یی ضریب همبستگی 

و  11/1، بین نش زنی و خستگی روایی -11/1، بین نش زنی و خستگی عاطفی -18/1ضریب همبستگی 

ر ییستند. بین م اوق ب ز  با خستگی جسمی است که معنازا 14/1بین نش زنی و کل ورس زنی ویاش یی 

معنازار است.  p<0/05 که زر سطح 11/1و بین م اوق ب ز  و خستگی عاطفی  43/1ضریب همبستگی 

 11/1و بین م اوق ب ز  با کل ورس زنی ویاش یی  11/1ضریب همبستگی بین م اوق ب ز  با خستگی روایی 

، بین با 41/1معنازر است. بین باوجدا  ب ز  با خستگی جسمی ضریب همبستگی  p<0/01است که زر سطح 

است که  41/1بین با وجدا  ب ز  با خستگی روایی  و 42/1وجدا  ب ز  با خستگی عاطفی ضریب همبستگی 

است که زر سطح  41/1معنازار ییستند. بین با وجدا  ب ز  و یمره کل ورس زنی ویاش یی ضریب همبستگی 

p<0/05  آمده است. 2-1معنازار است. سایر اطلاعات زر جدول 

 ضرایب همبستگی متغیرها  ویژنی ها  شخصیتی و ورس زنی ویاش یی 2-1جدول 

 متغیرها
روا  

 آورزنی

برو  

 نرایی
 نش زنی

م اوق 

 ب ز 

با 

وجدا  

 ب ز 

خستگی 

 جسمی

خستگی 

 عاطفی

خستگی 

 روایی

یمره کل 

 ورس زنی

روا  

 آورزنی
4 42/1       

 

        4 42/1 برویگرایی

       4 ٭٭84/1 ٭11/1 نش زنی

      4 ٭٭14/1 ٭٭83/1 41/1 م اوق ب ز 



 

 

با وجدا  

 ب ز 
    4 ٭٭11/1 ٭٭11/1 ٭49/1 13/1

 

خستگی 

 جسمی
   4 41/1 ٭43/1 -18/1 44/1 11/1

 

خستگی 

 عاطفی
  4 ٭٭31/1 42/1 ٭11/1 -11/1 41/1 -11/1

 

خستگی 

 روایی
 4 ٭٭11/1 ٭٭14/1 41/1 ٭٭11/1 11/1 13/1 -18/1

 

یمره کل 

 ورس زنی
 ٭٭32/1 ٭٭91/1 ٭٭91/1 ٭41/1 ٭11/1 14/1 41/1 -111/1

4 

 p<0/05٭= p<0/01٭٭= 

و  خستگی جسمی ضریب  مدار ا  مسئلهیتایج تجزیه و تحلیل زازه ها یشا  می زهد که بین سبک ماابله

و بین  -41/1و خستگی روایی ضریب هبستگی ضریب همبستگی مدار ، بین سبک مساله-12/1همبستگی 

-است که معنازار ییستند. بین سبک مساله -48/1مدار و کل ورس زنی ویاش یی ضریب همبستگی سبک مساله

-معنازار است. بین سبک هیجا  p<0/01است که زر سطح  11/1مدار و خستگی عاطفی ضریب همبستگی 

مدار و خستگی عاطفی است که معنازار ییست. بین سبک هیجا  41/1ی مدار و خستگی جسمی ضرب همبستگ

بین سبک  و -11/1مدار و خستگی عاطفی ضریب همبستگی ، بین سبک هیجا 82/1ضریب همبستگی 

معنازار است. بین سبک  p<0/01است که همگی زر سطح 83/1مدار و کل ورس زنی ضریب همبستگی هیجا 

و بین سبک اجتنابی و خستگی روایی ضریب همبستگی  -41/1اجتنابی با خستگی جسمی ضریب همبستگی 

خستگی عاطفی ضریب همبستگی معنازار است. بین سبک اجتنابی و  p<0/05است که هر زو زر سطح -14/1

است که هر زو زر سطح  -18/1ی و بین سبک اجتنابی و یمره کل ورس زنی ویاش یی ضریب همبستگ 14/1

p<0/01  آمده است. 1-1معنازار است. سایر اطلاعات زر جدول 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ا  و ورس زنی ویاش ییضرایب همبستگی متغیرها  سبک ها  ماابله1-1جدول 

 متغیرها
سبک 

 مدار مساله

سبک 

هیجا  

 مدار

سبک 

 اجتنابی

خستگی 

 جسمی

خستگی 

 عاطفی

خستگی 

 روایی

کل  یمره

 ورس زنی

سبک 

 مساله مدار
4       

سبک 

 هجا  مدار
18/1 4      

سبک 

 اجتنابی
     4 ٭٭14/1 ٭٭88/1

خستگی 

 جسمی
    4 -41/1 ٭٭11/1 -12/1

خستگی 

 عاطفی
   4 ٭٭31/1 ٭٭-11/1 ٭٭82/1 -41/1



 

 

خستگی 

 روایی
  4 ٭٭11/1 ٭٭14/1 ٭-14/1 ٭٭14/1 ٭-41/1

یمره کل 

 ورس زنی
 4 ٭٭32/1 ٭٭91/1 ٭٭91/1 ٭٭-18/1 ٭٭83/1 -48/1

 p<0/05= ٭p<0/01= ٭٭

 

 سوالات

 بینی کنند؟توانند فرسودگی زناشويی را پیشهای شخصیتی میآيا ويژگی -

: تی  او تحلیل رنرسی   استفازه شدها  شخصیبرا  پیش بینی ورس زنی ویاش یی بر اساس متغیرها  ویژنی

واریایس    13/1( و متغیرها  پیش بین باهم F=39/8معنازار است )مشاهده شده  Fیتایج یشا  زاز که 

( به زست آمد. یتایج R=82/0) 13/1ورس زنی ویاش یی را تبیین می کنند. همبستگی چندنایه بین متغیرها ییز

 آمده است. 1-1تحلیل رنرسی   زر جدول 

 

 ها  شخصیتیییتایج رنرسی   برا  پیش بینی ورس زنی ویاش یی ت سط ویژن 1-1جدول 

 SS Df Ms F R 2R Sig منابع تغیر

 5 36/6 رنرسی  
27/1 

51/1 

 

49/2 

 

28/1 

 

18/1 

 

13/1 
 138 27/71 باقی مایده

 143 63/76 کل

 



 

 

  ،ها  شخصیتی(ز )عامل چهارم ویژنیکه م اوق ب ی متغیرها  پیش بین یشا  می زهندضرایب رنرسی ی

18/1=β,8/1=t کننده ورس زنی بینیبینی کند اما سایر عامل ها پیشورس زنی ویاش یی را پیش، می ت اید

 آمده است. 3-1ویاش یی ییستند. یتایج زر جدول 

 

 

 

 ها  شخصیتییتایج تحلیل رنرسی   برا  پیش بینی ورس زنی ویاش یی ت سط ویژنی 3-1جدول 

 B متغیرها  پیش بین

خطا  استایدارز 

 برآورز
β t 

سطح 

 معنازار 

 7/1 -26/1 -12/1 12/1 -115/1 آورزنیروا 

 5/1 6/1 15/1 11/1 11/1 نراییبرو 

 1/1 -4/1 -13/1 11/1 -12/1 نش زنی

 11/1 3/2 23/1 11/1 14/1 م اوق ب ز 

 2/1 2/1 12/1 11/1 11/1 با وجدا  ب ز 

 

 کنند؟ بینیتوانند فرسودگی زناشويی را پیشای میهای مقابلهآيا سبک -

ا   او تحلیل رنرسی   استفازه شد : برا  پیش بینی ورس زنی ویاش یی بر اساس متغیرها  سبک ها  ماابله

واریایس  12/11( و متغیرها  پیش بین باهم F=18/41مشاهده شده معنازار است ) Fیتایج یشا  زاز که 

( به زست آمد. یتایج R=21/1) 21/1ییزورس زنی ویاش یی را تبیین می کنند. همبستگی چندنایه بین متغیرها 

 آمده است.9-1تحلیل رنرسی   زر جدول 



 

 

 

 

 

 

 

 

 ا یتایج رنرسی   برا  پیش بینی ورس زنی ویاش یی ت سط سبک ها  ماابله 9-1جدول 

 SS df Ms F R 2R Sig منابع تغیر

 3 7/19 رنرسی  
59/6 

11/1 

 

23/16 

 

51/1 

 

25/1 

 

 141 86/56 باقی مایده 111/1

 143 63/76 کل

 

و سبک اجتنابی  β,48/1=t=12/1ضرایب رنرسی یی متغیرها  پیش بین یشا  می زهند  سبک هیجا  مدار با

 بینی کنند. یتایج زر جدولمی ت ایند ورس زنی ویاش یی را پیش β,11/1-=t=1-/81با 

 آمده است. 1-41 

 

 ا ها  ماابلهورس زنی ویاش یی ت سط سبکیتایج تحلیل رنرسی   برا  پیش بینی  41-1جدول 

 B متغیرها  پیش بین
خطا  استایدارز 

 برآورز
β t 

سطح 

 معنازار 

 5/1 -58/1 -14/1 116/1 -113/1 مدارسبک مسئله



 

 

 111/1 13/6 45/1 115/1 12/1 مدارسبک هیجا 

 111/1 -14/4 -32/1 117/1 -12/1 سبک اجتنابی

 

 

 

 بینی کنند.توانند فرسودگی زناشويی را پیشای میهای مقابلهسبکهای شخصیتی و آيا ويژگی-

ا   او تحلیل ها  ماابلهها  شخصیتی و سبکبرا  پیش بینی ورس زنی ویاش یی بر اساس متغیرها  ویژنی

( و متغیرها  پیش بین باهم F=41/3مشاهده شده معنازار است ) Fرنرسی   استفازه شد : یتایج یشا  زاز که 

( به R=21/1)21/1واریایس ورس زنی ویاش یی را تبیین می کنند. همبستگی چندنایه بین متغیرها ییز 81/1

 آمده است. 44-1زست آمد. یتایج تحلیل رنرسی   زر جدول 

 

 ا ها  شخصیتی و سبک ماابلهیتایج رنرسی   برا  پیش بینی ورس زنی ویاش یی ت سط ویژنی44-1ول جد

  SS df Ms F R 2R Sig منابع تغیر

 8 114/25 رنرسی  
12/3 

38/1 

 

17/8 

 

57/1 

 

32/1 

 

111/1 

 

 135 63/51 باقی مایده 

 143 63/76 کل

، م اوق ب ز  با β,9/1-=t=1-11/1زهد که نش زنی با بین یشا  میضریب رنرسی   متغیرها  پیش

11/1=β,2/1=t 11/1مدار با ، سبک هیجا=β,3/2=t  81/1و سبک اجتنابی با-=β,1/1-=t   ت ا 

 بینی ورس زنی ویاش یی را زارید. پیش



 

 

 

 

 

 

 

 

 ا ها  شخصیتی و سبک ماابلهیتایج تحلیل رنرسی   برا  پیش بینی ورس زنی ویاش یی ت سط ویژنی41-1جدول 

 B متغیرها  پیش بین
خطا  استایدارز 

 برآورز
β t 

سطح 

 معنازار 

 7/1 3/1 12/1 11/1 115/1 روا  آورزنی

 6/1 49/1 13/1 11/1 118/1 نرایییرو 

 114/1 -9/2 -27/1 11/1 -15/1 نش زنی

 11/1 5/2 22/1 11/1 14/1 م اوق ب ز 

 4/1 81/1 16/1 11/1 11/1 باوجدا  ب ز 

 4/1 69/1 16/1 116/1 114/1 مدارسبک مساله

 111/1 8/5 47/1 115/1 13/1 سبک هیجا  مدار

 111/1 -66/4 -36/1 117/1 -13/1 اجتنابیسبک 

 



 

 

مدار وارز مبین آ  است که زر نام اول سبک هیجا  48-1یتایج حاصل او رنرسی   نام به نام زر جدول 

واریایس  41/1معنازار است. می ت ا  نفت که  >114/1Pزر سطح  F=39/11معازله شد و مدل رنرسی   با 

سبک ا  تبیین می ش ز. زر نام زوم له)ویر مایاس سبک مااب مدارورس زنی ویاش یی ت سط سبک هیجا 

معنازار است. زر این  >114/1Pزر سطح  F=19/11اجتنابی وارز معازله شد مدل رنرسی یی زر نام زوم با 

مدار و سبک اجتنابی م رز تبیین قرار می نیرز. زر واریایس ورس زنی ویاش یی ت سط سبک هیجا  1/ 12مدل 

بینی ورس زنی ویاش یی ت ا  پیش -88/1و سبک اجتنابی با ضریب  11/1مدار با ضریب سبک هیجا نام زوم 

ها  شخصیتی( وارز معازله رنرسی یی شد. مدل رنرسی یی )ویرمایاس ویژنی را زارز. زر نام س م م اوق ب ز 

ورس زنی ویاش یی  واریایس 13/1معنازار است. زر این مدل  >114/1Pزر سطح  F=19/43زر نام س م با 

، 14/1مدار با ضریب سبک هیجا ام س م ش ز. زر نا ، هیجا  مدار و م اوق ب ز  تبیین میت سط سبک ماابله

بینی ورس زنی ویاش یی را زارید. زر ت ا  پیش 41/1و م اوق ب ز  با ضریب  -81/1سبک اجتنابی با ضریب 

می ت اید  F=14/41ارز معازله شد. زر این نام مدل با ها  شخصیتی( و)ویرمایاس ویژنی نام چهارم نش زنی

مدار، سبک اجتنابی، واریایس متغیر ملاک را تبیین کند. زر نام چهارم هر کدام او متغیرها  سبک هیجا  84/1

ت ا  پیش بینی ورس زنی  -11/1، 18/1، -88/1، 11/1م اوق ب ز  و نش زنی به ترتیب با ضرایب بتا  

 آمده است. 41-1سایر جزییات مرب ط به یتایج تحلیل رنرسی   زر جدول  .ویاش یی را زارید

ها  شخصیتی و یتیجه رنرسی   نام به نام برا  پیش بین ورس زنی ویاش یی ت سط ویژنی48-1جدول 

 ا ها  ماابلهسبک

 F R 2R B β t Sig متغیر پیش بین گام

 114/1 93/1 83/1 11/1 41/1 83/1 39/11 مدارسبک هیجا  1

2 
 مدارسبک هیجا 

 سبک اجتنابی

 

19/11 

 

21/1 

 

12/1 

11/1 

11/1- 

11/1 

88/1- 

41/1 

2/1- 

114/1 

114/1 

3 

 مدارسبک هیجا 

 سبک اجتنابی

 م اوق ب ز 

 

19/43 

 

 

28/1 

 

13/1 

111/1 

18/1- 

18/1 

14/1 

81/1- 

41/1 

11/2 

11/1- 

11/1 

114/1 

114/1 

11/1 



 

 

4 

 مدارسبک هیجا 

 سبک اجتنابی

 م اوق ب ز 

 نش زنی

 

14/41 

 

21/1 

 

 

84/1 

18/1 

11/1- 

11/1 

11/1- 

 

11/1 

88/1- 

18/1 

11/1- 

 

41/1 

19/1- 

11/8 

11/1- 

114/1 

114/1 

118/1 

111/1 

ها  شخصیتی و سبک ژنیاساس متغیرها  ویجسمی)اجزا  ورس زنی ویاش یی( بر برا  پیش بینی خستگی

( و متغیرها  F=41/1مشاهده شده معنازار است ) F: یتایج یشا  زاز که ا  او تحلیل رنرسی   استفازه شدماابله

واریایس خستگی جسمی را تبیین می کنند. همبستگی چندنایه بین متغیرها  49/1پیش بین باهم 

 آمده است41-1( به زست آمد. یتایج تحلیل رنرسی   زر جدول R=11/1)11/1ییز

 ا ها  ماابلهها  شخصیتی و سبکخستگی جسمی ت سط ویژنییتایج رنرسی   برا  پیش بینی 41-1جدول 

 SS df Ms F R 2R Sig منابع تغیر

 9/141 8 7/1135 رنرسی  

11/81 

 

16/4 

 

44/1 

 

19/1 

 

 135 2/4611 باقی مایده 111/1

 143 9/5735 کل

 

-84/1، ها  شخصیتی(ویژنی زنی)ویرمایاس ضرایب رنرسی یی متغیرها  پیش بین یشا  می زهند که نش

=β,4/8-=t 81/1مدار با،  سبک هیجا=β,3/8=t 19/1، سبک اجتنابی با-=β,8/8-=t می ت ایند خستگی ،

آمده 42-1کننده خستگی جسمی ییستند. یتایج زر جدول بینیبینی کنند اما سایر عامل ها پیشجسمی را پیش

 .است

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 ا ها  شخصیتی  و سبک ماابلهپیش بینی خستگی جسمی ت سط ویژنی یتایج تحلیل رنرسی   برا  42-1جدول

 

 B متغیرها  پیش بین

خطا  

استایدارز 

 برآورز

β t 
سطح 

 معنازار 

 5/1 58/1 14/1 17/1 1/1 آورزنیروا 

 3/1 9/1 18/1 15/1 14/1 نراییبرو 

 112/1 -1/3 -31/1 16/1 -5/1 نش زنی

 11/1 3/4 43/1 41/1 8/1 م اوق ب ز 

 8/1 9/1 13/1 41/1 44/1 با وجدا  ب ز 

 4/1 8/4 41/1 12/1 13/1 مدارسبک مساله

 114/1 3/8 81/1 11/1 43/1 مدارسبک هیجا 

 114/1 -8/8 -19/1 11/1 -14/1 سبک اجتنابی



 

 

 مدار وارزمبین آ  است که زر نام اول سبک هیجا 42-1یتایج حاصل او رنرسی   نام به نام زر جدول 

واریایس  11/1معنازار است. می ت ا  نفت که  >114/1Pزر سطح  F=18/41معازله شد و مدل رنرسی   با 

سبک اجتنابی ا ( تبیین می ش ز. زر نام زوم ه)ویر مایاس سبک ماابل مدارخستگی جسمی ت سط سبک هیجا 

 41/1ر است. زر این مدل معنازا >114/1Pزر سطح  F=11/9وارز معازله شد مدل رنرسی یی زر نام زوم با 

ش ز. زر این نام سبک هیجا  مدار و مدار و اجتنابی تبیین میواریایس خستگی جسمی ت سط سبک هیجا 

 41-1بینی خستگی جسمی را زارید. یتایج زر جدول ت ا  پیش -11/1و  84/1اجتنابی به ترتیب با ضریب 

 آمده است.

-ها  شخصیتی و سبکیش بین خستگی جسمی ت سط ویژنییتیجه رنرسی   نام به نام برا  پ41-1جدول 

 ا ها  ماابله

 F R 2R B β t Sig متغیر پیش بین گام

 114/1 1/8 11/1 41/1 11/1 11/1 18/41 مدارسبک هیجا  1

2 
 مدارسبک هیجا 

 سبک اجتنابی

 

11/9 

 

81/1 

 

41/1 

41/1 

41/1- 

84/1 

11/1- 

3/8 

3/1- 

114/1 

112/1 

ها  شخصیتی و سبک خستگی عاطفی)اجزا  ورس زنی ویاش یی( بر اساس متغیرها  ویژنیبرا  پیش بینی 

( و F=99/1مشاهده شده معنازار است ) Fا   او تحلیل رنرسی   استفازه شد : یتایج یشا  زاز که ماابله

تغیرها واریایس خستگی عاطفی را تبیین می کنند. همبستگی چندنایه بین م 81/1متغیرها  پیش بین باهم 

 آمده است41-1( به زست آمد. یتایج تحلیل رنرسی   زر جدول R=21/1)21/1ییز

 ا ها  ماابلهها  شخصیتی و سبکیتایج رنرسی   برا  پیش بینی خستگی عاطفی ت سط ویژنی41-1جدول 

 SS df Ms F R 2R Sig منابع تغیر

     46/244 8 7/1955 رنرسی  



 

 

 111/1 32/1 56/1 99/7 57/31 135 9/4126 باقی مایده

 143 6/6182 کل

 

، ها  شخصیتی( زنی)ویرمایاس ویژنیضرایب رنرسی یی متغیرها  پیش بین یشا  می زهند که نش

43/1=β,11/1=t 81/1،  م اوق ب ز  با-=β, 8/8-=t 11/1، سبک هیجا  مدار با=β,1/2=t و سبک  ،

 .آمده است43-1بینی کنند. یتایج زر جدول خستگی عاطفی را پیش، می ت ایند β, 3/1-=t=-83/1اجتنابی با 

 ها  شخصیتی و سبک ماابله ا یتایج تحلیل رنرسی   برا  پیش بینی خستگی عاطفی ت سط ویژنی43-1جدول

 

یتای

ج 

حا

صل 

او 

رنر

سی 

  

نام 

به 

نام 

زر 

جدو

ل 

 B متغیرها  پیش بین

خطا  

استایدارز 

 برآورز

β t 
سطح 

 معنازار 

 6/1 -41/1 16/1 16/1 -16/1 آورزنیروا 

 3/1 86/1 16/1 14/1 12/1 نراییبرو 

 14/1 17/2 18/1 15/1 -51/1 نش زنی

 111/1 -1/8 -81/1 42/1 81/1 م اوق ب ز 

 8/1 9/1 13/1 44/1 44/1 با وجدا  ب ز 

 8/1 3/1 11/1 12/1 11/1 مدارسبک مساله

 114/1 1/2 11/1 11/1 11/1 مدارسبک هیجا 

 114/1 -3/1 -83/1 11/1 -8/1 سبک اجتنابی



 

 

زر سطح  F=28/11مدار وارز معازله شد و مدل رنرسی   با مبین آ  است که زر نام اول سبک هیجا  1-49

114/1P<  واریایس خرزه مایاس خستگی عاطفی ت سط سبک هیجا  41/1معنازار است. می ت ا  نفت که-

زر سطح  F=11/18زوم اجتنابی وارز معازله شد مدل رنرسی یی زر نام زوم با مدار تبیین می ش ز. زر نام 

114/1P<  مدار و اجتنابی م رز واریایس خستگی عاطفی ت سط سبک هیجا  12/1معنازار است. زر این مدل

 -81/1و سبک اجتنابی با ضریب تأثیر  18/1مدار با ضریب تأثیر تبیین قرار می نیرز. زر نام زوم سبک هیجا 

ت ا  پیش بینی خستگی عاطفی را زارید. زر نام س م نش زنی وارز معازله رنرسی یی شد. مدل رنرسی یی زر 

واریایس خستگی عاطفی ت سط  11/1معنازار است. زر این مدل  >114/1Pزر سطح  F=18/41نام س م با 

مدار با ضریب ک هیجا س م سبمدار، سبک اجتنابی و نش زنی م رز تبیین قرار می نیرز. زر نام سبک هیجا 

ت ا  پیش بینی خستگی  -41/1و نش زنی با ضریب تأثیر  -82/1، سبک اجتنابی با ضریب تأثیر 19/1تأثیر 

ها  شخصیتی( وارز معازله شد. زر این نام عاطفی را زارید. زر نام چهارم م اوق ب ز  )خرزه مایاس ویژنی

غیر ملاک را تبیین کند. زر نام چهارم هر کدام او متغیرها  سبک واریایس مت 81/1می ت اید  F=28/42مدل با 

 11/1، -11/1، -81/1، 11/1مدار، سبک اجتنابی، نش زنی و م اوق ب ز  به ترتیب با ضرایب بتا  هیجا 

آمده  49-1سایر جزییات مرب ط به یتایج تحلیل رنرسی   زر جدول  ت ا  پیش بینی خستگی عاطفی را زارید.

 است.

 ا ها  شخصیتی و سبک ماابلهیتیجه رنرسی   نام به نام برا  پیش بین خستگی عاطفی ت سط ویژنی49-1ل جدو

 F R 2R B β t Sig متغیر پیش بین گام

 114/1 28/1 82/1 1/1 41/1 82/1 28/11 مدارسبک هیجا  1

2 
 مدارسبک هیجا 

 سبک اجتنابی

 

11/18 

 

21/1 

 

12/1 

 

11/1 

11/1- 

 

18/1 

81/1- 

3/2 

3/1- 

114/1 

114/1 

3 
 مدارسبک هیجا 

 سبک اجتنابی

 

18/41 

 

21/1 

 

11/1 

13/1 

11/1- 

19/1 

82/1- 

11/1 

13/1- 

114/1 

114/1 



 

 

 18/1 -43/1 -41/1 -13/1  نش زنی

4 

 مدارسبک هیجا 

 سبک اجتنابی

 نش زنی

 م اوق ب ز 

 

28/42 

 

 

22/1 

 

 

81/1 

11/1 

11/1- 

11/1- 

81/1 

 

11/1 

81/1- 

11/1- 

11/1 

 

91/2 

91/1- 

99/1- 

11/1 

114/1 

114/1 

118/1 

119/1 

 

 

 

ها  شخصیتی و سبک )اجزا  ورس زنی ویاش یی( بر اساس متغیرها  ویژنی برا  پیش بینی خستگی روایی

( و F=31/1مشاهده شده معنازار است ) F: یتایج یشا  زاز که ا   او تحلیل رنرسی   استفازه شدماابله

واریایس خستگی روایی را تبیین می کنند. همبستگی چندنایه بین متغیرها  84/1باهم  متغیرها  پیش بین

 .آمده است11-1( به زست آمد. یتایج تحلیل رنرسی   زر جدول R=21/1)21/1ییز

 

 ا ها  ماابلهها  شخصیتی و سبکیتایج رنرسی   برا  پیش بینی خستگی روایی ت سط ویژنی11 -1جدول 

 SS df Ms F R 2R Sig منابع تغیر

 8 5/14111 رنرسی  
17/175 

11/11 

 

81/7 

 

56/1 

 

31/1 

 

 135 9/3126 باقی مایده 111/1

 143 5/4427 کل

 



 

 

، ها  شخصیتی(ب ز )ویرمایاس ویژنیضرایب رنرسی یی متغیرها  پیش بین یشا  می زهند که م اوق 

11/1=β,8/1=t  13/1مدار با و سبک هیجا=β, 9/2=t،  81/1سبک اجتنابی با-=β,3/8-=t می ت ایند ،

 .آمده است14-1بینی کنند. یتایج زر جدول خستگی روایی را پیش

 

 

 

 

 

ها  شخصیتی  و سبک یتایج تحلیل رنرسی   برا  پیش بینی خستگی روایی ت سط ویژنی 14-1جدول

 ا ماابله

 B متغیرها  پیش بین

خطا  

استایدارز 

 برآورز

β t 
سطح 

 معنازار 

 9/1 -1/1 -118/1 14/1 -/11 آورزنیروا 

 5/1 -64/1 -15/1 12/1 -17/1 نراییبرو 

 1/1 -3/1 -12/1 13/1 -18/1 نش زنی

 11/1 8/1 1/1 48/1 84/1 م اوق ب ز 

 3/1 43/1 14/1 4/1 14/1 با وجدا  ب ز 

 2/1 -21/1 -11/1 11/1 -11/1 مدارسبک مساله



 

 

 

 

 

مدار وارز مبین آ  است که زر نام اول سبک هیجا 11-1یتایج حاصل او رنرسی   نام به نام زر جدول 

واریایس  41/1معنازار است. می ت ا  نفت که  >114/1Pزر سطح  F=49/81معازله شد و مدل رنرسی   با 

مدار تبیین می ش ز. زر نام زوم اجتنابی وارز معازله شد مدل خرزه مایاس خستگی روایی ت سط سبک هیجا 

واریایس خستگی  11/1معنازار است. زر این مدل  >114/1Pزر سطح  F=11/11رنرسی یی زر نام زوم با 

مدار با ضریب تأثیر تنابی م رز تبیین قرار می نیرز. زر نام زوم سبک هیجا مدار و اجروایی ت سط سبک هیجا 

ت ا  پیش بینی خستگی روایی را زارید. زر نام س م م اوق ب ز   -81/1و سبک اجتنابی با ضریب تأثیر  13/1

معنازار است. زر این  >114/1Pزر سطح  F=23/49وارز معازله رنرسی یی شد. مدل رنرسی یی زر نام س م با 

مدار، سبک اجتنابی و م اوق ب ز  م رز تبیین قرار می واریایس خستگی روایی ت سط سبک هیجا  13/1مدل 

و م اوق ب ز   -81/1، سبک اجتنابی با ضریب تأثیر 11/1مدار با ضریب تأثیر ک هیجا نیرز. زر نام س م سب

سایر جزییات مرب ط به یتایج تحلیل رنرسی   زر  را زارید. ت ا  پیش بینی خستگی روایی 42/1با ضریب تأثیر 

 آمده است. 22-1جدول 

 

 ا ها  شخصیتی و سبک ماابلهتیجه رنرسی   نام به نام برا  پیش بین خستگی روایی ت سط ویژنی11-1جدول 

 F R 2R B β t Sig متغیر پیش بین گام

 114/1 1/2 14/1 1/1 41/1 14/1 49/81 مدارسبک هیجا  1

 114/1 11/1 13/1 18/1    مدارسبک هیجا  2

 114/1 9/2 13/1 18/1 18/1 مدارسبک هیجا 

 114/1 -3/8 -81/1 12/1 -11/1 سبک اجتنابی



 

 

 -14/1 11/1 21/1 11/11 سبک اجتنابی

 

81/1- 81/1- 114/1 

3 

 مدارسبک هیجا 

 سبک اجتنابی

 م اوق ب ز 

 

23/49 

 

 

21/1 

 

13/1 

14/1 

14/1- 

18/1 

11/1 

81/1- 

42/1 

94/2 

19/1- 

41/1 

114/1 

114/1 

18/1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فصل پنجم

 گیری و پیشنهاداتنتیجه 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تجزيه و تحلیل فرضیه های پژوهش 5-1

ورس زنی او پا زر اوتاز  جسمی و عاطفی و روایی است که او عدم تناسب بین ت قعات یاشی می ش ز. 

ورس زنی یک روید تدریجی است و به یدرت به ط ر یانهایی بروو می کند. زر واقع صمیمیت و عشق به 

و به همراه آ  احساس خستگی عم می عارض می ش ز. زر شدید ترین ی ع آ ،  تدریج ریگ می باوز

، عاطفی و روایی است که اوتازنی جسمی ورس زنی باعث وروپاشی می ش ز. ورس زنی طبق تعریف، او پا

عدم تناسب مزمن بین ایتظارات و واقعیت است. ورس زنی ومایی ظاهر می ش ز که ووج مت جه می یاشی او 

ش ید با وج ز تمام تلاشی که کرزه اید، این رابطه به ویدنی شا  هیچ معنا و مفه م خاصی یدازه و هرنز 

تدریجی خستگی و (. ایباشته شد  وشارها  روایی تضعیف کننده عشق، اوزایش 1119یخ اهد زاز )و  پلت، 

(. 1111یکن اختی و جمع شد  ریجش ها  ک چک به بروو اوسرزنی کمک می کند )برک، ویر و زورو، 

بررسی یظریه ها و مدل ها  مطرح شده زر ح وه ویاش یی روشن کننده این مهم اید که ع امل مختلفی بر 

ویژنی ها  شخصیتی همسرا  است. مدل پایدار  و یاپیدار  اوزواج اثر می نذارید. یکی او ع امل بسیار مهم 

پنج عاملی شخصیتی یکی او مدل هایی مطرح زر خص ص تأثیر ع امل شخصیتی است. پژوهشگرا  با استفازه 

او این مدل یاش ویژنی ها  شخصیتی را زر ساونار  ویاش یی بررسی کرزید. این مدل، پنج ویژنی شخصیتی 

  و وجدایی ب ز  را بررسی می کند )یازر ، اوتخار، آملاوازه، عصبیت، برو  نرایی، باو ب ز ، ت اوق پذیر



 

 

ها  بیرویی و ماابله یا کنارآمد ، تلاش شناختی، هیجایی و روتار  شخص برا  کنترل زرخ است(. 4833

ماابله تلاش شخص برا   ،طلبد. به عبارت زیگرکند، یا به مباروه میا  است که ورز را تهدید میزرویی ویژه

این اساس، ماابله یا کنارآمد  به هر ی ع تلاش، سالم یا یاسالم، هشیار یا  وا است. بربا عامل استرس برخ رز

کرز  اثرات آیها، به ط ر  که حداقل واها، یا تحملکرز  استرس یاهشیار برا  جل نیر ، او بین برز  یا ضعیف

(. با ت جه به مطالعات ایجام 4811محمد ،ترجمه سید  ،4991)ری ،ش زرسایی را زاشته باشد، نفته میآسیب

ویژنی ها  شخصیتی و سبک ماابله،  می ت ا  بین این زو مؤلفه با زر ازبیات تحایق و به علت اهمیت شده 

ورس زنی ویاش یی رابطه   منطای برقرارکرز. بنابراین محاق قصد زاشت زر این پژوهش به پیش بینی 

به پیش لذا این پژوهش شخصیت و سبک ها  ماابله ا  بپرزاوز. ورس زنی ویاش یی بر اساس ویژنی ها  

ا  ویا  شاغل شهرستا  اسلام بینی ورس زنی ویاش یی بر اساس ویژنی ها  شخصیت و سبک ها  ماابله 

زر غرب  ویا  کارمند شهرستا  اسلام آباز کلیهیم یه ا  او . برا  زستیابی به هدف پژوهش، غرب پرزاختآباز

ایتخاب شد و پرسش یامه   ورس زنی ویاش یی، ویژنی ها  شخصیت و   3131-3131سال تحصیلی 

سبک ها  ماابله ا  میا  آیا  ت ویع نرزید.. زازه ها  بدست آمده پس او جمع آور  با استفازه او یرم اوزار 

   م رز تجزیه و تحلیل قرار نروت. برا  بررسی سؤال ها و ورضیه ها  پژوهش او آوم  14spssآمار   

 .استفازه نرزید تحلیل رنرسی  و  ها  آمار  همبستگی پیرس  آوم  

 سؤال يکم 

 آيا بین تیپ های شخصیتی وسبک های مقابله ای با فرسودگی زناشويی رابطه وجود دارد؟ 

( یتایج پژوهش یشا  زاز که زو متغیر تیپ ها  شخصیتی و سبک ها  ماابله ا  قابلیت 41-1طبق جدول)

ورس زنی ویاش یی را زارید. او میا  مؤلفه ها  تیپ ها  شخصیتی، مؤلفه نش زنی و هم چنین پیش بینی  

و ا ، سبک ماابله ا  هیجا  مدار ک ها  ماابله یش بینی ب زید. او میا  مؤلفه سبمؤلفه م اوق ب ز  قازر به پ

 تند.سبک ماابله ا  اجتنابی با نش زنی ت ا  پیش بینی ورس زنی ویاش یی را زارا هس

 پژوهشی جهت هم خوانی يافت نگرديد. 



 

 

چنایچه زر وصل زوم اشاره نرزید رویکرز صفات یه شخصیت امرووه جایگاه ویژه ا  را زر مطالعات شخصیت 

اساس پنج بعد نسترزه تر و ات برآیند که می ت ا  صفات را برکسب کرزه است. بسیار  او محااا  رویکرز صف

به عن ا  پنج عامل بزرگ خ ایده می ش ید که عبارتند او روا  آورزه خ یی،برو   زو قطبی تنظیم کرز. این ابعاز

(. زر 4833نرایی، ساونار ، پذیرا ب ز  به تجربه و مسئ لیت پذیر  )قلی وازه، برونر ، غریبی، بابا پ ر، 

، ثبات یظریه   خ ز پنج ویژنی شخصیت را به این ص رت تعریف کرزه اید؛ روا  ریج رخ یی به ساونار 

عاطفی ورز، یاساونار  و روا  یژید  مرب ط است. زاشتن احساسات منفی همچ   ترس، غم، برایگیختگی، 

خشم، احساس نناه، احساس کلاوگی زائمی و ورانیر مبنا  این مایاس را تشکیل می زهند )صفر ، ن زرو ، 

و ویژنی ها  این اوراز است. اوزو  (. برو  نراها اوراز  اجتماعی هستند اما اجتماعی ب ز  واط یکی ا4833

بر این آیا  زر عمل قاطع، وعال و حراف یا اهل نفتگ  هستند. این اوراز هیجا  و تحرک را زوست زارید و 

برآیند  که به م وایت زر آینده امیدوار باشند. مایاس برو  نرایی یشا  زهنده   علاقه اوراز به ت سعه صنعت و 

(. ورز م اوق 4833نرایش ها  ارتباط بین ورز  تأکید زارز )صفر ، ن زرو ،کار خ ز است. ساونار  بر 

اساساً ی عدوست است، با زیگرا  احساس همدرز  می کند و مشتاق برا  کمک به آیا  است. عناصر تشکیل 

زهنده نش زنی یسبت به تجربه، تص رات وعال، حساسیت به ویبایی، ت جه به تجربه ها  عاطفی زرویی و 

مستال می باشد، زر بارور  تجربه ها  زرویی و زییا  پیرام   کنجکاو ب زه و ویدنی آیها سرشار او  زاور 

حی، ساومایدهی و اجرا  تجربه است. منظ ر او با مسئ لیت و باوجدا  ب ز  کنترل خ یشتن به ورآیند وعال طرا

ا  را مطرح کرزید که  بلهماا ( سه ی ع سبک4991ایدلر و پارکر) (.4833)صفر ، ن زرو ، وظایف است

ا  ا  اجتنابی. زر سبک ماابله( سبک ماابله8مدار ( سبک ماابله هیجا 1مدار مساله سبک ماابله: 4عبارتند او: 

آور  اطلاعات ش ز و سعی زر حل آ  زارز. زر این سبک ورز به جمعمدار ورز بر مسأله متمرکز می مسأله

کند، و کند، منابعی را که او آ  برخ رزار است ارویابی میپرزاوز، زرباره آ  وکر میمرب ط به حازثه وشار وا می

مدار بر کنترل هیجایات و کند. ماابله هیجا ا  آمازه میبرا  استفازه او منابع زر زسترس خ ز طرح و بریامه

کنند و با نریه کرز ، عصبایی یماید. اوراز زر این سبک ماابله، هیجایی برخ رز میها  عاطفی تأکید میواکنش

(. زر 4831قره، ال او محمد خایی و باش؛ به ی4999)کلینکه،  کنندشد  و وریاز وز  با وشار روایی ماابله می

ها  وشارآور زارز و با واصله ا  اجتنابی، ورز سعی زر تغییرات شناختی و زور شد  او واقعیتسبک ماابله

کند. زر این حالت ورز اجتناب کرزه و برا  زریاوت حمایت عاطفی تلاش می نروتن او مشکل، اقدام به ورار و



 

 

-ا  است که به خاطرم قعیت وشاروا، به وج ز آمده است و ک شش میبه زیبال برنرزاید  آرامش بهم خ رزه

ورس زنی ویاش یی،  (.1112)ایرلند و همکارا ،  کند تا خ ز را او آشفتگی ها  م ج ز و پریشایی برهاید

کاهش تدریجی زلبستگی عاطفی به همسر است که با احساس بیگایگی، بی علاقگی و بی تفاوتی ووجین به 

یکدیگر و جایگزینی ع اطف منفی به جا  ع اطف مثبت به همراه است. زر یک اوزواج سرخ رزه یکی یا 

ی ها  قابل هرزو ووج ضمن تجربه احساس نسستگی او همسر و کاهش علایق و ارتباطات متاابل، یگرای

(. به منظ ر 4991ت جهی زر خص ص تخریب وزاینده رابطه و پیشرو  به سمت جدایی و طلاق زارید )کایزر، 

تبیین یتایج این ورضیه می ت ا  به  ارتباط تنگایگ و کاملا منطبق با منطق ویژنی ها  شخصیت و سبک ها  

جایات، روتارها و سبک ویدنی زر پیش نروته ماابله ا  با ورس زنی ویاش یی اشاره زاشت. بدین ص رت که هی

  اوراز ریشه زر ویژنی ها  شخصیتی آیا  و یح ه   م ضع نیر  آیا  زر قبال مسائل پیش آمده است. 

زاشتن ی ع به خص صی او ویژنی شخصیتی و سبک خاصی او ماابله با مسائل می ت اید پیش بینی کننده و بعضا 

ویاش یی باشد، چرا که زر امر ورس زنی ویاش یی علل و ع امل شخصیتی علت سبب ساو و پدیدآیی ورس زنی 

و ماابله ا  است که باعث شکل نیر  آ  می ش ز. زاشتن ویژنی شخصیتی یامطل ب و غیر استایدارز زر 

روابط ویاش یی پیش بینی کننده ورس زنی ویاش یی است و هم چنین بکار نیر  سبک ماابله ا  غیر قابل تأیید 

 ی ییز روابط نرم ووجین را به سرز  و ورس زنی ختم می کند.و سطح

 سؤال دوم 

 بین روان رنجور خويی با فرسودگی زناشويی رابطه وجود دارد.

( یتایج پژوهش یشا  زاز که بین روا  ریج ر خ یی با ورس زنی ویاش یی همبستگی وج ز 3-1طبق جدول) 

نتايج پژوهش  س زنی ویاش یی رابطه   معنازار  وج ز یدارز.یدارز.بدین معنا که بین روا  ریج ر خ یی با ور

زاده نتايج پژوهش نادری، افتخار، ملا حاضر در اين قسمت با پژوهش های پیشین ناهمخوان است.

 . ( حاکی از معناداری در رابطه بین روان رنجور خويی با فرسودگی زناشويی بود1388)

ورز، یاساونار  و روا  یژید  مرب ط است. زاشتن احساسات روا  ریج رخ یی به ساونار ، ثبات عاطفی 

منفی همچ   ترس، غم، برایگیختگی، خشم، احساس نناه، احساس کلاوگی زائمی و ورانیر مبنا  این مایاس 



 

 

(. زر تببین ورضیه   مذک ر می ت ا  به این یکته اشاره زاشت که 4833را تشکیل می زهند )صفر ، ن زرو ، 

این ویژنی شخصیتی هستند، پس او روتار یم ز  طبق شی ه   شخصیتی خ ز بابت روتار  اوراز  که زار 

یامناسب خ ز پشیما  شده و مراتب عذر خ اهی را به جا می آورید و یا اینکه یکی او ووجین به لحاظ آستایه 

   تحمل زر سطح بالایی قرار زارز و ت ایایی تحمل این شرایط را زارا می باشد. 

 

 مسؤال سو

 بین برون گرايی با فرسودگی زناشويی رابطه وجود دارد.

یدارز. با ورس زنی ویاش یی همبستگی وج ز ( یتایج پژوهش یشا  زاز که بین برو  نرایی 3-1طبق جدول) 

 بدین معنا که بین برو  نرایی با ورس زنی ویاش یی رابطه   معنازار  وج ز یدارز.

وهش های پیشین ناهمخوان است.نتايج پژوهش  نادری، افتخار، نتايج پژوهش حاضر در اين قسمت با پژ

 ( حاکی از معناداری در رابطه بین برون گرايی با فرسودگی زناشويی بود. 1388ملا زاده )

برو  نراها اوراز  اجتماعی هستند اما اجتماعی ب ز  واط یکی او ویژنی ها  این اوراز است. اوزو  بر این 

ل و حراف یا اهل نفتگ  هستند. این اوراز هیجا  و تحرک را زوست زارید و برآیند  که آیا  زر عمل قاطع، وعا

به م وایت زر آینده امیدوار باشند. مایاس برو  نرایی یشا  زهنده   علاقه اوراز به ت سعه صنعت و کار خ ز 

ایچه اشاره نرزید (. چن4833است. ساونار  بر نرایش ها  ارتباط بین ورز  تأکید زارز )صفر ، ن زرو ، 

اوراز برو  نرا، اوراز  وعال و پر تحرک هستند و لذا سبک ویدنی با یشاطی رو زر اکثر م ارز زر پیش می 

 نیرید، لذا اوراز  که این ویژنی شخصیتی را حمل 

می کنند با یاامید  و خم زنی و هرآیچه که باعث سرز  روابط می ش ز زر تضاز صد زر صد هستند و 

زور او ایتظار ییست که یت ا  ورس زنی ویاش یی را زر روابط اوراز با این سبک و ویژنی شخصیتی زر بنابراین 

 یظر نروت.

 سؤال چهارم



 

 

 بین توافق )سازگاری( با فرسودگی زناشويی رابطه وجود دارد.

بدین ( یتایج پژوهش یشا  زاز که بین ت اوق )ساونار ( با ورس زنی ویاش یی وج ز زارز.3-1طبق جدول) 

 معنا که بین ت اوق )ساونار ( با ورس زنی ویاش یی رابطه   معنازار  وج ز زارز.

( همخوان است. بدين 1388نتايج پژوهش حاضر در اين قسمت بانتايج پژوهش  نادری، افتخار، ملا زاده )

 معنا که  بین توافق )سازگاری( با فرسودگی زناشويی رابطه وجود دارد. 

 عدوست است، با زیگرا  احساس همدرز  می کند و مشتاق برا  کمک به آیا  است. زر ورز م اوق اساساً ی

تببین ورضیه   مذک ر باید نفت که اوراز واجد ویژنی شخصیتی م اوق او آ  جهت که به لحاظ هماهنگی و 

ی همریگی با شرایط اطراف خ ز زر سطح بالایی هستند و با شرایط و زر خ است ها  منطای و غیر منطا

م رز تأیید و منطای است که زر ویدنی ویاش یی خ ز،  محیط پیرام   خ ز ساونار می ش ید لذا کاملاً

ورس زنی را تجربه یمایند او این جهت که زر روابط خ ز حد و مرو  را قائل یمی باشند و با اعلام م اوات 

خای ازنی خ ز می باشند و صد زر صد با محیط اطراف خ ز بعضا زر تاابل و تضاز صد زر صد با کای   

 بنابراین وق ع ورس زنی ویاش یی زر این شرایط امر  کاملا طبیعی و مشه ز است.  

 سؤال پنجم

 بین انعطاف پذيری )گشودگی نسبت به تجربه( با فرسودگی زناشويی رابطه وجود دارد.

به تجربه( با ورس زنی ( یتایج پژوهش یشا  زاز که بین ایعطاف پذیر  )نش زنی یسبت 348-1طبق جدول) 

ویاش یی همبستگی وج ز زارز. بدین معنا که بین ایعطاف پذیر  )نش زنی یسبت به تجربه( با ورس زنی 

 ویاش یی رابطه   معنازار  وج ز زارز.

( همخ ا  است. بدین معنا 4833وازه )یتایج پژوهش  یازر ، اوتخار، ملا یتایج پژوهش حاضر زر این قسمت با

 اف پذیر  )نش زنی یسبت به تجربه( با ورس زنی ویاش یی رابطه وج ز زارز. که بین ایعط

عناصر تشکیل زهنده نش زنی یسبت به تجربه، تص رات وعال، حساسیت به ویبایی، ت جه به تجربه ها  

و ویدنی عاطفی زرویی و زاور  مستال می باشد، زر بارور  تجربه ها  زرویی و زییا  پیرام   کنجکاو ب زه 



 

 

می ت ا  به این یکته استناز  تبیین ورضیه مذک ر ییز(. زر 4833 )صفر ، ن زرو ،یها سرشار او تجربه استآ

زاشت که اوراز زارا  ویژنی ایطعاف پذیر ، او تجربه و کسب تجربیات جدید و خ ز را زر معرض کشفیات 

شرایطی قرار می نیرید که با ق ایین و جدید قرار زاز  لذت سرشار می بریداین اوراز مشابه اوراز م اوق بعضا زر 

حد و مروها  خای ازنی آیا  زر تضاز و تاابل است و لهذا پدید آییی امر ورس زنی ویاش یی کاملا مشه ز 

 است. 

 سؤال ششم

 بین با وجدان بودن )با مسئولیت بودن( با فرسودگی زناشويی رابطه وجود دارد.

 زنی ویاش یی ن با وجدا  ب ز  )با مسئ لیت ب ز ( با ورس( یتایج پژوهش یشا  زاز بی3-1طبق جدول) 

بدین معنا که بین با وجدا  ب ز  )با مسئ لیت ب ز ( با ورس زنی ویاش یی رابطه   همبستگی وج ز زارز.

 .معنازار  وج ز زارز

ظایف منظ ر او با مسئ لیت و باوجدا  ب ز  کنترل خ یشتن به ورآیند وعال طراحی، ساومایدهی و اجرا  و

جهت تببین ورضیه   مذک ر باید اشاره زاشت که اوراز مسئ ل و با وجدا  او  (.4833است )صفر ، ن زرو ، 

آیجایی که اوراز  هستند که به لحاظ تعهد زر سطح بالایی قرار زارید و خ ز را ملزم به ایجام وظایف مح له می 

ی قرار زارید و به ی عی یک کمال طلبی را زر زایند، زر م ارز  ییز به لحاظ قدرت یه نفتن زر سطح پایین

روتارها  خ ز به یمایش می نذارید لذا کامل محتمل و متص ر است که زر برابر اوراز و شرایط بسیار  احساس 

وظیفه و مسئ لیت یمایند و بعضا این وظایف و مسئ لیت ها زر تاابل با تعهدات یسبت به خای ازه و ویدنی 

 رخ زاز  ورس زنی ویاش یی کاملا مبرهن و آشکار است.  ویاش یی است بنابراین

 سوال هفتم

 آيا بین سبک مساله مدار با فرسودگی زناشويی رابطه وجود دارد؟

( یتایج پژوهش یشا  زاز بین سبک مساله مدار با ورس زنی ویاش یی همبستگی وج ز 41-1طبق جدول) 

  .ی ویاش یی رابطه   معنازار  وج ز یدارزیدارز. بدین معنا که بین سبک مساله مدار با ورس زن



 

 

 پژوهشی جهت هم خ ایی یاوت یگرزید.

-ش ز و سعی زر حل آ  زارز. زر این سبک ورز به جمعمدارورز بر مسأله متمرکز میا  مسألهزر سبک ماابله

آ  برخ رزار است کند، منابعی را که او پرزاوز، زرباره آ  وکر میآور  اطلاعات مرب ط به حازثه وشار وا می

؛ به یال 4999)کلینکه،  کندا  آمازه میکند، و برا  استفازه او منابع زر زسترس خ ز طرح و بریامهارویابی می

(. زر تببین ورضیه   مذک ر باید نفت که اوراز  که سبک ماابله ا  مسئله  4831قره، او محمد خایی و باش

بر مسئله و م ض ع م رز یظر خ ز تمرکز لاوم را زر پیش نروته و مدار را اتخاذ می کنند، اوراز  هستند که 

سعی زر حل مشکل به بهترین شکل وی ه ممکن زارید، این اوراز زر حل تمامی مسائل خ ز م وق تر و مطمئن 

تر هستند و لذا زر روابط ووجی خ ز هیچ ناه ورس زنی را تجربه یمی کنند چرا که برا  حل مسائل وقت و 

را لحاظ می کنند. اوراز با این سبک ماابله کاملا مشخص است که ورس زنی ویاش یی را زر روابط  وما  کاوی

 خ ز تجربه یمایند و او ویدنی ووجمند  خ ز رضایت کامل را یبرید.

 سوال هشتم

 مدار با فرسودگی زناشويی رابطه وجود دارد؟آيا بین سبک هیجان

مدار با ورس زنی ویاش ییهمبستگی وج ز زارز. ین سبک هیجا ( یتایج پژوهش یشا  زاز ب41-1طبق جدول) 

 مدار با ورس زنی ویاش یی رابطه   معنازار  وج ز زارز.بدین معنا بین سبک هیجا 

 پژوهشی جهت هم خ ایی یاوت یگرزید.

، هیجایی یماید. اوراز زر این سبک ماابلهها  عاطفی تأکید میمدار بر کنترل هیجایات و واکنشماابله هیجا 

ال ؛ به ی4999کنند)کلینکه، کنند و با نریه کرز ، عصبایی شد  و وریاز وز  با وشار روایی ماابله میبرخ رز می

(. زر تببین ورضیه   مذک ر باید اشاره زاشت که سبک ماابله   هیجایی، 4831قره، او محمد خایی و باش

اجد این سبک بر م ض عی که زرنیر آ  هستند سبکی کاملا سطحی و تکایشی جهت حل مشکل است. اوراز و

تسلط وکر  و منبعی لاوم را یدارید و صروا او طریق تخلیه   هیجایات خ ز مسائل را بجا  حل، شبه حل می 

 یمایند اما به واقع مسئله و مشکل حل یشده و به وقت خ ز باقی می ماید. 

 



 

 

 

 سوال نهم

 بطه وجود دارد؟آيا بین سبک اجتنابی با فرسودگی زناشويی را

( یتایج پژوهش یشا  زاز بین سبک اجتنابی با ورس زنی ویاش یی همبستگی وج ز زارز. 41-1طبق جدول) 

 بدین معنا بین سبک اجتنابی با ورس زنی ویاش یی رابطه   معنازار  وج ز زارز.

 پژوهشی جهت هم خوانی يافت نگرديد.

ها  وشارآور زارز و با واصله شناختی و زور شد  او واقعیت ا  اجتنابی، ورز سعی زر تغییراتزر سبک ماابله

کند. زر این حالت ورز نروتن او مشکل، اقدام به ورار و اجتناب کرزه و برا  زریاوت حمایت عاطفی تلاش می

-ا  است که به خاطرم قعیت وشاروا، به وج ز آمده است و ک شش میبه زیبال برنرزاید  آرامش بهم خ رزه

(. جهت تببین این ورضیه 1112 ز را او آشفتگی ها  م ج ز و پریشایی برهاید)ایرلند و همکارا ، کند تا خ

باید نفت اوراز  که او این سبک ماابله ا  پیرو  می کنند، بجا  حل مسائل و مشکلات خ ز او مشکلات 

می ساوز، پدیدآیی خ ز ورار می کنند، زر ص رتی که ورار او مشکل حل آ  را با زرزسر بزرگ تر  م اجه 

مشکلات و اختلاوات زر ویدنی ویاش یی امر  کاملا طبیعی است و برا  حل آ  باید وقت وح صله به خرج 

زاز ولیکن اوراز  که این سبک را اتخاذ می یمایند او آیجایی که مشکلات را حل یشده به ق ت خ ز باقی می 

جدید  را ییز به رابطه   خ ز تزریق می کنند و زر نذارید، علاوه بر مسائل خ ز، با ورار او حل، مشکلات 

 وق ع ورس زنی ویاش یی تأثیر صد زر صد را زارید. 
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 :جنسیت:                                سن:                                      سطح تحصیلات:                           شغل
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 4 خستگی 4 1 8 1 2 1 1

 1 اوسرزنی 4 1 8 1 2 1 1

 8 روو خ بی زاشتن 4 1 8 1 2 1 1

از اویظرجسمایی او پا اوت 4 1 8 1 2 1 1  1 

از نظر عاطفی  4 1 8 1 2 1 1

 از پا افتادن
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 1 خ شحال ب ز   4 1 8 1 2 1 1

 1 تهی وخالی شد ،زرز کرز  همه بد  4 1 8 1 2 1 1

رلبریز شد  کاسه صب 4 1 8 1 2 1 1  3 

 9 یاراحتی 4 1 8 1 2 1 1

 41   شد خستگی وتباهی ومستعد بیمار 4 1 8 1 2 1 1



 

 

 44 به زام اوتاز  4 1 8 1 2 1 1

 41 بی اروش ب ز  4 1 8 1 2 1 1

بی چیز ب ز ،چیز  برا   4 1 8 1 2 1 1

 بخشید  یداشتن
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 جمله ایست که برا  ارویابی مختصر و سریع پنج 11پرسشنامه طرح پنج عاملی ویژنیها  شخصیت یئ  ی ع 

ا ت جه به عاملی )بی ثباتی هیجایی، برو  نرایی، باو ب ز  به تجربه ها، و وجدایی ب ز ( طراحی شده است. ب

 ملاکها  ویر نزینه ا  که صحیح است را علامت بزیید.
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 مح له به م قع تمام ش ز
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کنم که ناهی اوقات وقتی که تحت وشار واسترس ویاز  هستم احساس می     

 زارم او هم میپاشم

44 

 41 خ زم را آزم شنگ ل و سرویده ا  یمیدایم     

ش ق ایگیز یظم وترتیب خاصی که زر هنر وطبیعت میبینم برا  من بسیار جالب و     
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 41 بعضی او مرزم مرا آزمی خ زخ اه و خ زمح ر میدایند     
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-1 سعی می کنم با اشخاص زیگر  باشم.       

-2 خ ز را به خاطر وقت نذرایی و تأخیر زر کار سرویش می کنم.       
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-1 زر بدیم احساس زرز می کنم.       
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Abstract: 

The main target of this study، is consider the relation ship of five main factor model 

and coping tasks of couple burnout in employed women of Islamabad karb city. 

This stady is a dis criptive  and correlation statistic society of this progeet is 

employed women of Islamabad karb city. The volume of this stady was 155 

employed women. That was selected wih multiple steps between of this city tools 

that we used was in cluding scale couple buneut paines & Nans، scale Neo five 

factor and revised from of this by makery and kasta coping tasks by andler and 

parker، analysis OF data was by using of correlation from pearson and regression at 

the same tim. The final rasults showed that agreement(forth factor modek) can 

foresee couple burnout. Bat other factor can not fore see couple burnotthus showed 

results that betweencoping task، wxciting task and avoiding task can foresee cople 

burnout. Thus obtained showed that. Openness agreement exciting task have ability 

to fore seeing of couple burnout.  

Keywords: Five factor model of personality,coping tasks, Couple BurnoutT 
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